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INSTRUCAO NORMATIVA CI N° 02/2024

Versao: 01

Aprovacao em: 13/12/2024

Ato de aprovacao: Decreto n°. 291/2024

Unidade Responsavel: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Sumula: Dispde sobre o Manual de Auditoria Interna, estabelece
os padrdes e procedimentos para a realizagdo de
auditorias internas na administra¢do direta, indireta,
autarquias e entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos no Municipio de Catanduvas

A Coordenadora do Sistema de Controle Interno, no uso das atribui¢des e considerando
as atividades de auditoria a que se referem a Lei n° 102/2019 de 20 de Margo de 2019.

RESOLVE:

CAPITULO I
Das Disposicdes Iniciais

Art. 1°. Esta Instru¢do Normativa visa estabelecer o Manual de Auditoria Interna, bem
como definir os procedimentos para a realizagdo de auditorias internas na administragio
direta, indireta, autarquias e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos do
Municipio de Catanduvas, através da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, cujo

objetivo serd padronizar as atividades de auditoria a serem realizadas pelo Controle
Interno.

Art. 2°. A unidade responsavel pela execugdio e controle das atividades de auditoria
interna ¢ a Controladoria Interna, por seu Controlador, sempre em conjunto com as
unidades a serem auditadas, sdo todos os Orgdos setoriais e agentes publicos da

administragdo direta, indireta, autarquias e entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos do Municipio.
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Art. 3°. A auditoria interna consiste no proce -i’rr')"er/ufo/ae avaliacdo independente
funcionamento do Sistema de Controle Interno d/o/l?p/der Executivo do Municipio,.e0r
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fim de medir e avaliar a sua eficiéncia e efetividade, realizando a analise e verificagéio
sistemdtica,no ambito da organizagdo, dos atos e registros contdbeis, orgamentdrios,
financeiros, operacionais e patrimoniais e da existéncia e adequa¢ido dos controles

internos, baseada nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia
e eficacia.

CAPITULO 11
Da Execuciao da Auditoria Interna

Art. 4°. A auditoria interna serd executada pelo Controlador Interno , auxiliado pelos
demais servidores lotados na CI, através de projetos de auditoria planejados e
estruturados em fung¢fdo dos diversos sistemas administrativos, estabelecidos através do
art. 2° do Regimento Interno do Controle Interno ¢ Lei n°. 102/2019, em observancia ao

PAAI- Plano Anual de Auditoria Interna, a exce¢do dos projetos iniciados a partir de
solicitagdes administrativas especificas.

§1° O trabalho de Auditoria Interna sera exercido, preferencialmente, por servidores
lotados na Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, com o auxilio dos
representantes dos o6rgédos setoriais responsaveis pelas informagdes.

§2° No desempenho das atividades de auditoria interna, passam a agir como auditores
internos e deverdo estar capacitados profissionalmente para o exercicio desta
fungdo.

§3° Os trabalhos de auditoria interna serdo dirigidos pelo Diretor do Departamento de
Controle Interna..

§4°. Os procedimentos de auditagem serdo seguidos conforme o Anexo | desta
instrug¢do normativa.

§5°. Os trabalhos de auditoria serdo iniciados mediante emissdo de Ordem de Servico
- O.S. (Anexo II).

CAPITULO 111
Dos Tipos de Auditoria

Art. 5°. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, através do Departamento de
Controle e de Auditoria Interna, adotara na execu¢do da auditoria interna os seguintes
tipos de projetos de auditoria:

[.  Projeto de Desenvolvimento e Pesquisa (PDP): preliminar, que antecede os demais
projetos, envolve o levantamento das instrugdes normativas que determinam as
rotinas de procedimentos da unidade a ser auditada, seguido da experimentagdo
pratica “in loco” N\ '
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II.  Projeto de Auditorias Regulares (PAR): exames feitos pelo critério de prioridades
(Plano Anual de Auditoria Interna), destinados a medir e avaliar a eficiéncia
dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgdos setoriais, para
cumprimento de obrigagdes institucionais e legais.

II1.  Projeto de Auditorias Especiais (PAE): exames necessarios devido a ocorréncias
imprevistas ou anormais, quando solicitado pelos 6rgdos e interessados ou para
confirmar a existéncia de situagdes apontadas através de comunicagdes.

IV.  Solicitagdes Administrativas (SAD): servigos prestados a administragdo para
atender as solicitagdes especificas.

V. Projeto de Acompanhamento Subseqiiente (PAS): atividades realizadas com o
objetivo de verificar a implementagdo de recomendag¢des importantes resultantes
de auditorias anteriores.

Art. 6°. A equipe de auditores internos orientar-se-4& pela aderéncia as normas
Internacionais para o exercicio da profissdo de auditoria interna emanadas pelo The
Institute of Internal Auditors (11A), ao qual o Instituto de Auditores Internos do Brasil-
Audibra ¢ filiado e legislagdo aplicavel a Administragdo Publica (Constitui¢do Federal
de 1988, Lei 4.320/64, Lei 101/200, Lei 8.666/93 ¢ demais leis pertinentes).

Art. 7°. A agdo do Coordenador do Controle Interno e dos Agentes de Auditoria Interna,
(se houver) na execucdo dos trabalhos, deve pautar-se, ainda, nos seguintes preceitos:
I. Independéncia;

II.  Soberania na aplicagdo de técnicas;

ITI.  Imparcialidade;

IV. Objetividade;

V. Conhecimento técnico e capacidade profissional;

VI. Cautela e zelo profissional;
VII. Comportamento ético.

Art. 8°. Os servidores do Controle Interno, no exercicio de suas fung¢des, visando cumprir
o objetivo definido em projeto de auditoria, deverdo ter livre acesso a todas as
dependéncias do o6rgdo, assim como a documentos, valores e livros considerados
indispensdveis ao cumprimento de suas atribui¢des, ndo podendo lhes ser sonegado, sob
qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informagéo, a exemplo de:

[.  Dispositivos e controles de informag¢des utilizados na prépria unidade;
II.  Relatdérios gerenciais elaborados pela propria unidade;
IIT.  Relatérios externos que se refiram a unidade;
IV.  Documentos e formularios utilizados e gerados pela unidade;

V. O que couber, em consondncia com os objetivos-da auditoria.
rara
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Paragrafo tinico. Quando houver limitagdo a a¢do do Controle Interno, o fato deve
ser comunicado de imediato, por escrito, ao titular da unidade auditada, solicitando
as providéncias necessdrias, ou ao Chefe do Poder Executivo se causada pelo
proprio titular.

Art. 9°. Os projetos de auditoria serdo iniciados mediante emissdo de Ordem de Servico
(O.S.), conforme modelo constante do Anexo II, subscrita pelo Coordenador do Sistema
de Controle Interno.

Art. 10. Durante o processo de auditoria, o titular da unidade auditada deve acompanhar
a conducdo dos trabalhos através de reunides com a equipe técnica responsavel pelo
trabalho de auditoria com o Coordenador do Sistema de Controle Interno.

Art. 11. No caso de auséncia de prestagdo de contas, indicios da pratica de desfalque,
desvio de bens ou outras irregularidades que resultem prejuizo ao Erario, informados a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, deve ser instaurado Projeto de Auditoria
Especial (PAE), mediante comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, ou gestor
responsavel no caso das Autarquias.

Art. 12. Na conclusdo dos trabalhos, o Coordenador do Sistema de Controle Interno,
devera proceder a explanagdo ao titular da unidade, abordando os aspectos mais
relevantes das atividades desenvolvidas, bem como as condi¢des desfavoraveis
detectadas, quando for o caso, com as recomendagdes e/ou sugestdes pertinentes.

CAPITULO 1V
Do Relatorio de Auditoria e dos Prazos

Art. 13. Devera ser emitido pelo Diretor do Departamento de Controle e de Auditoria
Interna o Relatorio de Auditoria (Anexo III) e o respectivo Parecer, apds a explanacio
descrita no item anterior, para encaminhamento a unidade auditada, através do Prefeito

Municipal ou Gestor Responsavel no caso das Autarquias, visando sanar as
irregularidades apontadas.

§1° Em caso de ndo apontamento de falha, erro, deficiéncia, ilegalidade ou
irregularidade na unidade auditada, o Diretor do Departamento de Controle e de
Auditoria Interna deverd emitir o Relatério de Auditoria relatando os
procedimentos verificados e a ndo incidéncia de irregularidades, encaminhando
cépia a unidade auditada.

§2° Em ambos os casos, o Relatdrio de Audit/gr"r’é’:cfié‘\?‘eré ser encaminhado ao ti
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da unidade auditada através do Prefeito Municipal, que se de seu interesse
encaminhard ao setor competente.

§3° Os documentos e informag¢des acessados pela Auditoria Interna na realiza¢io dos
trabalhos de Auditoria serdo tratados de maneira confidencial.

§ 4° Os relatérios somente serdo encaminhados para o Prefeito Municipal e para as
areas responsaveis pela atividade auditada e/ou envolvidas na tomada de
providéncias em relagdo as recomendag¢des emitidas.

Art. 14. A unidade auditada tem o prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da
data do recebimento, para responder as recomendagdes e sugestdes contidas no Relatério
de Auditoria.

§1° O prazo pode ser prorrogado, uma unica vez, por mais 15 (quinze) dias, se for
apresentado ao Coordenador do Sistema de Controle Interno justificativa
fundamentada.

§ 2° A prorrogagdo por prazo superior ao previsto no capul s6 ¢é permitida,
exclusivamente, em situagdes excepcionais que exijam maior tempo para uma
solugdo, reconhecida pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno que, em
caso de recusa do pedido, devera justifica-la.

Art. 15. O cumprimento dos prazos e recomendagdes apontadas em Relatério de
Auditoria devera ser monitorado através de Relatério de Acompanhamento de Auditoria,
que passa a integrar o projeto de auditoria executado.

Art. 16. Caso as recomendagdes ou sugestdes ndo sejam atendidas no prazo estabelecido
na forma do artigo 14 e seus paragrafos, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
deverd encaminhar comunicagfo, por escrito, ao Prefeito no caso do Poder Executivo. ou
Gestor Responsavel no caso das Autarquias, para ado¢do das medidas cabiveis.

CAPITULO V
Do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI

Art. 17. O Plano Anual de Auditoria Interna é elaborado pela Coordenadoria do Sistema
de Controle Interno, e submetido a apreciagdo e aprovacio do Chefe do Poder Executivo,
que emitird Decreto de Aprovag¢do, se assim o entender.

Art. 18. O Plano Anual de Auditoria Interna para o ano subseqiiente deve ser concluido
e publicado até o ultimo dia util de cada ano.

Art. 19. O Plano Anual deve conter, ao menos/"*
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I. Identificagdo do sistema administrativo a ser auditado;
IT. Técnicos a serem envolvidos na atividade;

I1I. Periodo estimado de execugdo dos trabalhos;
IV. data de inicio e término dos trabalhos.

§1° A Divisdo de Auditoria Interna (se houver) sob a supervisdo do Departamento de
Controle Interno, sera responsavel pela execu¢do dos trabalhos a serem realizados,
constantes do Plano Anual de Auditoria Interna, caso nido possua Divisdo de
Auditoria Interna, sera realizado pela Controladoria Interna.

§2° A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno dara ciéncia do Plano Anual de
Auditoria Interna a todas as unidades da Administracdo Direta e Indireta através

de Decreto de Aprovagdo a ser publicada no Jornal do Municipio e no Portal de
Transparéncia.

Art. 20. Sera atribuida, como critério e prioridade na elaboragdo da programacio de
auditorias, os sistemas administrativos que:

[.  Nao foram auditados no exercicio anterior;

II.  Apresentaram indices de eficiéncia considerados insatisfatérios nos trabalhos de
auditoria realizados nos exercicios anteriores;

IIT. Constem de solicitagdes encaminhadas a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno pelo Prefeito, Secretarios;

I[V.  Constem de comunicagdes recebidas pela CI, no qual serd verificada a
necessidade da realizagdo de auditoria especifica para apuragio dos fatos pelo
Coordenador do Sistema de Controle Interno.

Art. 21. O Plano Anual de Auditoria contempla os projetos de auditoria do tipo Projeto
de Desenvolvimento e Pesquisa (PDP), Projeto de Auditorias Regulares (PAR) e Projeto
de Acompanhamento Subseqiiente (PAS) e, na definig¢do do seu calendario, considera as
diligéncias realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 22. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, através do Departamento de
Controle e de Auditoria Interna (quando houver), caso ndo possua, todas as atividades
ser@o realizadas pela Controladoria Interna deverd realizar avaliacdo e revisdo da
programag¢do a cada trimestre ou em qualquer época que venha a sofrer substancial
alteragdo, ou quando houver necessidade.

CAPITULO VI
Das Competéncias -
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Art. 23. Cabe a Divisdo de Auditoria Interna (caso exista no Municipio), caso nido

exista, todas as atividades serdo executadas pela Controladoria Interna, observando as
mesmas Competéncias:

I.  Proceder a exames de situagdes especificas, por determinagéo superior, voltados a
subsidiar o Coordenador do Sistema de Controle Interno em sua func¢do de
assessoramento da Administragdo, nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade de atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre os mesmos;

II. Elaborar e manter o Manual de Auditoria Interna, contendo o codigo de ética e
orientagdes gerais para o desempenho da fungdo, com a metodologia de trabalho a
ser adotada;

III.  Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, a ser aprovado pelo
Coordenador do Sistema de Controle Interno, definindo os Projetos de Auditoria,
com o objetivo principal de medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle
Interno, nos diversos sistemas administrativos da Administragido Direta e Indireta
do Municipio;

IV.  Executar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, expedindo relatorios com
recomendag¢des para o aprimoramento dos controles internos e, quando for o caso,
orientando sobre as demais providencias a serem adotadas pela Administracgio,
diante das constatagdes;

V.  Manter registro e controle sobre os relatorios de auditoria expedidos e sobre as
recomendagdes a serem implementadas pelas diversas unidades, objetivando o
acompanhamento (follow-up) sobre as providencias adotadas;

VI.  Manter registro e controle sobre as respostas encaminhadas pelas diversas
unidades, com ciéncia do Prefeito Municipal, sobre as medidas adotadas em
relacdo as recomendag¢des apresentadas nos relatorios de auditoria, comunicando o
Coordenador do Sistema de Controle Interno sobre as pendéncias ou contestagdes;

VII.  Proceder a exames especificos em unidades da Administra¢cio Direta e Indireta,
voltados a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos recebidos através de
conveénios;

VIII.  Proceder a exames especificos em entidades de direito privado, voltados a aferir a

regularidade na aplicagdo de recursos transferidos pelo Municipio;

IX.  Realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo
Municipio na qualidade de contratante e sobre os permissionarios e
concessionarios de servigos publicos;

X.  Manter registro sobre a composi¢do e atuagdo das comissdes de licita¢des:;

XI.  Exercer o acompanhamento sistemdtico, junte-a unidade que responde pelas
atividades de tecnologia da informacgio obr'e/os/controles exercidos em re

\_
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aos niveis de acesso autorizados as bases de dados e rotinas relevantes, dos
sistemas informatizados;

Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas baseados em recursos da tecnologia
da informagdo, em todas as atividades da administra¢do publica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagdes:;

Manifestar-se, em situa¢des ndo rotineiras, quando por determinagdo do
Coordenador do Sistema de Controle Interno, e em conjunto com a Procuradoria
Geral do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

Dar ciéncia ao Coordenador do Sistema de Controle Interno, sob pena de
responsabilidade solidaria, de todas as situag¢des relacionadas a atos ou fatos
qualificados como ilegais, ilegitimos ou anti-econémicos, que resultem ou ndo em
prejuizo ao erdrio, constatadas em decorréncia dos trabalhos de auditoria,
indicando as providencias a serem adotadas;

Informar a Divisdo de Coordenagdo e Controle, para fins de registro e
acompanhamento de providéncias, sobre todas as situagdes a que se refere o inciso
anterior;

Revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos oOrgdos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas
Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 24. Cabe a unidade auditada:

IT.

IIT.

Fornecer todas as informag¢des solicitadas pelo Diretor do Departamento de
Controle e de Auditoria Interna, Chefe da Divisdo de Auditoria e/ou técnicos do
controle interno;

Disponibilizar os recursos material e pessoal, adequados a execug¢fo dos trabalhos
a serem desenvolvidos na area;

Cumprir as recomendacdes e as ag¢des necessarias a corregdo das
desconformidades, bem como, os prazos estabelecidos nesta instru¢do normativa e
em Relatério de Auditoria, salvo casos excepcionais, devidamente justificados.

Art. 25. Cabe ao Chefe do Poder:

I1.
IT1.
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a execug¢do das suas atividades.

CAPITULO VII
Das Disposi¢coes Finais

Art. 26. Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimento desta norma aos servidores.

Art. 27. Este manual ¢ apenas um referencial e pode sofrer adapta¢des, de forma a atender
a necessidades especificas e a evolug¢do das atividades de auditoria.

Art. 28. A condugdo das atividades e trabalhos de auditoria ser4 orientada pelo Codigo
de Etica para o exercicio da profissdo de auditoria interna, emanadas pelo The Institute
of Internal Auditors-IAA4 e Instituto dos Auditores Internos do Brasil-Audibra, com as
adaptac¢des julgadas convenientes.

Art.29. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno nido terd nenhuma
responsabilidade operacional sobre qualquer atividade auditada, assim como n#o
exercera atividade que possa ser posteriormente auditada, no caso de ndo existir Auditor
Interno, todas as agdes serdo executadas pela Controladoria interna.

Art. 30. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Catanduvas/PR, 13 de Dezembro de 2024

EDILSON MALAVSKI
Controle Interno
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ANEXO I - PROCEDIMENTOS
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E DE AUDITORIA INTERNA

1. Efetua o Plano Anual de Auditoria, determinando a unidade e area a ser auditada e
a estimativa de tempo para execug¢do dos trabalhos.

I.1. Na hipétese de projetos dos tipos PAE e SAD, que ndo comportam programacio,
inicia o projeto com o ato que motivou a sua instauragdo, acrescendo os dados previstos
no item 1 desta norma e procede a partir do passo 5 desta rotina.

2. Encaminha a programagdo para aprecia¢do do Chefe do Poder Executivo.
3. O Chefe do Poder Executivo aprecia o Plano Anual de Auditoria elaborado pela CI.

4. Aprova a programacdo, em consondncia com os planos de trabalho.
4.1. Caso o Plano Anual de Auditoria ndo esteja de acordo com o disposto acima,
devolve a CI para ajuste.

S. A Cl inicia o cumprimento do Plano Anual de Auditoria, ap6s aprovacio do Chefe
do Poder Executivo e a publicagdo no jornal do municipio ou do atendimento as
solicitagdes administrativas, mediante emissdo de Ordem de Servigo - OS (Anexo II) ao
Departamento de Controle e de Auditoria Interna, através da abertura de projeto de
auditoria.

6. Encaminha a Ordem de Servigo de apresenta¢do de auditoria interna com periodo
estimado para coleta de dados, ao titular da unidade responsavel pela area a ser auditada.

7. Desenvolve o projeto de auditoria “in loco” na(s) unidade(s) auditada(s), analisando
os procedimentos e rotinas operacionais conforme os principios e os critérios
estabelecidos na legislagdo de acordo com o artigo 6° desta Instru¢do Normativa.

8. Expode ao auditado todos os aspectos relevantes verificados na auditoria, bem como
as recomendac¢des cabiveis.

8.1. Caso sejam identificados aspectos relevantes ndo detectados nos testes, o Diretor
do Departamento de Controle e de Auditoria deve rever suas recomendagdes.

9. Diretor do Departamento de Controle e de Auditoria Interna elabora o Relatério de
Auditoria (Anexo II), em 3 vias, com respectivo Parecer, com base nas evidéncias
levantadas e na explanagdo descrita no artigo 13 desta Tnstru¢do Normativa.
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10. Encaminha uma via para conhecimento do Prefeito, no caso de auditoria em unidade
do Poder Executivo e Gestor Responsavel no caso das Autarquias, e outra para a unidade
auditada com as informagdes especificas da area.

10.1. Caso seja verificada a existéncia de condi¢do desfavoravel que tenha sido
provocada por outra unidade, a esta deve ser encaminhada uma cépia dos itens a ela
referentes.

10.2. Devera encaminhar também uma copia do Relatério de Auditoria ao Tribunal de
Contas do Estado nos casos em que forem considerados graves para a gestdo, com
indicagdo das medidas adotadas ou a adotar para corregdo das falhas, erros, deficiéncias,
ilegalidades ou irregularidades apontadas.

11. Arquiva cépia destinada a CI

12. A Unidade Auditada recebe Relatorio de Auditoria da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, através do Prefeito Municipal para providéncias.

13.  Emite resposta a Cl sobre o Relatorio, no prazo previsto no artigo 14 desta instrugéo
normativa, acerca das evidéncias apuradas e orienta¢des enviadas.

14. A CSCI verifica o cumprimento do prazo para resposta ao projeto encaminhado.
14.1. Caso ndo tenha recebido a resposta no prazo regulamentar, informa ao Prefeito,
no caso de auditoria em unidade do Poder Executivo e Gestor Responsavel no caso das
Autarquias, por escrito, para a tomada das providéncias cabiveis.

1S. Analisa as respostas ao recebé-las.

16. Encaminha o Relatério de Acompanhamento de Auditoria para o Prefeito, no caso
de auditoria em unidade do Poder Executivo e Gestor Responsavel no caso das

Autarquias, com co6pia para a unidade auditada, informando o cumprimento ou ndo das
recomendagdes.

17. Finaliza o projeto de auditoria, arquivando todos os documentos e relatdrios
utilizados no processo, em pasta especifica do projeto realizado.

CNPJ N2 76.208.842/0001-03
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ANEXO II - ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N°
/CI(ano)
UNIDADE AUTORIZADORA
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
1-TIPO DE TRABALHO | 2-DENOMINACAO DO 3 - ORIGEM
PROJETO/SERVICO
4- OBJETIVO

5- EQUIPE TECNICA

REALIZACAO

6 - UNIDADE / AREA 7 - PERIODO
ESPECIFICA

8 - DIAS UTEIS

9 - BASE LEGAL: LEI xxx/xxxx, Decreto n® xxx/xxxx e altera¢do e Instru¢des Normativas

10 - DATA

/ /

11 - AUTORIZACAO
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ANEXO III - KELATORIO DE AUDITORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DX CATANDUVAS RELATORIO DE

COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE AUDITORIA

INTERNO N°

UNIDADE DE CONTROLE E DE AUDITORIA INTERNA /

DATA: TIPO DE PROJETO O.S. FOLHA N°: /

NO
/ /

NO EXAME EFETUADO NO (A) g SUBORDINADO
FUNCIONALMENTE A SECRETARIA ,  ENCONTRAMOS AS

SEGUINTES IRREGULARIDADES (A”_HADOS)
MATRIZ DE ACHADOS ANALISADA

1-ACHADO I (descrever a quesido) € a fulha, para enviar a secretaria auditada.

2 -ACHADO II: (descrever a questdc) e a falha, para enviar a secretaria auditada.

Descrever a Condigao (Situagao Encontrada)

J

EVIDENCIAS (constar as respostas 4s questdes. Identificar as questdes.
Fonte do (constar a legislagdo pertinente e ou Acorddos relacionados (TCU/TCE.
Critério

CRITERIO: (descrever artigos etc da Fonde de Critério), abaixo:

{

Causa (identificada ou n#o)
Efeito (descrever os possiveis efeitos do Achado)
RECOMENDACOES

PARA FINS DE REGULARIZ/{R AS SITUACOES ACIMA  DESCRITAS
RECOMENDAMOS AS SEGUINTES PROVIDENCIAS:

R 1-
7 _,,’14 ’ P,
Fone/Fax (45) 3234-8500 ‘ 2/ /
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R2-
/__/
Data Auditoria Interna Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Ass. Responsavel Unidade Auditada Assinatura do Prefeito
/ / / /
Data do Recebimento Data do Recebimento
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