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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2024

Sumula: Disp6e sobre a recomendacdo
para evitar o uso habitual de horas
extras e a observancia da Lei
Municipal n°® 199/2021 - que regula
as Funcdes Gratificadas,
Recomenda¢ao Administrativa n°
04/2024 do Ministério Publico, e
normas correlatas.

O COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E O ASSESSOR
JURIDICO DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS, cada um dentro de suas
atribui¢des legais, tudo em consondncia com a legislacdo municipal
vigente, e,

CONSIDERANDO o principio da legalidade, previsto no artigo 37,
caput, da Constituicao Federal, que exige que os atos administrativos
sejam fundamentados em autorizacdo legal especifica;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Administracdo Publica em
observar a economicidade e eficiéncia, conforme preceitos
constitucionais e as disposi¢6es da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n°101/2000);

CONSIDERANDO que o uso habitual de horas extras pode resultar em

impactos financeiros negativos para os cofres piblicos e comprometer
o equilibrio orcamentario;

CONSIDERANDO que o servico extraordindrio deve ser prestado de
forma excepcional e ndo habitual, como estabelecido na
Recomendacao Administrativa n° 04/2024 do Ministério Publico do
Estado do Parana

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 199/2021 regulamenta as
Funcbes Gratificadas no ambito do P ‘Executivo do Municipio de
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Catanduvas como alternativa eficiente para atender as necessidades
excepcionais e especificas da administracao;

RESOLVEM

Art. 1°- Recomendar a todas as secretarias do Municipio de Catanduvas
que se abstenham de autorizar o uso habitual de horas extras por
servidores publicos.

Art. 2°- Orienta-se que a necessidade de trabalho extraordindrio seja
avaliada previamente, limitando-se a situa¢Ges excepcionais e
devidamente justificadas.
Paragrafo dnico: A autorizagdo para prestacdo de servicos
extraordinarios deverd ser precedida de andlise e justificativa formal,
observando-se os seguintes critérios:
I+ Necessidade excepcional e temporaria, devidamente
comprovada;
1. Justificativa do chefe imediato do servidor que ira realizar a
hora extraordindria, encaminhando a mesma ao chefe do

executivo;
[11. Aprovacao pelo chefe do executivo;
[V. Observancia dos l[imites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 3°- Ficarecomendado que as demandas que exijam o desempenho
de atividades em carater continuo e que ndo possam ser absorvidas na
jornada regular de trabalho sejam atendidas por meio da designacé&o
de Fung¢bes Gratificadas, conforme disposto na Lei Municipal n°
199/2021.

Art. 4°- A designacdo para recebimento de gratificacdo deve observar
Oos requisitos constantes na lei municipal n° 199/2021.

Art. 5°- Os gestores das secretarias deverdo enviar regularmente - a
cada seis meses, no minimo - para Unidade de Controle Interno o
nimero de horas extras realizadas—e as-designacées de Funcées
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Gratificadas, com as respectivas justificativas, para andlise e
fiscalizacdo.

Art. 6°- A ndo observancia desta Instrucdo Normativa podera resultar

em apura¢ao de responsabilidade administrativa, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 7°- Esta Instru¢do Normativa entra em V|gor na data de sua

publicacao.

Catanduvas, 05 de dezembro de 2024.

N

EDILSON MALAVSKI
CONTROLE INTERNO
COORDENADOR

MOlSEdRECIDO DE SOUZA

PREFEITO
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