PLANQ DE TRABALHO 0122025,

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TOMADORA,

II — A IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADOQ;

111 - RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZACAO DO ATO DE TRANSFERENCIA,;

IV — DEFINICAO E DETALHAMENTO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS;

V — AS ETAPAS OU FASES DE EXECUCAQ;

VI- O PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS;

VII - 0 CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO;

VIII — PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM ASSIM DA CONCLUSAO
DAS ETAPAS QU FASES PROGRAMADAS;

IX - DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PELA ENTIDADE;
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1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE TOMADORA DE RECURSOS

AASSOC]'ACAO CATANDUVENSE DOS  ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E
CONGENERES - ACEUC, inscrita no CNPI/MF n° 06.269.160/0001-17, localizada na Avenida dos
Pioneiros, n° 492, Bairro Centro, CEP 85.470-000, anexo a Biblioteca Municipal, nesta cidade e Comarca
de Catanduvas - Parana, fundada no dia 23 (vinte ¢ trés) de maio de 2003, entidade civil com natureza
juridica privada, reconhecida de utilidade publica pela Lei n° 010/2004 de 19 de maio de 2004, mantém
em suas agdes de trabatho as atividades de associacbes de defesa de direitos sociais, realizando ©
transporte coletivo dos nniversitarios e congéneres, Tesidentes no municipio de Catanduvas - Parana para
outros municipios. Atualmente conta com 107 (cento e sete) associados (incluindo sdcios-contribuintes),
sendo representado neste ato pela sua Diretora Presidente Bruna Vitoria Pacheco Ribeiro brasileira,
solteira, maior e capaz, Gerente de Negécios, portador da C.L/RG n° 6.414.857 SESP/SC, inscrito no
CPE/MF n° 105.254.769-97, residente ¢ domiciliada na Rua Mercedes Angela Bemart, n° 461, bairro
Jardim Santa Felicidade, nesta Cidade e Comarca de Catanduvas/PR.

Il - A IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTARO;

O presente plano de trabalho tem como objeto "o transporte de académicos/cengéneres e alunos
de cursos profissionalizantes deste municipio de Catanduvas/PR para as instituicbes de ensinc de
outros municipios", incentivando a formag8o educacional e profissional dos mesmos.

T - RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZACAO DO ATO DE TRANSFERENCIA;

O art. 205 da Constituigo Federal/88 consagra a educagdio como direito de todos e dever do
Estado e da familia, sendo promovida e incentivada com a colaboracio da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagfio para o trabalho.

A conjugacio de esforgos entre as partes é de suma importincia para o desemvolvimento
educacional e profissional dos estadantes do mumicipio de Catanduvas/PR, visto que a ACEUC, conta
com 107 (cento e sete) estudantes ¢ associados, que necessitam diariamente se deslocar até oufros
municipios, em busca de formago profissional e pedagdgica, nas diversas instituigdes de ensino superior
e profissionalizantes.

Os recursos financeiros advindos dessa parceria propiciam a redugfo dos custos do transporte dos
associados da ACEUC, o que permite a ampliagdo no nimero de estudantes que almejam a capacitagdo
para o mercado de trabalho.

O valor solicitado de R$ 200.000,00 (duzentos mil reats), constante do item VI — Cronograma
Fisico Financeiro de Desembolso deste plano de trabatho para o ano de 2025, apresenta uma padronizagio
do valor fomentado no ano de 2024, e se justifica principalmente pelos impactos decorrentes aos aumentos
dos combustiveis e insumos do transporte ocorrido nos anos de 2021 e 2022, que dificultaram o sisterna de
transporte em todo o pais {onde tais reflexos foram vistos ainda nos anos seguintes, 2023 e 2024) ¢
também o fato determinante do alto valor gasto em manutengGes e consertos dos transportes realizados
nos tltimos anos, elevando de forma significativa os custos operacionais da ACEUC na manutengdo da
fungéio social prestada.

De fato, o custo elevado e recorrente de manutencdes realizadas nos veiculos de posse desta
assoctagdo foi um dos principais fatores determinantes para uma certa instabilidade & “surpresa’ as
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condigdes fmanceiras da ACEUC, o que frustrou, naquele momento, todas as reservas financeiras & o
planejamento desta associagio, exigindo medidas de contengio para que se pudesse cumprir o objeto do
Plano de Trabalho,

Importante salientar que os valores pretendidos e explanados neste Plano de Trabalho, sdo
auferidos com base nas despesas totais dos anos anteriores, por conseguinte, busca-se definir sempre uma
mensalidade acessivel aos estudantes associados, que cubra os custos totais das despesas da ACEUC,
excetuando-se a contrapartida oferecida pelo municipio fomentador, que neste caso subsidiard os
combustiveis e as manutengGes dos veiculos, indispensaveis no transporte dos alunos, através dos recursos
advindos do termo de fomento celebrado.

Em tempo, os valores das mensalidades cumprem estritamente a fungio de suprir os gastos
oriundos do transporte de alunos € seu processo logistico, o que envolve o pagamento de seus
colaboradores e todas as despesas necessarias, desse modo, a definicdo do valor se molda num Processo
simples de rateio de despesas, que ¢ dividido pelo niimero de dias de uso do transporte de cada associado.

Para tanto, a formag&o do valor da mensalidade dos associados da ACEUC para o ano de 2025, se
fez através da andlise de custo total das despesas do ano de 2024, somadas aos aumentos previstos na
folha de pagamento de seus colaboradores ¢ previsdes de outras despesas ndo constantes nos resultados do
ano anterior. Assim, passamos a detalhar de forma resumida o #er procedimental para o caleulo da
mensalidade dos associados do ano de 2025:

Despesas totais da ACEUC em 20624
*(inclusos gastos com folha pessoal de pagamento, mas sem contar gasto com combustivel, pneus e 6leos
Iubrificantes)

MES VALOR TOTAL
JANEIRO RS 17.023.27
FEVEREIRO R$ 23.669,56
MARCO R$ 15.89581
ABRIL RS 25.454,79
MAIO R$ 2222930
JUNHO RS 26.443,92
JULHO R$ 27.084,63
AGOSTO R$ 35.879,87
SETEMBRO R$ 21.801,74
OUTUBRO R$ 34.857,36
NOVEMBRO R$ 21.333,33
DEZEMBRO R$ 43.703,12
TOTAL ANUAL: | R$315377,12




Assim observando o quadro abaixo temos:

COMBUSTIVEL 2024
JANEIRO RS$ 0,00
FEVEREIRG RE 7.895,35
MARCO R$ 19.643.68
ABRIL RS% 13.092,24
MAIO RS% 12,259,60
JUNHO R319.425,55

i JULHO RS 12.846,02

AGOSTO RS 13.733,43
SETEMBRO RS 12.609,39
OUTUBRO RS 17.556,25
NOVEMBRO R% 17.684,80
DEZEMBRO RS 3.253,19

TOTAL | RS 150.000,00

Consideramos, igualmente, a revisgo do plano de trabalho de 2024, no qual o saldo n3o utilizado
para despesas com combustivel, apés a devida alteraco no plano vigente para o referido ano, foi alocado
para as seguintes finalidades: manutengdo ¢ reparos veiculares, bem como aquisicdo de dleos lubrificantes,

totalizando o montante de:
Uso Valor
Aquisig8o de Olec Lubrificante R$ 1.888 64
Pegas R$ 3626136
Servigos/Mao de Obra R$ 11.850,00

TOTAL | RS 50.000,00

Fechando assim no cumprimento do plano de trabalho desta associagdo com sua entidade
fomentadora para o ano de 2024




Ainda, para o ano de 2025 €St prevista a troca de Pneus de dois, dos trés 6nibus que compdem a
frota da ACEUC, e que fazem o transporte dos alunos, uma vez Que os pneus atuais alcancaram a
quilometragem limite de USo € necessitam substituicdo, Assim nos deparamos com o quantitativo do

quadro abaixo:

ONIBUS TIPO DEPNEU | QTDE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
GVP-1222B12 [ 2935/80R 223 |8 | R$ 2.509,00 | R$20.072,00
BXC6707DINAO | 29580R 225 6 [ R$2509,00 _ [ R$15.054,00

2024. Aponta-se um crescimento nos valores das despesas totais em percentual de 9,74% em relacdo g
2023 para 2024, considerando apenas esse 1° tnimestre aqui analisado, deste modo podemos prever
também, um crescimento nos valores para este ano de 2025.

Despesas totais 1° trimesire de 2022

)

MES VALOR TOTAL
JANEIRO RS 8.853,34
FEVEREIRO [ R$ 1599935

| MARCO | R$3255320 j

Despesas totais 1° trimestre de 2023

MES WALOR TOTAL
JANEIRO RS 1332459
FEVEREIRO RS 2521600

MARCO [R$38.119,05 ‘




Despesas totais 1° trimestre de 2024

MES VALOR TOTAL
JANEIRO RS 17.023.27
FEVEREIRO RS 31.564.91
MARCO RS 35.539,49

Ha de se Jevar em conta que as despesas em contraste sdo idénticas em sens objetos, pois incluem
despesas com funcionérios, reparos de veiculos, abastecimentos e outros gastos necessarios 4 manutencio
e micio das operagBes de transporte estudantil. Porém, nfo serd incluido esse percentual de anmento neste
plano de trabalho, sendo aqui exposto somente a titulo de mformacio.

Resta ainda apontar o aumento previsto na folha salarial, Ja que os colaboradores tém seus salérios
reajustados conforme o indice aplicado ao piso nacional de salario pelo governo federal. Nesse compasso,
os salarios sofrerdio um reajuste de 7,5 % em relagfo ao ano anterior (2024), o que vai onerar a folha de
pagamento da ACEUC. Senfio vejamos:

Pagamento de salarios DEZEMBRO/24

Funcionirio Salario base
Secretario R$1.412.00
Motorista 01 R$ 3.640,00
Motorista (2 R$ 323545
Motorista 03 R$ 2.000,00
Total R 1028745

Assim, 20 aplicarmos o indice de corregfio previsto pelo govemno federal de 7.5 % aos salarios de
Jjaneiro/2024 a dezembro/2024, 13° salarios e férias, chegaremos a uma diferenga anual total de RS
14.402,70, que deve ser adicionada ao montante j4 apurado de RS RS 550.503,12 perfazendo um total de
R$ 564.905,82 que devera ser dividido entre os associados como sendo a previsdio de custo do transporte
de alunos.

Outro fator importante que devemos ter como base para nosso custo operacional total, sera a
manutencdo preventiva a cada 6 meses dos trés dnibus da frota da ACEUC (balanceamento, revisdes,
trocas de Oleos, lavagem mensal, dentre outros) colocando se em média um valor aproximado de R$
10.000,00 por 6nibus grande e aproximadamente R$ 5.000,00 do microdmibus, sendo assim temos mais a
somatonia de R$ 50.000,00 anual, visando atender e SUprir a seguranga e conforto de seus associados,
diante deste fato importantissimo acrescentado no nosso planejamento temos RS 614.905,82 como custo.




Resumindo, ao miciar um ano letivo, levamos em consideracio para a formacdo da planitha de
custos, todo resultado do ano anterior. Neste caso, trabalharemos com os nitmeros do ano-base 2024. Da
mesma forma, precisamos estimar o niumero de alunos/congéneres que utilizarfic o transporte da ACEUC,
para tanto, nos baseamos na quantidade de associados do més de dezembro/2024, onde tinhamos o total de
101 associados assim divididos: 76 associados que utilizavam o transporte 5x na semana; 8 que utilizavam
o transporte associados 3x na semana e 17 associados que utilizavem o transporte 1x na semana (ndo
entram na base deste calculo os associados mtitulados por contribuintes). Diante deste cenario, faz-se
necessario uma diferenciagfio nos valores de mensalidade, pois desde a constituigio desta associacdo, 0s
sécios contribuem na medida de sua utilizagiio do transporte.

Por fim, com o custo base conhecido (R$ 614.905,82), e o nimero de associados pré-definidos
(101) para miciar o ano letivo, podemos utilizar 0s quantitativos expostos neste plano de trabatho para
definirmos a mensalidade dos associados para o ano de 2025, chegamos 4 concluséo que mantido o total
de gastos do ano anterior e acrescidos com os valores previstos para a substituicio dos pneus e aumento da
foltha salarial, temos:;

Custo operacional anual (ano-base 2024) R$ 614.905,82, ao ser dividido pelos 101 Associados
referenciais, onde 76 associados utilizam 5x por semana; 08 associados utilizam 3x por semana e 17
associados que utilizam uma (inica vez por semana, temos que a participagdo de cada um no valor se da
pela equacio:

Ct=(NAa * NUa % P) + (NAb % NUb % P) + (NAn % Nun * P)
Onde:
Ct = Custo operacional total;
NAn = Nuamero de associados inscritos na modalidade n;
NUn = Namero de usos associados a modalidade n;

P = Parcela fixa do nimero de utilizages;

Assim, podemos traduzir a expressdo com os valores reais:

RS 614.905,82=(76*5+P)+(08*3*P)+(17*1*P)

P = RS 1.460,47




RS 1.46'0 47 para os assec1ados que uﬁhzam apenas uma véz por semana.

Esses valores podem ser traduzidos tamnbém como parcelas mensais de:

E fato, que o niimero de associados aumentou no inicio do ano de 2025 e hoje a associagio conta
com 107 estudantes/associados até o momento da formaggo deste plano de irabalho, mas esse niimero
tende a oscilar para cima no comego do ano, quando comegam as aulas e para baixo no decorrer do ano
letivo, como apontou todos os dados dos anos antertores.

Assim, a0 trabatharmos com os niumeros do més de dezembro de 2024, podemos ter os valores de
mensalidade apontados ja no més de janeiro de 2025, pois, ¢ 0 més que a secretaria inicia as novas
filiagdes e consequentemente € procurada para desfiliagdes. Portanto ndo é possivel, e muito perigoso para
a vida desta associagfo, sem fins lucrativos, determinar wm valor de mensalidade no pico dos seus
associados, pois uma vez firmado o termo de fomento ndo poderia haver corregdes, mesmo que o niimero
de sbcios fique reduzido abaixo das expectativas. Como exemplo, tivemos o ocorrido no ano de 2020,
onde o nimero de associados passou de 120 para 60, comprometendo demasiadamente os recursos
financeiros desta associa¢do, causando transtornos e dificuldades para sua manutencgo.

Ha de se considerar amda que o aumento do numero de associados tende a aumentar nfo so6 as
receitas como também as despesas, pois enseja a necessidade de tracar novas rotas aumentando a
quitlometragem dos veiculos de transporte.

Por fim, temos os seguintes valores de mensalidade a serem considerados:

Mensalidades sem o repasse do municipio através do termo de fomento:

R$ 121 705para 0 .assuclados que ntlhzam iima finica vez por semana.

Mensalidade com o repasse do munmicipio através do termo de fomento, com subsidio de RS
200.000,00:




Durante o processo de fechamento do baianc;,o financetro referente ao exercicio de 2024, foi iden-
tificado um impacto nesperado nas financas da associagio, principalmente devido ao elevado volume de
despesas associadas & manutengfo recorrente dos veiculos da frota. Fm particular, dois Snibus, por apre-
sentarer diversas intercorréncias ao longo do ano, exigiram intervengSes constantes e de custo elevado.
Esse cenario foi exacerbado pelo fato de se tratar de veiculos com fabricago antiga, 0 que resultou em um
aumento significativo nas despesas com reparos ¢ mamutencdes, tornando esses custos recorentes €, con-
sequentemente, impactando negativamente o orgamento da associagdo para o periodo mencionado.

Em virtude do significativo impacto observado no célculo da mensalidade para o ano de 2025, a
Diretoria da Associagfo deliberou por ajustar o valor das mensalidades conforme a variagio do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com um acréscimo de aproximadamente R$ 10,00 acima do valor
indicado pelo referido indice. A decisfo foi tomada com a conscientizaciio de que poderfic ocorrer eventu-
ais oscilagbes que afetem a saide financeira da ACEUC. Nesse contexto, os administradores da associa-
¢&0 comprometeram-se a monitorar de forma continua e rigorosa o desempenho financeiro da entidade, a
fim de garantir a sustentabilidade ¢ a adogfo de medidas cotretivas, caso necessario, para preservar o equi-
librio orgcamentario,

Deste modo ohserva—se ] segumte relato para as mensalldades de 2025:

RS 65, 00 para.os' assaclados que utxhzamnma ﬁmcﬁ-vez por semana,

Tais valotes de mensalidades, ficam equiparados e justificados também ao utilizarmos a
Calculadora do IPCA, onde se permite atwalizar um valor pela variagio do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo. Através desse calculo, ¢ possivel simular a correcio de uma quantia numa
determinada data utithzando o indice de prego e identificar o valor correspondente numa outra data.
Utilizaremos ela para fazer o comparativo de valores das mensalidades entre os anos de 2023 a 2024,
sendo assim temos:

5 VEZES NA SEMANA:

MEs inicial Més fina! Valor nz data inidst (RS}

01/2023 1172024

! O percentual total no intervalo € de 9,11%
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3VEZES NA SEMAMA:

Wiés inicial Més final Valor nz datz inidial (RS)

© 01/2023 CoAt20240 12000 i >

- S e —

Qvaler na data final £ de

R% 130,93

O percentual total no intervalo é de 9,11% |

Wgs inicial nigs final Veior nz dats inigai {(1%)

01/2023 L 11/2024 40,00 - E '

O percentual total no intervalo 2 de 9,115

Disponivel em: https://www.ibee.gov.br/explica/inflacac.php

Diante de todo o exposto, fica evidente que o valor cobrado a seus associados estd adequado com
a realidade e a participagio do mumicipio através do tepasse dos valores solicitados neste plano de
trabalho, beneficiard ¢ muito, os estudantes/congéneres e garantira a essa associagio a continuidade dos
servigos prestados em beneficio dos municipes.

IV - DEFINICAO E DETALEHAMENTO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS;

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabaltho que se
estendera por toda a vigéncia do ano letivo de 2025, iniciando-se com a formalizagio do Termo de
Fomento pactuade entre o Municipio de Catanduvas/PR e ACEUC, e que trara grande beneficio aos
estudantes do ensino superior, que terfio uma redugfo significativa em suas mensalidades.
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Assim em estrito cumprimento a Lei 13.019/2014, bem como o Decreto Municipal 46/2017, todos
os atos praticados pelo tomador de recursos serd pautado na compatibilidade dos custos para a execucio
do objeto do Termo de Fomento, com os pregos praticados no mercado, com demonstrativos que possam
aferir o cumprimente da meta, que consiste em manter malterado o valor das mensalidades dos seus
associados, ¢ que da o direito a0 transporte dos alunos, sendo o valor mensal de RS 65,00 para 2z
utilizacio do transporte uma vez durante a semana; RS 140,00 parz 2 utilizacio deo tramsporte trés
vezes na semana; e RE 230,00 para 2 uwtilizac@o do trapmsporte cince vezes na semana, por toda a
vigéncia do Termo de Fomento.

V ~ETAPAS OU FASES DE EXECUCAQ DO OBJETO COM PREVISAQ DE INICIO E FIM

1* etapa: Providenciar todos os documentos necessarios para a efetivagio do Convénio, conforme
legislacio;

2" etapa: Cumprir todas as clausulas do termo de Fomento, observadas as disposicdes da Lei
13.019/2014, Resolugdo n” 28/2011, com Instrugdo Nommativa 61/2011 e alteragfio 46/2014 do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, bem como, Decreto Municipal 46/2017.

3* etapa: executar as despesas advindas da parceria firnada entre o municipio de Catanduvas e
ACEUC, em conformidade com o disposto na segfo III, artigos 45, incisos I e II, e artigo 46
ncisos, L I, T e IV da Lei 13.019/2014 e artigo 48 do Decreto Municipal 46/2017.

4 etapa: Efetuar a Prestagdo de Contas conforme legislacgio especifica.

+ 5 etapa: Apresentar mensalmente balancete fmanceiro 4 secretaria mumicipal de financas,
relative a todas as atividades da ACEUC.

O presente objeto iniciara na data de sua assmatura, e encerrar-se-4 em 31/12/2025 (trinta e um de
dezembro de dois mil e vinte ¢ ¢inco).

VI-PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS:

Os recursos serdo aplicados exclusivamente nas agdes necessarias a execucdo do objeto do presente
plano de trabalbo, cumprindo fielmente as disposigBes da segfio V, "Da Movimentagio e Aplicacdo
Financeira dos Recursos" prevista na Lei 13.019/2014 e artigo 48 do Decreto Municipal 46/2017, quais
sejam:

A) Aquisigio do combustivel éleo diesel para abastecimente dos veiculos (6nibus), necessarios a
execugdo do objeto do termo de fomento 01/2025, conforme possibilidade conferida pelo art. 48
inciso IV do Decreto Municipal n® 46/2017 com a mesma redagio do artigo 46 inciso IV da Lei
13.019/2014, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) Aproximadamente 26.000
mil (vinte e seis mil) litros de dleo diesel.




B) Pagamento de despesas com Material para Manutengdo de Vefculos (énibus) necessarios a
execugdo do objeto do termo de fomento 01/2025, conforme previsio da possibilidade do art. 48
mnciso IV do Decreto Municipal n° 46/2017 com a mesma redagfio do artigo 46 inciso IV da Lei
13.019/2014, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

C) Pagamento de despesas com Manutengio e Conservagdo de Veiculos (6nibus) necessérios a
execugdo do objeto do termo de fomento 01/2025, conforme previsdo da possibilidade do art. 48
nciso IV do Decreto Municipal n° 46/2017 com a mesma redacio do artigo 46 inciso IV da Lei
13.019/2014, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Frisa-se que toda a despesa acima discriminada com o abastecimento dos veiculos que ofertam
o transporte dos associados se dara pelo registro de precos do municipio de Catanduvas/PR, o qual
€ reajustado semanalmente pelo menor valor e publicado em didrio oficial, sendo seu pagamento
autorizado pela Lei 13.019/2014, que regula as parcerias entre a administragdio piiblica e as organizacbes
da sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, para a consecugio de finalidades de interesse priblico
e reciproco, mediante a execugio de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho mseridos em termos de fomento.

VII - CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO:

O Municipio de Catanduvas — Parana repassara a importincia de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), & ser dividido em 04 (quatro) parcelas iguais, com inicio em até 10 dias da assinatura do termo de
fomento, e as demais parcelas no més de abril/2025, junho/2025 e agosto/2025, sendo as mesmas de igual
valor. As quats deverfio ser depositados na conta-corrente n® 14.445-2, agéncia 1759-0, Catanduvas —
Parana, da instituigdo Financeira Oficial do Banco do Brasil.

VHI - PREVISAOQ DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM ASSIM DA
CONCLUSAQ DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS.

A execucdo do objeto do presente plano de trabalho tem seu inicio a partir da data de assinatura do
termo de convénio e finda-se em 31/12/ 2025.

IX - DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHQ
E PELA ENTIDADE:

Declaro que a presente proposta do Plano de Trabalho foi por mim elaborada em consonancia com
o art. 57 da Lei 13.019/2014, de acordo com as prioridades da ACEUC para a execugdio do objeto deste
plano de trabalho, e a manutengio dessa entidade que serve aos estudantes/congéneres do municipio de
Catanduvas/PR, com a responsabilidade de manter seus compromissos junto aos fornecedores.




ESTVDAN

Declaro ainda, sob as penas da Lei, que temos pleno conhecimento das normas que tratam das
Transferéncias Voluntérias, estabelecidas pela Resolugdo n°® 28/2011, de 06 de outubro de 2011, e
Instrugio Nommativa n° 61/2011 e a alterachio 46/2014 do Tribunal de Contas do Parana, bem como
demais atos emanados do Municipio de Catanduvas.

Catanduvas — Paran4, 22 de janeiro de 2025.

Do, V-7 Ro

Bruna Vitoria Pacheco Ribeiro
Presidente




