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DECRETO N° 16/2025 ICP

Brasil

Samula: Dispde sobre a regulamentw cao das
atribuicbes dos Coordenadores
Pedagdgicos junto a Secretaria
Municipal de Educacao (SEMED) e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuicdes legais, decreta:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta as atribuicdes dos coordenadores
pedagodgicos vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) do
Municipio de Catanduvas/PR, abrangendo as funcées nos d&mbitos da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental I, Educacdo Especial e Coordenacdo Administrativa
Pedagdgica.

Art. 2°. Os coordenadores pedagdgicos exercem funcdo estratégica no
desenvolvimento e na qualidade da educacdo municipal, devendo atuar em
consonancia com as diretrizes da SEMED e legislacdes educacionais vigentes.

Art. 3°. Sédo atribui¢des do coordenador pedagdgico da Educacao Infantil:

I- O coordenador pedagdgico na educagéo infantil desempenha um papel
fundamental na garantia de uma educacdo de qualidade para as
criangas. Suas atribuicées vdo além da gestdo de processos; envolvem
a construcdo de um ambiente de aprendizagem rico e significativo,
promovendo o desenvolvimento integral das criancas.

A- Planejamento e organizacao:

a.1. Elaborar e acompanhar o planejamento curricular da Educacéo
Infantil, alinhado as diretrizes nacionais e as especificidades da
instituicdo.

a.2. Coordenar a elaboracdo de projetos pedagdgicos e atividades
que promovam o desenvolvimento integral das criancas.
7 \

B- Articulacdo e comunicacao: (
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b.1. Estabelecer uma comunicacdo eficaz com professoré¥; “direcéao,

coordenadores pedagdgicos escolares, familias e corlGBade
Brasil
escolar.
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b.2. Promover a participacdo de todos os envolvidos no processo
educativo.

b.3. Organizar reunides pedagodgicas e eventos para a troca de
experiéncias e o aprimoramento profissional.

C- Formacao continuada:

c.3. Oferecer formacdo continuada aos professores, visando o
aprimoramento da pratica pedagdgica.

c.4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento profissional dos
professores.

Promover a pesquisa e a inovagdo na educacao infantil.
D- Acompanhamento e avaliacao:

d.1. Acompanhar o desenvolvimento das criancas, identificando suas
necessidades e potencialidades.

d.2. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem, utilizando
diferentes instrumentos e metodologias.

d.3. Oferecer suporte pedagdgico aos professores e as criancas
matriculadas do maternal ao pré escolar municipal.

4°. Sédo atribuicées do coordenador pedagégico do Ensino

Fundamental I:

I- O coordenador pedagégico do Ensino Fundamental I desempenha um

papel crucial na organizacdo e no desenvolvimento do processo de

ensino e aprendizagem das Escolas Municipais séries de 1°. Ao 5°, ano.
Suas responsabilidades vdo além da gestdo de tarefas e envolvem a
construcdo de um ambiente escolar que promova o crescimento
integral dos estudantes.
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A- Planejamento e Organizacao

a.1. Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Coordenar a construcdo e
implementacdao do PPP, garantindo que ele reflita a identidade

da escola e as necessidades dos alunos. / /.
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a.2. Planejamento curricular: Auxiliar na elaboracdo e acompanhar o
planejamento curricular, assegurando a articulacao IGR as
diferentes disciplinas e a adequacdo as necessida#%(gdos
estudantes.

a.3. Organizacdo do trabalho pedagdgico: Definir em conjunto com
e equipe gestora as metodologias de ensino, os recursos
didaticos e os critérios de avaliagdo, visando garantir a
qualidade do ensino.

a.4. Gerenciamento de tempo: Apoiar a organizacdo do calendario
escolar na definicdo das datas de avaliacdes, provas e atividades
extracurriculares.

a.5. Coordenacao de projetos: Elaborar e acompanhar projetos
pedagdgicos que promovam o desenvolvimento integral dos
alunos, como projetos de leitura, ciéncias, artes e cultura.

B- Acompanhamento e Avaliacao

b.1. Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem: Visitar
as salas de aula, observar as praticas pedagdgicas e oferecer
feedback aos professores.

b.2. Avaliacdo do desempenho dos alunos: Analisar os resultados das

avaliagbes e identificar as dificuldades de aprendizagem dos
alunos.

b.3. Avaliacdo do trabalho docente: Acompanhar o desenvolvimento
profissional dos professores e oferecer suporte para o
aprimoramento da pratica pedagdgica.

b.4. Elaboracdo de relatérios: Elaborar relatérios sobre o
desempenho dos alunos e da escola, para fins de
acompanhamento e tomada de decis3o.

C- Gestao de Pessoas

c.1. Articulacdo com a equipe: Promover a comunicacdo e a
colaboracdo entre os professores, diretores, coordenadores e
demais profissionais da escola.

c.2. Formacdo continuada: Organizar e participar de atividades de
formacédo continuada para os professores, visando a atualizacdo
e o aprimoramento profissional. ¥
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c.3. Resolucdo de conflitos: Mediador em situacdes d&¢&nflito,
buscando solugdes que beneficiem a todos os envol»!aﬁpldas
comunidades escolares. @st
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Art. 5° Séo atribui¢cées do coordenador pedagdgico da Educacéo Especial:

I-O coordenador pedagdgico na educagdo especial municipal
desempenha um papel fundamental na garantia de uma educacédo de
qualidade para todos os estudantes, incluindo aqueles com
necessidades educacionais especiais. Suas atribui¢cbes vdo além da
gestdao de processos; envolvem a construcdo de um ambiente de
aprendizagem inclusivo e equitativo, promovendo o desenvolvimento
integral de cada aluno.

A- Planejamento e Organizacao

a.1. Elaboragcdo do Plano Educacional Individualizado (PEI):
Coordenar a elaboragédo e a revisdo dos PEls, garantindo que as
necessidades especificas de cada aluno sejam atendidas.

a.2. Adaptacdes curriculares: Orientar os professores na realizagdo
de adaptagbes curriculares, tanto no conteido quanto na
metodologia, para atender as diferentes caracteristicas dos
alunos.

a.3. Organizacdo de recursos: Garantir a disponibilidade de recursos
pedagdgicos, materiais e equipamentos necessarios para o
atendimento dos alunos com necessidades especiais nas escolas
municipais.

a.4. Articulacdo com a equipe: Promover a formacdo conhtinuada dos
professores e demais profissionais da escola, visando o
aprimoramento das praticas pedagdgicas inclusivas.

B- Acompanhamento e Avaliacao

b.1. Acompanhamento do desenvolvimento dos alunos: Acompanhar
o desenvolvimento dos alunos com necessidades especiais,
identificando suas dificuldades e progressos.

b.2. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem: Utilizar
diferentes instrumentos de avaliacdo para acompanhar o
progresso dos alunos e ajustar as mtervengoes pedagoglcas,_k-“i
quando necessario.
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b.3. Monitoramento da implementacao do PEI: Verificar ¥848 acdes
previstas no PEI estdo sendo realizadas e se estdGRndo
eficazes. Brasil
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C- Gestao e Articulacao

c.1. Articulagdo com a rede municipal: Estabelecer parcerias com
outras esferas da rede municipal, para garantir o atendimento
integral aos alunos.

c.2. Relagcdo com as familias: Estabelecer uma comunicacdo eficaz
com as familias dos alunos, informando sobre o
desenvolvimento dos filhos e promovendo a participacdo delas
no processo educativo.

D- Formacao e Inclusao

d.1. Promogao da inclusdo: Promover a cultura da inclusdo na escola,
sensibilizando todos os membros da comunidade escolar para a
importancia de atender as necessidades de todos os alunos.

d.2. Formacdo continuada: Oferecer formacdo continuada aos
professores sobre temas relacionados a educacdo especial,
como altas habilidades/superdotacdo, transtornos do espectro
autista, deficiéncia intelectual, etc.

d.3. Pesquisa e inovacdo: Estimular a pesquisa e a inovagdo na area
da educacdo especial, buscando novas estratégias e recursos
para atender as necessidades dos alunos.

Art. 6° Sao atribuicbes do coordenador administrativo pedagdgico:

I- O Coordenador Administrativo Pedagdgico ocupa um papel estratégico
nas instituicdes de ensino, atuando como ponte entre as esferas
pedagd6gica e administrativa. Suas atribuicdes sdo vastas e exigem um
perfil profissional com conhecimentos em diversas areas, como gestao,
pedagogia e administracao.

A- Gestao Pedagodgica

a.1. Planejamento e acompanhamento curricular: Acompanhar a
implementacdo do projeto politico-pedagégico  (PPP),
garantindo a coeréncia entre as/./',ac;‘c”)‘es pedagdgicas e
administrativas. T v
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a.2. Formacdo continuada: Organizar e promover ati¥dd&es de
formacdo continuada para os servidores, wsl&n o
aprimoramento da pratica de trabalho. Brasil
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a.3. Inovacdo pedagdgica: Incentivar a utilizagcdo de novas
tecnologias e metodologias de ensino, buscando a atualizacao
constante das praticas pedagdgicas.

B- Gestao Administrativa

b.1. Gestdo de recursos: Acompanhar a gestdo dos recursos
financeiros, materiais e humanos da instituicdo, buscando a
otimizagdo dos recursos e a eficiéncia dos processos.

b.2. Controle de documentos: Organizar e controlar a documentacao
da instituicdo, garantindo a seguranca e a confidencialidade das
informacdes.

b.3. Atendimento ao publico: Atender aos alunos, pais, professores
e demais membros da comunidade escolar, solucionando
davidas e demandas.

b.4. Manutencao da infraestrutura: Supervisionar a manutencado da
infraestrutura fisica da escola, garantindo um ambiente seguro
e adequado para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.

C- Articulacao e Comunicacao

c.1. Relagédo com a comunidade escolar: Estabelecer uma
comunicacdo eficaz com todos os membros da comunidade
escolar, promovendo a participagdo e o envolvimento de todos
nos processos decisorios.

c.2. Articulacdo com 6érgdos externos: Manter contato com érgaos
governamentais, secretarias de educacao e outras instituicdes,
buscando parcerias e recursos para a escola.

D- Outros.

d.1. Gestdo de projetos: Supervisionar a execucdo de projetos
especiais, como projetos de leitura, olimpiadas do
conhecimento e eventos culturais.

d.2. Analise de dados: Analisar dados estatisticos sobre a escola,
como indices de evasao, aprovacao e frequéncia, para |dent|f|c
pontos fortes e fracos e propor acoes de melhoria.
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d.3. Atendimento a legislacdo: Garantir o cumprimento d&t¥islacao
educacional e das normas internas da instituicédo. |CP
Brasil
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Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, em 14 de janeiro de 2025.

ADEMAR LUIZ/BURCKHARDT
PREF
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