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il LEI N° 021/2002
= - Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos
o o Salarios dos Servidores Publicos ‘Municipais  da
e Prefeitura de Catandwas - PR e da oulras
- : providéncias.
B CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES -
Art. 1° O Servigo Plblico do Municipio de Catanduvas - Estado do Parana, no que diz respeito & Administragao
o Direta e Autarquias, tera Quadro Unico de Pessoal regido pelo Regime Estatutario. — '
"'fi Art. 2° O Quadro Unico de Pessoal sera integrado pelos Cargos ou Empregos P\‘ﬁjlio_o:s;— Anexo | ¢ Cargos em
~J Comissdo — Anexo Il. - Y
e Art. 3° O Plano de que lrala esta lei objetiva valorizar os servidores infegrantes dos cargos de carreira que
- atuam nos diversos setores da prefeitura.
IR CAPITULO I _
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO
e Art. 4° O ingresso de pessoal nos Cargos ou Empregos Plblicos no servigo publico municipal, sera sob 0
regime Estatutario ao qual se aplicam as disposi¢oes legais referentes ao mesmo € outras complementares.
S5 '
Art. 5° A investidura em Cargos ou Empregos Publicos na Prefeitura do Municipio de Catanduvas — PR,
dependera de aprovagao em Concurso publico, na forma prescrita ne Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
e Paragrafo tinico. O Concurso Plblico seré de provas escritas, podendo ser utilizadas também provas pralicas
e de titulos.
o Art. 6° Ficam reservadas trés por cento (03%) das vagas de concurso piiblico, para portadores de deficiéncia.
grin] Art. 7° O Chefe do Executivo baixara ato, através de edital especifico, indicando:
R I- numero de vagas a serem preenchidas;
: “‘" Il - atribuigbes gerais elou especificas do cargo;
iad lIl- requisitos minimos necessarios para inscrigéo do candidato; _ B
s IV- regime juridico, grupo ocupacional, cargo, carga horaria semanal e o valor da referéncia
] salarial inicial do cargo (referéncia salarial 1);
P V- prazo de validade do concurso;
s VI - outras informagdes julgadas necessarias.
Ry
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] Art. 8° O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao enlrar em exercicio na referéncia salaria
. daTabela de Salarios, ficara sujeito a estagio probatorio por um prazo ininterrupto de trés anos.
pajoseY
o § 1° No periodo mencionado no caput deste arfigo, serao apuradas as habilidades e a capacidade funcional do
== gervidor, observados os seguintes requisitos:
= | — ldoneidade Moral,
i Il - Pontualidade e Assiduldade;
7 it - Disciplina;
e IV - Capacidade de Adaptagao;
e V- Eficiéncia.
- § 2° A administrag&o municipal fara um acompanhamento periodico anual, a fim de subsidiar a avaliagéo final
do estagio probatdrio e o servidor avaliado sera informado do resultado desta avaliaggo de acompanhamento.
55 ' :
= § 3° A avaliagéo de acompanhamento sera rc_agutamentada através de decreto.
"' § 4° A apuragdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de mééld que a exoneragéo do
“%  gervidor seja feita antes de findar o periodo de estagio, caso ndo aprovado na avaliagao final.
_____ 5] :
T CAPITULO Iif
: — DOS CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS
wad Art. 9° Cargo ou Emprego Publico & a soma das ocupagdes e responsabilidades a serem exercidas pelo
o servidor mediante remuneragao a ser paga pelos cofres publicos.
o Art. 10. Os Cargos ou Empregos Publicos da Prefeitura, sdo os constantes do Anexo |, ndo séo permangnies,
i podendo serem extinlos ao vagarem ou criados de acordo com as necessidades e conveniéncias da administraga@o
municipal, com a aprovagao do Legislativo.
: " Paragrafo Gnico. A criagéo de Cargos ou Empregos Publicos da Prefeitura ser de competéncia do Chefe do
7 Executivo com aprovagao do Legislativo, ficando esta subordinada & absoluta necessidade de servigo, a existéncia de
5 dotagéo orgamentaria especifica & a disponibilidade de recursos financeiros.
= _ o
i Art. 11. Os Cargos ou Empregos Publicos serdo divididos em trés Grupos Ocupacionais:
=% | - SERVICOS PROFISSIONAIS: abrange 0s ¢argos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental,
— exigindo conhecimentos tedricos e praticos com formagao no ensino superior especificamente na area de aluagao.
|| - SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS: abrange os cargos figados as alividades de escritorio e de
- ambito administrativo com formagao minima no ensino médio.
=

equerem conhecimentos praticos do trabalho,

i1l - SERVICOS GERAIS: compreende'os cargos cujas tarefas r
olaridade minima no ensino fundamental,

" limitados a uma rofina predominante de esforgo fisico, com €sc
preferencialmente completo.
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Art. 12. Os Grupos Ocupacionais, a denominagao e o nimero de vagas de cada cargo ou emprego plblico &%

carga horaria semanal 80 08 constantes do Quadro de Cargos - Anexo | desta lei.

os constantes do Anexo IV (Tabela de
tados 0s seus valores, mediante ato do
com o Art. 5° da Emenda

Art. 13. Os Niveis Salariais dos Cargos ou Empregos Publicos sao
Salarios) que integra a presente lei, os quais poderao ser alterados elou reajus
Executivo Municipal sob apreciagao e autorizagao do Legislativo e de conformidade

Constitucional N° 19.

§ 1° A Tabela de Salarios é composta de dezessete niveis (descritos em algarismos romanos), prevendo a
possibilidade da aprovagéo do servidor em todas as avaliagtes de desempenho, podendo o servidor se aposentar e

nao ter atingido a ultima referéncia salarial da tabela (XVII).

ta o piso salarial inicial do Cargo ou Emprego

§ 2° A Referéncia Salarial | da Tabela de Salarios represen
jo probatorio no Cargo ou Empregq..

Pblico, referéncia salarial onde 0 servidor concursado cumprir o estag
§ 3° A diferenca entre uma referéncia salarial e outra imediatamente superior & de lrés por; cento (3%).
Art. 14, Funcéo Gratificada & 0 pagamento complementar ao servidor do Quadro Unico dos Servidores do
municipio, quando indicado, por ato do Chefe do Executivo, para responder pela chefia de um Departamento.

Paragrafo Ginico. A tabela de Fungoes Gratificadas é a constante do Anexo ll, & a nomeagéo dos ocupantes

sara feita a medida das necessidades administrativas.

 CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art15. O candidato habilitado em Concurso PUblico ou no que rege o a'rt. 19 do Ato das Disposigoes
da lei, passa a integrar 0 Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura,

Conglitucionais Transitorias, e admilido na forma _
e piso salarial correspondente (Referéncia Salarial | da Tebela de

mediante o enquadramento no cargo ou emprego
Salarios).

Art.416. O Reenquadramento & O preenchimento por parte do servidor no Cargo ou Emprego publico mais
compalivel com a capacidade plblica, intelectual ou vocagao, ou também mediante reavaliagéo elou extingao de cargos

publicos.
rio elou vantagens efetivamente

Paragrafo tnico. O alo de reenquadramento nao acarretara redugio de sala

percebidas pelo servidor.
Art.A7. O ato de Enquadramento ou Reenquadramento constara obrigatoriamente, 0 nome do servidor, 0 cargo
ou emprego, a referéncia salarial, o grupo ocupacional e a lotagéo. :

rte integrante desta lei, conforme Anexo V.

Paragrafo nico. O Reenquadramento dos atuais servidores é pa
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=5 2001/2004 _ :
Art.18. O Departamento de Recursos Humanos tomara as providéncias cabiveis quanto as alteragbes do
. assentamentos funcionais de cada servidor.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO SALARIAL

_"':'J Art.A9. Fica assegurado aos Servidores que integram o Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura, o direito a
_—s progressao salarial nos termos desta lei e demais dispositivos legais pertinentes.

g Art. 20. Progressao Salarial e a glevagdo dos proventos do servidor dentro do mesmo cargo, de uma
referéncia salarial para outra, a cada dois anos, concedida através da aprovagao na avaliagdo de desempenho;

§1° O servidor contemplado com a progressao, recebera o' salario correspondente & referéncia salarial
imediatamente superior, e teré reiniciado a contagem de tempo para efeito de nova progressao,

§2° O servidor que nao adqujrir direito a progressdo salarial, permanecera na imesma situagao funcional e

-~/ gomente sera promovido nos termos desta lei.
Art. 21. Para efeito de progresséo salarial, sera considerado o tempo de efetivo exercicio, na referéncia salarial

ongie o servidor se encontrar.

— Art. 22. Nao sera computado como lempo de efetivo exercicio na referéncia salarial, quando o servidor houver

o5 lidor

|- Licenga com perda de salario;

g Il - Suspenséo disciplinar ou preventiva;

- lll= Licenga para tratamento de assuntos particulares;
i3] V- Faltas injustificadas.

Art. 23. A progress@o salarial implica somente em aumento de remuneragéo, sem qualquer alleragéo nas
atribuicbes e responsabilidades do servidor. '

i Art. 24. Seré declarada sem efeito a progressao salarial indevida, no ficanda o servidor, nesse ¢aso, obrigado
= arestiiuicdes, salvo na hipotese de declaragdo falsa ou omissao intencional.
7 Art. 25. Nao serdo beneficiados com a progressao salarial 0s servidores que:
~d |- estiverem em estagio probatorio;
Il - estiverem em disponibilidade;
i - estiverem em licenga para tratamento de assuntos parficulares;
i IV = tiverem sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagao, exceto adverténcia e
5 repreensao; - .
- - V - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;

~, VI - estiverem submetidos a processo administrativo.
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01/2004 CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. Avaliagao de Desempenho & um sistema de apreciagéo do desempenho do servidor no cargo & de seu
polencial de desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A normatizagao e a regulamentagao da avaliagéo de desempenho, bem como a descrigao
dos fatores a serem avaliados, sera feito através de Ato do Executivo Municipal.

Art. 27. A base da avaliagao de desempenho dos servidores plblicos municipais sera os falores abaixo
descrilos, reservando-se a administrago publica o direito de acrescentar outros que se julguem indispensaveis:
|- Assiduidade e pontualidade; ‘
Il = Produgdo e rendimento;
- Iniciativa e criatividade;
IV - Alencdo e qualidade no trabalho;
V- Cooperagao. :

Art. 28. Para a realizagéo da avaliagéo de desempenho dos servidores, sera constituida ima comissao a ser
designada pelo’ Chefe do Executivo Municipal, a qual seré conslituida por servidores municipais de reconhecida

capacidade e idoneidade.

Art. 29. A avaliago sera realizada de dois em dois anos, tendo o més de novembro como referéncia, sendo

due a primeira avaliagao sera realizada no ano 2004.

Art. 30. Tera direilo a progressao salarial somente o-servidor que na avaliagéo de desempenho obtiver nota

igual ou superior a sete em cada fator de avaliagéo.

paragrafo Gnico. O Departamento de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas

necessarias para fins de avaliagao de desempenho.

- CAPITULO VI _
A REAVALIAGAO DOS CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

Art. 31. A reavaliagao dos Gargos ou Empregos Publicos & a revisdo das fungoes do cargo em virtude das
mudancas em suas caracteristicas e qualificagoes.

Paragrafo Gnico. Essa revisdo podera ocorrer quando:
|- houver extingéo de um Cargo ou Emprego Publico;
Il - houver mudanga NO Processo produtiva ou substitui
métodos.

gao de equipamentos €

Art. 32. Os servidores que ocupam 0S cargos reavaliados serdo reenquadrados em oufros cargos compativeis
com a sua referéncia salarial e sua formagao, mediante transferéncia ex-oficio de interesse da administragao.

- b L
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o CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

o de Cargos ou

‘e Art. 33. A carga horaria semanal de trabalho dog servidores é parte integrante do Quadr
Empregos Publicos - Anexo | e Tabela de Salarios - Anexo M.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

s, Inspetora de Alunos e Mecanico

Art. 34. Fica estabelecido que os cargos de Escriturario, Fiscal de Tributo
do vedada a abertura de vagas em

“ Externo, integrantes do Quadro de Cargos - Anexo |, serao extintos ao vagarem, sen
Concurso Publico.

e Art. 35. O Servidor da satide que desempenhar as fungdes de Operador de Raio X, terd uma gralificagéo de

30% (trinta por cento) do salario base do cargo.

d Art. 36. O pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade obedecerdo as leis pertinentes.

Art. 37. O quadro servidores ocupantes dos cargos em extingo é parte anexa a esta Lei, conforme Anexo V.

- : Art. 38. O Prefeito, no prazo de noventa (90) dias, regulamentara, mediante decreto, as descrigbes e 08

%  requisitos hasicos dos cargos.

gt 'CAPITULOX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Departamento de Recursos Humanos, adotara as

Art. 39. A Secretaria de Administragao, atraves do
tos funcionais dos Servidores.

providéncias decorrentes desta lei, nas alteragdes dos assentamen

Art. 40. No Reenquadramento - Anexo V, na coluna denominada Cargo se apresenta a Situagao Anterior e na

coluna de Cargo Atual se apresenta a Situagéo Proposta, devido a transformagao do cargo.

j Art. 41. Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagio, revogando a Lei n° 016/2001 e demais
- disposicbes em conlrario.
-

3 Gabinete do Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana, em 25 de novembro de 2002.

: oLiMPI DEMOURNQ—\
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Prefeito
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