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LEI N° 148/2020  

 

Súmula: Altera a carga horária do “médico 

plantonista” e as atribuições dos cargos de 

“médico” e “médico plantonista”, além de 

dar outras providências.  

 

 A Câmara de Municipal de Catanduvas,  Estado do Paraná, APROVOU e eu,  

Moises Aparecido de Souza, Prefeito Municipal ,  SANCIONO  a seguinte LEI:  

 

Art. 1°)- Fica alterada a “carga horária” do servidor ocupante do cargo de 

“médico plantonista”, que passa a ser:  
Carga Horár ia :  A jo rnada de t rabalho  será de doze  horas seguidas  por t r inta e  se is  horas  

de descanso ,  podendo ocorrer  entre “7 horas  e  19 horas”  ou entre “19  

horas e  7  horas” ,  is to  de segunda a  segunda –  inc lu indo f inais  de semana  

e fer iados –  na forma de escala ,  em s is tema de rod íz io ,  tudo a  ser  

def in ido pe la  Secretar i a Munic ipal  de Saúde.  
 
 

Art. 2°)- Ficam alteradas as “atribuições” dos servidores ocupantes dos cargos 

de “médico plantonista” e “medico”,  que passam a ser:  
 

Médico  P lantonis ta 

Atr ibuições :  Atendimento  ambulator ia l ,  urgência  e  emergênc ia ,  quer  na unidade  

hosp ita lar  (pronto socorro ) quer  no  pronto-atendimento  (centro  de  

saúde) ;  obedecer  às  normas técn icas  v igentes  no  serviço ;  preencher  os  

documentos  inerentes  à  sua at iv idade;  garant ir  a  cont inu idade da  atenção 

médica  ao  paciente grave,  até  sua recepção por  ouro  médico  nos serviços  

de média e al ta  complex idade nas  unidades  de referência ;  obedecer  ao 

código de ét ica  médica;  desempenhar suas  funções  junto  a  Peni tenciar ia  

Federal  de Segurança Máx ima ou em outro  local  a  ser  def in ido  pe la  

Secretar ia  Munic ipal  de Saúde,  podendo ser  junto  a unidade hospi talar  

(pronto  socorro ) ou pronto-atendimento  (centro  de saúde );  Responsável  

pelos  equipamentos  e  aparelhos;  Co laborar  na  l impeza e  organização do 

loca l  de  t rabalho ; E fetuar  outras at iv idades  corre latas  ao  cargo e/ou 

determinadas  pelo  super ior  imediato . 

 

Médico  

Atr ibuições :  Sumar iamente deverá  ap l icar  os  conhec imentos  da medic ina  na  prevenção 

e d iagnóst ico das doenças do  corpo humano ; e fetuar  exames médicos ,  

ava l iando o  estado gera l  em que  o  pac iente  se  encontra e  emite  

d iagnóst ico  com a respect iva prescr ição  de medicamentos e/ou so l ic it a  

exames ,  v isando a  promoção da saúde e bem estar  da população .  

Especi f icamente :  Deve receber  e examinar  os  pac ientes  de sua  

especia l idade,  auscul tando ,  apalpando ou ut i l izando inst rumentos  

especia is ,  para  determinar  o  d iagnóst ico  ou conforme necess idades  

requis itar  exames  complementares  ou encaminhar  o  paciente  para  outra  

especia l idade médica ;  Anal i sar  e  interpretar  resu l tados de exames  

d iversos ,  ta is  como de laboratór io ,  Raio  X  e  outros ,  para in formar  ou  

confi rmar  o  d iagnóst ico ; P rescrever  medicamentos ,  ind icando a  dosagem 

e respect iva  v ia de adminis t ração  dos  mesmos , preferenc ia lmente os  que  
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estão  d isponíveis  na  farmácia  munic ipa l ;  P restar  or ientações  aos  pac ientes  

sobre meios  e  at i tudes  para restabelecer  ou conservar  a  saúde ; Anotar  e  

reg is t rar  em f ichas  especí f icas ,  o  dev ido  regist ro  dos pacientes  

examinados ,  anotando conc lusões d iagnóst icas ,  evo lução da en fermidade  

e  meios  de t ratamento ,  para  dar  a  or ientação terapêut ica  adequada  a  

cada caso;  Atender determinações  lega is  –  ped idos judic iais ,  emit indo 

atestados,  conforme a  necess idade de  cada caso ;  Par t ic ipar  de inquér itos  

san itár ios ,  levantamentos de doenças  profiss ionais ,  l esões  t raumát icas  e  

estudos ep idemio lóg icos ,  e laborando e/ou preenchendo formulár ios 

própr ios  e  estudando os dados estat ís t icos ,  para estabelecer  medidas  

dest inadas  a  reduz ir  a  morb idade e   mortal idade decor rentes  de ac identes  

de t raba lho ,  doenças  profiss ionai s  e  doenças  de natureza não-

ocupac ionais ;  Par t ic ipar  de programas de vac inação , o r ientando a se leção  

da população e o  t ipo  de vac ina  a  ser  ap l icada ,   para  preven ir  molést i as  

t ransmiss íve is ;  Atender  urgênc ias c l ín icas ,  c irúrg icas  ou t raumato lóg icas ;  

Emit ir  atestados e  l audos para  admissão  ou nomeação de empregados ,  

concessão  de l icenças ,  abono de fa l tas  e  outros ;  Co laborar  na  l impeza e  

organização do loca l  de t rabalho ; Efetuar  outras  at iv idades  cor relatas  ao 

cargo e/ou determinadas pe lo  super ior  imediato .  

 

Art. 3º)- Esta Lei entrará em vigência na data de sua publicação, revogadas 

todas as disposições contrárias e, em especia l, o contido nas leis munic ipais nº 

052/2009 e 021/2002 exclusivamente nos artigos, parágrafos e incisos, que venham a 

contrariar o contido neste diploma legal.  

 

 

Gabinete do Prefeito,  em Catanduvas/PR, 13 de fevereiro de 2020.  

 

 

 

MOISES APARECIDO DE SOUZA 

PREFEITO 
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