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DECRETO N° 92/2021

SUMULA: Aprova “Edital que regulamenta
contratacdo via Processo  Simplificado
Seletivo para “Enfermeiro” e d& outras

providéncias”.

O Prefeito do Municinio de Catanduvas, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicoes legais,
DECRETA

Art. 1°)- Fica aprovado o edital que regulamenta a contratacdo de enfermeiro via
processo simplificado seletivo, nos termos do anexo Gnico deste decreto, conforme
previsdo constante na Lei Municipal n° 114/2019, da Constituicdo Federal, art. 37,
inciso IX, e da Lei Organica do Municipio, art. 129, inc. IX.

Art. 2°)- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, em 15 de julho de 2021.
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ANEXO - DECRETO N° 92/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CATANDUVAS, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, dispositivos da Lei Organica e em conformidade com a Lei
Municipal 028/2014, torna puUblico aos interessados, que estardo abertas as inscricdes
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para contratacdes temporarias para
exercer a funcdo de ENFERMEIRO, sob o Regime Geral da Previdéncia Social, por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil, o qual reger-se-4 pelas instrucdes deste Edital.

CAPITULO I

s DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, SALARIO E
CARGA HORARIA

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS, destina-se ao preenchimento de vagas
para contratacdo temporaria conforme a necessidade e para compor reserva técnica,
destinado a prover fungdo no quadro da categoria dos Servidores Publicos Municipal.

1.2 - Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal
classificado para ocupagdo de vagas em aberto e que venham a surgir no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1.3 - A selegdo dos inscritos utilizara pelo método simplificado de avaliacdo de titulos
e experiéncia profissional de cada um, cujo procedimento tem carater eliminatério e
classificatério, conforme especificado no Quadro I.

1.4 - A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n&o implica
obrigatoriedade em sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e
contratagao, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Catanduvas - PR o direito de
proceder a contratacdo em numero que atenda aos interesses do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificgdo por meio do site do municipio
www.catanduvas.pr.gov.br, aba “concursos Y 0s" e no mural da Prefeitura
Municipal.
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1.6 - Quadro informativo.

QUADRO I

CARGO: Enfermeiro
VAGAS: 02 (duas)

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Enfermagem, expedido por instituicio
de ensino reconhecida pelo MEC, e com registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Descrigdo sumaria: Planeja, organiza, supervisiona e
executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e ou especificos, que
possibilitem a protecdo e a recuperacdo da sadde individual e coletiva.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicao; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservacio e recuperacao da salde; Elabora plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem, em todos os segmentos,
objetivando manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substdncias alérgicas e
fazendo a leitura das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos; Participa na elaboracio,
execucdo e avaliagdo dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executa a distribuicdo de medicamentos, valendo-se de prescricio médica; Elabora escalas de
servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Ministra
medicagdo intramuscular e endovenosa, faz curativos, retira pontos, etc; Mantém previsdo de
requisicdo de materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientacio e avaliacdo, visando o aprimoramento
da equipe de trabalho; Efetua a triagem nos graves e quem procurar unidade de Pronto
Atendimento, prestando atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos
relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma anélise dos mesmos:
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas).

SALARIO: R$ 4.722,63 (quatro mil, setecentos e vinte e dois reais e sessenta e trés
centavos).

1.7 = As vagas do quadro acima compreendem vagas que poderdo ser preenchidas de
imediato, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses:;

1.8 — A Secretaria Municipal de Salde se reserva no direito de definir como serd o
cumprimento da carga horaria semanal bem como o local de trabalho do profissional
contratado, respeitando o descanso semanal remunerado e os demais direitos.

CAPITULO II //

2, DAS INSCRICOES

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 32470-000 - Catanduvas - PR CNPJ n276.208.842/0001-03




Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro

$557 MUNICIPIO DE

2.1 — As inscricBes para o PSS de que trata este Edital, serdo realizadas no periodo de
22/07/2021 a 28/07/2021, das 13h as17h junto a Secretaria Municipal de Salde, sito a
Avenida dos Pioneiros, 623, no Municipio de Catanduvas — PR;

2.1.2 - As inscricdes serdo recebidas e processadas pela Comissio designada pelo
Prefeito Municipal, através de decreto que regulamenta este processo e nomeia a
comissao.

2.1.3 - Alinscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitag¢do pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste Edital.

2.1.4 - Para inscrever-se no PSS, o candidato (ou seu procurador) devera comparecer ao
local de inscricdo, durante o periodo estabelecido, portando cédula de identidade

(original e fotocopia) e demais documentos citados no item 2.3 do edital e preencher a
ficha de inscricido.

2.1.5- Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd estar munido de Cédula de
Identidade, bem como as copias dos documentos constantes nos itens 2.3.1 a 2.3.8,

para entdo receber o comprovante de inscricio;

2.1.6- Serao aceitas inscricdes por procuracdo. Neste caso, o candidato e seu
procurador, devem observar o contido no item 2.4 deste edital.

2.2- Sao condicbes para inscricao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da convocacao;
2.2.3 - Estar quites com as obrigag¢des eleitorais;

2.2.4 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.2.5 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo na data da
posse.

2.3-Documentos para inscricao:

2.3.1-Copia legivel, recente e em bom estado de Document
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2.3.2-Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da Gltima eleicéo;
2.3.3-Codpia do CPF- Cadastro de Pessoa Fisiéa;

2.3.4-Cépia documento militar (quando homem).

2.3.5-Original e Copia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos;

2.3.6-Atestado de comprovagdo do tempo de servico expresso em anos, meses e dias,
contados de 01/01/2014 a 30/06/2021;

2.3.7- No ato da inscricdo sera realizada a contagem de tempo de servico e a contagem
da pontuagdo da prova de titulos;

2.3.8- Declaracdo de que ndo sofreu processo disciplinar nos anos de 2019 e 2020
emitidas pelo préprio candidato;

2.3.9- O candidato que ndao demonstrar o preenchimento das condicdes estabelecidas
nos itens 2.2.2 e 2.2.5 quando do chamamento ao provimento da fungdo, mesmo que
tenha sido inscrito e aprovado, serd automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado;

2.3.10- O candidato que nédo apresentar os documentos solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos para sua nomeacdo, dentro do prazo solicitado, sera
desclassificado e eliminado do certame.

2.4- Da inscricdo por procuracao:

2.4.1 - Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuracdo autenticada em
cartorio, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscricdo;

2.4.2 - O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a
inscricdo;

2.4.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega;

teira responsabilidade
do candldato bem como os requisitos de inscricéo, que d ser comprovados até a

data do provimento;
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2.4.5 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo;

2.4.6 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo/funcéo;

2.4.7 - Nédo serdo aceitas inscricdes via fax, Sedex, postal, internet e/ou correio
eletrénico;

2.4.8 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,
idoneidade ou falta de documentos exigidos, proceder-se-4 a eliminacdo do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo;

2.4.9 - A inscrigdo é gratuita.
2.5- Do modelo da ficha de inscricdo.

2.5.1 - Ficha de inscricdo

2- Data de nascimento:..../.../co.... sexo: () masculino () feminino
T =40 o F=T 2 o o O S S n®
4- Cidade:......oeeeeeeennee . L | PO cep: ......

8- Escolaridade:
() Ensino superior em Enfermagem
() Graduado na area da saude
( ) Pdés graduado na area da saude
9 - Cargo/funcdo pretendido:....cccoovveviii,
10- N° de filhos menores:...............
Assumo total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-me
a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem
efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes prestadas. Declaro ainda, que aceito e
tenho total conhecimento do regulamento e do edital que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado. Por fim, declaro estar ciente que minha posse na funcdo somente se dara com a
entrega de todos os documentos a serem solicitados pelo departamento de Recursos Humanos
na Prefeitura Municipal e que a auséncia de qualquer um deles, aliada ou ndo a entrega em
horario e dia diverso do requisitado, implicard em minha desclassificacdo total do certame.

Catanduvas, PR,
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Assinatura do candidato/PROCURADOR

Nome e assinatura do responsavel pelo recebimento da ficha de inscricao:

APi 111

3 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo homologadas pelo prefeito municipal, em no maximo 02 (dois)
dias Uteis, apés o encerramento das inscricdes e publicadas em documento afixado em
mural proprio, na Prefeitura Municipal Catanduvas - PR.

3.2- Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo prazo de
02(dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recurso a

ser enderecado a Prefeitura Municipal de Catanduvas -PR, Secretaria Municipal de
Saude, Comissdo de Acompanhamento PSS — Enfermeiro.

3.3- Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com

protocolo junto a Comissdo designada, na Secretaria Municipal de Salde, sito 3
Avenida dos Pioneiros, 623, no Municipio de Catanduvas — PR

ITUL
4. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1- O PSS sera realizado mediante Avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional;

4.2 - Os candidatos somente serdo pontuados na experiéncia prof|55|ona| té o limite
de 100,00 (cem) pontos;
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4.3 - Os documentos para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional que nédo
preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste Edital ndo serido
considerados;

4.4 - Os documentos deverdo estar em perfeltas condigbes, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza;

4.5 - Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional
poderdo ser apresentados em cépia simples frente e verso cuja autenticidade sera
objeto de comprovagdo mediante apresentacdo de original ou entrega de cépias
autenticadas, caso o candidato venha a ser aprovado.

4.6 - Para fins de Avaliagdo de Titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para o exercicio do cargo;

4.7 — A pontuacédo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais limitar-se-4 ao
valor maximo de acordo com a tabela de pontuacéo.

TITULOS
TiTuLOS COMPROVANTE/DESCRIGAO | PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO
POR TiTULO MAXIMA DE MAXIMA
COMPROVACOES

Curso superior | Diploma de conclusdao de 1,0 02 02 pontos
na area da | curso superior emitido por
salde instituicao de ensino

reconhecida pelo Ministério

da educagdo, na 4rea da

salde.
Especializagdo Certificado de conclusdo de 1,5 02 03 pontos
especifica  em | curso de especializacio, com
enfermagem carga minima de 180h ou

mais, reconhecido pelo

Ministério da Educagao,

voltado para a enfermagem.
Especializagao Certificado de conclusdo de 1,0 02 02 pontos
em area da| curso de especializacio, com
saude carga minima de 180h ou

mais, reconhecido pelo

Ministério da Educacdo, em

qualquer area da saude e ndo

computada no item anterior
Pés-graduagdo, | Diploma ou Certificado de 3,0 01 03 pontos
Doutorado e | conclusao em pos-graduacio,
Mestrado doutorado e mestrado,

reconhecido pelo Ministério

da Educacdo, relacionado ao

cargo de Enfermeiro /, \
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TOTAL MAXIMO - TiTULOS 10 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE COMPROVANTE/DESCRIGAO | PONTUACAO QUANTIDADE PONTUAGCAO

EXERCicCIO POR ANO MAXIMA DE MAXIMA
PROFISSIONAL ANOS
Exercicio da | Anos completos de exercicio ) 10 09 anos 90 pontos
especialidade da especialidade, sem

sobreposicdo de tempo.

TOTAL MAXIMO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 90 PONTOS
4.8 - Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou

certificados/certidées de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicido do documento.

4.9 - Apenas os cursos ja concluidos até a data da inscricdo serdo passiveis de
pontuacdo na avaliacao.

4.10 — Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato deveré
apresentar a documentacdo na forma descrita a seguir:

a) Copia autenticada da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) — constando
obrigatoriamente da folha de identificacdo com nlUmero e série, folha com a foto do
portador, folha com a qualificagdo civil, folha de contrato de trabalho e das folhas de
alteracdes de salario que constem mudanga de cargo. Para efeito de esclarecimento, o
candidato podera apresentar declaragdo emitida pelo empregador, com reconhecimento de
firma ou coépia simples da cédula de identidade do signatario, que informe a identificacdo
completa do profissional beneficiado, o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do
servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada. A declaragdo devera conter ainda nome empresarial ou denominacdo social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ.

b) Copia autenticada da certiddo de tempo de servigo ou cépia de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico. A certiddo devera apresentar, no
minimo, as seguintes informa¢ées: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracao
Publica Direta, Autadrquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou cargo exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel/emprego
publico ou cargo e matricula no Orgao).

c) Copia autenticada de contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de
auténomo (RPA) acrescidos de declaragdo, com reconhecimento de firma ou copia simples
da cédula de identidade do signatario, que informe o periodo (com inici
discriminacdo do servico realizado, no caso de servico prestado como/ auténomo. A
declaracdo devera apresentar, no minimo, as seguintes informagc”:es/;o e do emitente;
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endereco e telefones validos; CPF e identificacdo completa do profissional contratado;
descricdo das principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de cargo), com reconhecimento de firma ou cépia simples da cédula de
identidade do emitente.

4.11 - Os periodos citados no subitem 4.10 deverdo conter claramente dia, més e ano.

4.12 - Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente
sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da especialidade/emprego em anos
e meses completos e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante no
mesmo periodo.

4.13 — N&o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacao
de servicos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuacdo como Titulos ou
Experiéncia Profissional.

4.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, o candidato serd automaticamente
eliminado do processo;

4.15 - As copias dos documentos para a comprovacido de titulos e experiéncia
profissional deverdo ser entregues no ato da inscricio, pois ndo sera permitida a
entrega de documentos apds a inscricdo;

4.16 - Todos os documentos serdo vistados ou assinados, de acordo com a
necessidade, pelo candidato ou seu procurador, bem como pelo responsavel pela
inscricdo;

417 - A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado implicard a imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das
sangdes legais;

4.18 - O candidato é responsavel por conferir sua pontuacdo antes de assinar o
formulario;

4.19 - A ndo entrega dos documentos para a comprovacdo de titulos e experiéncia
profissional pelo candidato no periodo estabelecido importard em renlncia do
candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota 0 (zero).

CAPiTULO V

5 - DA NOTA FINAL
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5.1 = A nota final no PSS serd o somatério da pontuacido obtida na Avaliacdo de Titulos
e Experiéncia Profissional;

5.2 — Serdo classificados os candidatos aprovados até o limite de 05 (cinco) vezes o
quantitativo de vagas ofertadas, respeitados os empates na ultima colocacéo;

5.3 - Apods o calculo da nota final no PSS e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 6 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo
seletivo simplificado;

5.4 - Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a primeira casa
decimal.

5.5 - Sera publicada a relagdo da pontuacdo de todos os candidatos em listas nominais
na ordem decrescente de acordo com a nota final obtida.

CAPIiTULO VI
6 - CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 — Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricio neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior pontuagao na experiéncia profissional;

c) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008 - Codigo de Processo Penal);

d) tiver maior idade;

6.2 — Para fins de comprovagdo do exercicio da fun¢do de jurado, no ato da inscricéo,
serdo aceitas certidées, declaragdes, atestados ou outros documentos puUblicos
emitidos pelos 6rgdos de justica estadual do pais, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

CAPiTULO VII

7 - DOS RECURSOS
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7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:
7.1.1 - A ndo homologacgdo ou indeferimento da inscric3o.
7.1.2 — Na pontuacédo da prova.

7.2 — Os recursos deverdo ser interpostos a comissdo de acompanhamento da Prova
Seletiva do Municipio de Catanduvas/PR, até 02 (dois) dias Gteis apés cada ato, em
formulario préprio que devera ser retirado na Secretaria Municipal de Satde e

protocolado junto a comissdo, nos termos do contido nos itens 3.2 e 3.3 deste edital.

7.3 — Modelo de requerimento de recurso.

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo RG:
Cargo Fone:

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de "Enfermeiro” do Municipio de
Catanduvas — Pr

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de _

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES: Somente serdo analisados pela Comissdo os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

CAPITULO VIII

8 - DA ADMISSAO

8.1-No ato da admissdo do candidato serad exigido os seguintes documentos:
8.1.1-Cépia legivel da Carteira de Identidade (RG).
8.1.2-Copia legivel do CPF.
8.1.3-Copia legivel do Titulo de Eleitor.
8.1.4-Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).
8.1.5-Copia legivel do comprovante de voto da dltima eleicdo, ou justificativa da
Justica Eleitoral.
8.1.6-Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcio.
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8.1.7-Cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

8.1.8-Atestado de Salde Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas
condicGes de salde fisica e mental para desempenhar as atribuicées da
funcdo para a qual se inscreveu emitido por médico registrado no CRM, ou
equivalente, nos Ultimos 90 (noventa) dias anteriores 3 contratacao.

8.1.9-Carteira de Trabalho e inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir.

8.1.10-Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinacdo para menores de
sete anos;

8.1.11-Dados bancéarios, conta corrente, agéncia;

8.1.11-Demais documentos que o Departamento de Recurso Humanos solicitar.

8.2- Os candidatos aprovados e classificados no Processo seletivo poderdo ser
chamados de acordo com a necessidade dos servicos e, se admitidos/contratados sera
sob o regime CLT.

8.3 - O candidato, apo6s ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcao,
readaptacdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da funcéo para
a qual foi contratado.

8.4 - O contratado estara sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive quanto a
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, e ao mesmo regime de responsabilidade,
vigentes para os demais servidores plblicos estaduais, no que couber.

8.5 — O contrato firmado podera ser rescindido nas seguintes hipoteses: a) pelo
término do prazo contratual; b) a pedido do(a) contratado(a); ¢) por conveniéncia da
Administracdo Publica, a juizo da autoridade competente; d) quando o(a) contratado(a)
incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua rescisio.

8.6 — E dever do candidato observar o contido no item 2.3.10 deste edital sob pena de
desclassificacéo.

CAPITULO IX
9- DELEGACAO DE COMPETENCIA:

9.1-Fica delegada competéncia a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento de
Processo Seletivo do Municipio de Catanduvas, nomeada pelo Decreto n® 091/21 para:
a)- Divulgar o Edital;
b)- Realizar as inscricbes e a somatdria dos titulos e tempo de
candidatos; /
c)- Julgar e avaliar a prova de titulos;
d)- Realizar o desempate quando necessario;

rvico dos
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e)- Apresentar o relatorio final, com a classificacio dos candidatos;
f)- Receber os recursos dos candidatos e apreciar os recursos pertinentes;
g)- Divulgar a classificacdo final e dar publicidade aos atos do Processo Seletivo

Simplificado.

CAPIiTULO X

10 - CRONOGRAMA

S CATANDUVAS

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Publicacdo edital de abertura 16/07/2021

Prazo para impugnagado edital de 19/07/2021 e 13h as 17h

abertura 20/07/2021

Resultado dos recursos - edital 21/07/2021 17h

Recebimento das inscricdes 22/07/2021 a 13h as 17h
28/07/2021

Divulgagdo das inscricées 29/07/2021 17h

Prazo para recurso - inscricbes 30/07/2021 13h as 17h
02/08/2021

Resultado dos recursos e 03/08/2021 17h

homologacéao definitiva das

inscrigbes

Divulgacdo classificagdo preliminar 04/08/2021 17h

Prazo para recurso — classificacdo 05/08/2021 e 13h as 17h

reliminar 06/08/2021

Resultado dos recursos e 09/08/2021 17h

divulgacdo do resultado final.

homologagdo do resultado final e 10/08/2021 17h

classificacao final

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 = A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o PSS contidas

nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados;

eletréonico: http://www.catanduvas.pr.gov.br/;
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10.3 - As informagdes a respeito da pontuacdo e classificacdo poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem
nos editais ou fora dos prazos previstos no cronograma.

10.4 - Néo serdo emitidas informacdes nem encaminhados documentos pessoais de
candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011,

10.5 - O prazo de vigéncia deste PSS serd de 06 (seis) meses contados da data da
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

10.6 — A aprovagdo no presente “Processo Seletivo Simplificado” ndo assegura ao
candidato sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, na ordem de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢cdes
pertinentes e a necessidade e conveniéncia do Municipio de Catanduvas.

10.7 - Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da
mesma devera assinar uma declaragdo de desisténcia junto ao setor de pessoal.

10.8 - E dever do candidato, conferir corretamente sua ficha de inscricdo, onde deve
constar endereco e telefone para contato, em caso de mudanca comunicar
imediatamente o Setor de Recursos Humanos do Municipio.

10.9 - A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exonerac3o.

10.10 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo
em questdo, serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para este fim.

Catanduvas/PR, 0 de 2021.

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito

14

CEP 85470-000 - Catanduvas - PR CNPJ n276.208.842/0001-03




		2021-07-16T09:16:57-0300
	CATANDUVAS - PARANA 

Assinado em 16/07/2021 09:16:57
	PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL




