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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

EDITAL N. 01/2022

O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, por intermédio do GRUPO DE TRABALHO PARA
INSTITUICAO DE REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, instituida pela
Portaria n® 19/2022 de 03 de mar¢o de 2022, representado pelo Senhor Prefeito Moises
Aparecido de Souza, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 202 da Constitui¢fo
Federal, Lei Complementar n® 108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, art. 2° da Lei
Municipal N° 200/2021, em observancia a Nota Técnica n® 001/2021 da Associagio dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12 de abril de 2021 e ao Guia da
Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna piblico aos
interessados a abertura do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N. 01/2022 —
CATANDUVAS, conforme condi¢oes e especificagdes estabelecidas neste Edital.

1. DOOBIJETO

1.1.  Apresentagfio de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdencidrios dos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana.

1.2. O presente Processo de Selegdo objetiva o encaminhamento de propostas e implicara

na sele¢io de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e futura assinatura de Convénio

de Adesdo.

2.  PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderdo participar desta selecfio as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre ou que possa administrar
plano de beneficios previdenciarios de servidores publicos e que estejam devidamente

autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgio regulador, Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar — PREVIC, e categorizadas como em ‘‘situa¢cdo normal” no

CadPrevic'.

! (https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacgo/dad
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3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdo impedidas de participar deste Processo Seletivo as entidades que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:

3.1.1. Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objeto deste Edital de Processo de Sele¢do.

3.1.2. Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragdo Publica de
qualquer esfera estatal.

3.1.3. Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidagao judicial
ou extrajudicial.

3.1.4. Pessoas juridicas que ndo estejam em situagfo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, considerada a sede ou o principal estabelecimento da proponente.

3.1.5. Entidades que ndo integram a qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar — EFPC.

4. NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO

4.1. O presente Edital ficara disponivel no Portal da Prefeitura Municipal de Catanduvas,

no seguinte enderego eletrdnico: https://www.catanduvas.pr.gov.bi/ junto a aba “servigos”, a partir
da sua publicagdo no Diario oficial do Municipio.

42. A selegio publica sera conduzida pelo Grupo de Trabalho, instituida pelo Portaria n®
19/2022 de 03 de margo de 2022

4.3. Os pedidos de esclarecimentos/impugnacio deste Edital de Selegdo Publica
poderdo ser encaminhados ao Grupo de Trabalho no prazo de 02 (dois) dias uteis, anterior

a data de abertura da sessao publica de trata que o Item 5.3.

4.4. Os pedidos de esclarecimentos/impugnacio deverdo ser enviados por e-mail

enderecados a contabilidade@catanduvas.pr.gov.br, com a seguinte descri¢gdo no assunto:
“EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2021 - PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO?”, sendo que os esclarecimentos poderdo ainda ser

através do seguinte telefone: (45) 32348500.
4.5.  As respostas aos pedidos de impugnacfo feitas por e-mail e disponibilizadas em

https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servigos”.

abertos/cadastro-de-entidades-e planos-cadprevic).
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4.6. O envio do pedido de esclarecimentos/impugnacio nio implicara a renovagéo do

prazo para apresenta¢do da proposta técnica e dos demais documentos.

4.7. AsEFPC poderiio requerer a disponibilizagéo de informacées adicionais no prazo de

02 (dois) dias titeis, anterior a data de abertura da sessfio publica de que trata o Item5.3.

4.8. Os requerimentos de que trata o item 4.7 deverdo ser enviados por meio de
correspondéncia eletrdnica enderegada a contabilidade@catanduvas.pr.gov.br com a seguinte
descrigdo no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 — DISPONIBILIZACAO
DE INFORMACOES ADICIONAIS”.

4.9. A disponibilizagdo de informagdes adicionais de que trata o item 4.7 ficara a critério
exclusivo da Administragio Ptiblica Municipal e, em caso de disponibilizagdo das informagdes
adicionais, sera assegurado acesso a todos os interessados, em observancia ao principio da

isonomia, em https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servigos”.

4.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Grupo de Trabalho.

5. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ENTREGA/ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 Os envelopes relativos aos documentos de habilitagio bem como os envelopes das
Propostas Técnicas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar deverio ser
entregues até o dia 24 de junho 2022. Local: Departamento de Contabilidade da Prefeitura,
localizado na Avenida dos Pioneiros, nimero 500, Centro, Catanduvas - Pr.

5.2 Os documentos devem ser entregues durante o horario de expediente, ou seja, de segunda
a sexta-feira das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00. Ap6s o prazo do item 5.1 dar-se-a por
encerrado o recebimento dos Documentos de Habilitagéo e das Propostas Técnicas.

5.3 No dia 27/06/2022, a partir das 14h00min, na Sala de Reuniées da Prefeitura,
localizada na Avenida dos Pioneiros, nimero 500, Centro, Catanduvas - Pr, serd dado o inicio a

sessio piiblica do processo de selegio da EFPC com abertura dos envelopes 01 e 02

respectivamente.

6 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS TECNICAS

6.1 Os Documentos de Habilitagdio e as Propostas Técnicas serdo recebidos Pelo Grypo
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Trabalho para Instituigio de Regime de Previdéncia Complementar em envelopes distintos
conforme data, horario e local designados no predmbulo e item 5.1 deste Edital. Ndo serdo
aceitos Pelo Grupo de Trabalho para Institui¢do de Regime de Previdéncia Complementar,
envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que recebidos em local diverso do
especificado no predmbulo e item 5.1 deste Edital, e que por qualquer razdo, ndo tenham
chegado ao Grupo de Trabalho para Instituigdo de Regime de Previdéncia Complementar. Os
envelopes, dos Documentos de Habilitagdo e das Propostas Técnicas (01 e 02) serdo recebidos
Pelo Grupo de Trabalho para Institui¢io de Regime de Previdéncia Complementar, conforme

descrito no item 1.2 deste Edital, estes deverdo estar todos lacrados, contendo na parte externa e

frontal as seguintes inscri¢des/identificagdes:

EDITAL N°. 01/2022 — PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -

EFPC
ENVELOPE N°. 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

EMPRESA: Nome da interessada (admitida sua identificagdo por envelope timbrado)

EDITAL N°. 01/2022 - PROCESSO DE SELECAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —

EFPC
ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA TECNICA

EMPRESA: Nome da interessada (admitida sva identificagfio por envelope timbrado)

6.2 QUANTO A REGULARIDADE JURIDICA, O ENVELOPE N°. 01 DEVERA

CONTER:
6.2.1  Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas

as alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos
estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
6.2.2  Provade inscri¢fio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), em conformidade

com a Instrugdo Normativa RFB n° 1634/2016.

6.2.3  Declaracio formal de regularidade juridica, conforme modelo do Anexo I'/
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a entidade nfo esta temporariamente suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar
com a Administragdo, ndo foi declarada inidonea, nem esta sob intervengdo ou liquidagdo
extrajudicial, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de
dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do

art. 27, inc. V, da Lei n°. 8.666/93 ¢ art. 7°, inc. XXXIII, da Constitui¢do Federal.

6.3 QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, O ENVELOPE N°. 01
DEVERA CONTER:
6.3.1  Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade

Social, Trabalhista e FGTS que sera efetuada pelos seguintes documentos:

a) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniio, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniflo, inclusive quanto as contribui¢des socais, expedida pela
Receita Federal nos termos do Decreto Federal n® 5.512/2005 e da portaria conjunta RFB/PGFN
n® 1.751/2014;

b) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de certidao negativa,
ou positiva com efeito de negativa, débito em relagdo a Tributos Estaduais, expedida pela
Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

¢) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de certiddo negativa,
ou positiva com efeito de negativa, débito em relagdo a Tributos Municipais, expedida pela
Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda do Municipio relativo ao domicilio ou sede da licitante;
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por
meio de certidao negativa, ou positiva com efeito de negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situagéo de
Regularidade do Empregador”.

f) Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) m

conformidade com a Instrugdo Normativa RFB n° 1634/2016.
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632 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.4.2.1 Certidio negativa em matéria falimentar, de recuperago judicial e extrajudicial, expedida pelo

distribuidor da sede da licitante.

6.4 Quanto 8 QUALIF ICACAO TECNICA, o envelope n°. 01 devera conter:

6.4.1  Ato de registro da entidade junto ao érgio regulador: Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar - PREVIC.

6.5.2 Apresentar-se em condi¢io normal de funcionamento. Para isto, devera comprovar:

a) o envio mensal & PREVIC do conjunto de informagdes de envio obrigatorio,
b) a publicagdo no site de todas as informagdes que identificam que a entidade esta em

pleno funcionamento; €

¢) apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.

6.5 OBSERVACOES RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
6.5.1  Os documentos contidos no envelope n°. 01 deverdo ser originais ou copiasautenticadas
em cartorio ou pelo préprio Grupo de Trabalho para Institui¢do de Regime de Previdéncia
Complementar, salvo os documentos cuja autenticidade podera ser verificada na internet, que
poderiio ser copias simples, caso em que o Grupo de Trabalho para Instituigdo de Regime de
Previdéncia Complementar, se entender necessario, poderé diligenciar na internet para averiguar
a autenticidade dos mesmos, habilitando ou nfo a participante em fungdo desta diligéncia.

6.52  Os documentos que exigem autenticagio poderdo ser realizados previamente 2
abertura da sessiio publica do processo de selecio, mediante agendamento pelo telefone 45-
32348500, devendo a participante apresentar a copia simples acompanhada do original.

6.53  Nio sera admitida a apresentagdio de documentos simples acompanhados dos originais
para conferéncia e autenticagiio na abertura ou no decorrer da sesséo pablica do processo de
selegdo.

6.54  Sera inabilitada a interessada que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos ou nio atender a quaisquer das condigdes relativas a habilitagdo, previstas neste edital.

6.5.5  Nio sera causa de inabilitagio a mera irregularidade formal que nfo afete o contell
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a idoneidade do documento ou impega o seu entendimento.

6.6 O ENVELOPE N° 02, QUANTO A PROPOSTA TECNICA, DEVERA
OBRIGATORIAMENTE CONTER:

6.6.1  Carta Apresentacio, conforme modelo no Anexo II, assinada pelo dirigente da
proponente, informando a apresentagido da documentagio € o encaminhamento da proposta;
6.6.2  Proposta Técnica, contendo as informagdes solicitadas conforme o Anexo I deste edital,
datada e assinada pelo dirigente da proponente.

6.6.3  Declaragio, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando qual o
percentual minimo de contribuigio para o participante do plano de beneficios a ser oferecido ao
ente federativo, sendo que um percentual minimo de contribuigéo superior a 8,5%, serd motivo
de desclassificagio da Entidade, para ndo inviabilizar as contribui¢des, em fun¢do do disposto
no § 2° do art. 15 da Lei Municipal n® 200/2021.

6.6.4  Copia do Regulamento do Plano da EFPC.

6.6.5 A apresentagdo da proposta implicard na plena aceitagfo, por parte da proponente, das
condigOes estabelecidas neste Edital e seu Anexo.

6.6.6 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 6.3,
documentagiio para a participagdo e todos os seus subitens, tera a sua proposta desclassificada.
6.6.7  Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este
edital, com a legislagdo em vigor, que estejam incompletas, que ndo contiverem as informagdes
suficientes que permitam a correta pontuagdo conforme o Anexo I deste Edital, que apresentem
percentual minimo de contribuig¢fio superior a 8,5% nos termos do disposto no § 2°do art. 15 da
Lei Municipal n° 200/2021.

6.7 OBSERVACOES RELATIVAS AS PROPOSTAS:

6.7.1 A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagio, por parte da proponente, das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.7.2 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 6.3 € seus

subitens, tera sua proposta desclassificada.

6.7.3  Serfo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este

edital, e/ou que estejam incompletas, isto ¢, nfio contiverem as informagdes suficiente
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permitam a correta pontuagdo, conforme Anexo I deste Edital, ou conflitantes com as normas
deste edital, ou com a legislagdo em vigor.

6.74  Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administragio podera fixar aos
proponentes, o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagdo de novas propostas.

6.7.5  Os documentos relacionados no item 6.6 deverdo ser apresentados impressos, em paﬁ;el
que identifique a proponente, dentro de envelope lacrado, ter suas péaginas numeradas
sequencialmente e ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras, com a Carta de Apresentagio e Copia do
Regulamento do Plano da EFPC, na forma indicada no item 6.6.

6.7.6  Os documentos deverdo estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 6.6 ¢ na ordem de apresentagéio do Anexo I deste Edital, para os
documentos comprobatérios das informagdes apresentadas na Proposta Técnica.

6.7.7 A proponente devera indicar o responsavel, por quem detenha poderes de representagdo
da licitante, na forma de seus atos constitutivos, com o devido contato, por informagdes e
esclarecimentos acerca da documentagdo e da proposta, quando o Grupo de Trabalho para
Institui¢io de Regime de Previdéncia Complementar, entender necessario.

6.7.8 Nio serdo admitidos, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituigdes das
propostas ou de quaisquer documentos.

6.8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.8.1 Do resultado do Processo de Selegfo, publicado pelo Grupo de Trabalho, cabera recurso.
6.8.2 Sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias tuteis para a apresentagfio das razdes de
recurso, contados da publicag¢io do resultado.

6.8.3 Os demais participantes da selecdo ficardio automaticamente intimados para apresentar

contrarrazdes, em igual namero de dias, que comegardo a ser contados da

publicagiio/disponibiliza¢io das razdes recursais no link https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a
aba “servigos”, sendo-lhes assegurada vista imediata do documento.

6.8.4  Os recursos e contrarrazdes deverdo ser encaminhados, em formato digital, no padrdo
PDF  (Portable Document Format), para o enderego  eletrénico  (e-mail)

contabilidade@catanduvas.pr.gov.br.

6.8.5 Ouvida a Assessoria Juridica do Municipio, os recursos serdo julgados pelo Gru

Trabalho para Instituigio de Regime de Previdéncia Complementar no prazo de até 1QA(dez)ydias
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uteis, contados do fim do periodo para contrarrazoes, e disponibilizados em

https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a aba “servigos”.

6.9 DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CATANDUVAS

6.9.1 Em atencdo a Nota Técnica da ATRICON n® 01/2021, aos principios da transparéncia e
isonomia, apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de Catanduvas-Pr, data base

ABRIL/2022.

6.9.2  Constitui piiblico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos termos da
Lei Municipal n°® 200, 04 de novembro de 202, os servidores piiblicos municipais titulares de cargos
efetivos, dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que ingressarem no
servigo ptiblico a partir da data de inicio da vigéncia do RPC.;

6.9.3 A massa de servidores do Municipio de Catanduvas-Pr, a que se refere o item 6.9.1, data base
ABRIL/2022, detém a seguinte representagao;

QUADRO

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de servidores 387
Remuneragio média (R$) 2.476,89
Quantidade de servidores com remunera¢io acima do teto do RGPS 13
Percentual de servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS 3,36%
Quantidade de servidores com remuneragdo igual ou inferior ao teto do 374
RGPS

6.10 FORMALIZAGCAO DA CONTRATACAO

6.10.1 Homologado o processo de Selegido Piiblica, pelo Prefeito Municipal, sera firmado
Convénio de Ades@o com o participante classificado em primeiro lugar, que tera vigéncia por
prazo indeterminado.

6.10.2 E condigdio para que o Convénio de Adesdo, ap6s celebragfio, produza os efeitos
legais, a sua aprovagio, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios, pela PREVIC.
6.10.3 A recusa de aprovagio do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de Beneficios
por parte da PREVIC implicara a imediata rescisdo do Convénio de Adesdo, sendo facultado a

Administragdo convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de classificaga

e
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6.11 DISPOSICOES GERAIS

6.11.1 A participagdo da entidade implica aceitagdo integral e irretratavel dos termos e
condi¢bes do Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alega¢gdes de seu desconhecimento.
6.11.2  Os prazos descritos neste Edital serdo contados em dias uteis, prorrogando-se para o
préximo dia Gtil quando vencerem em finais de semana ou feriados.

6.11.3 TFica designado o foro da cidade de Catanduvas, Parand, para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

6.11.4 Qualquer modificagdo no Edital exigird divulgagdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragéo néo afetar a apresentagdo das propostas.

6.11.5 As proponentes serdo responsaveis pela fidedignidade e legitimidade das
informagdes € dos documentos apresentados, sob pena de aplicagdo das sangdes
administrativas, civis e criminais cabiveis.

6.11.6 A presente selegdo publica nfio importa necessariamente em assinatura do
Convéniode Adesio, podendo a Administragéio Publica revoga-la, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa ou por razées de interesse piiblico, derivadas de fato superveniente
devidamente justificado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros,

mediante ato escrito ¢ fundamentado disponibilizado em https://www.catanduvas.pr.gov.br/ junto a

aba “servigos” para conhecimento dos interessados, ue caiba ao participante direito a

indenizacgdo. A Administragio Publica podera aipda prorrogpr, a qualquer tempo, os prazos para

recebimento das propostas.

CATANDUVAS, 08 de junho de 20

MOISES APARECIDO DE SOUZA
Prefeito
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PROCESSO DE SELECAO EDITAL N° 01/2022
ANEXO1
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A Comissiio responsavel pela Selegdo Publica de Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar.

Prezados Senhores,

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA), estabelecida em , vem por meio desta
apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio
de Catanduvas - Parana.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos,

inteirando-nos de todas as condig¢des para a elaborag@o da presente proposta.

1 CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA

Fator A - Desempenho da Entidade
i  Informar a Rentabilidade Anual considerando a totalidade do(s) Plano(s) de Contribui¢io

Definida administrado(s) pela Entidade proponente, no periodo de 2016-2020.

Ano |Rentabilidade a.a
2020
2019
2018
2017
2016

Rentabilidade Acumulada no periodo:

i  Ativo Total da EFPC (em milh&es) no periodo 2016-2020:

(Consolidagdo dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da entidade, excluindo o ativo da
gestdo assistencial das entidades que administram planos de satde com registro na Agéncia
Nacional de Saide Suplementar — ANS)

rAno I Ativo sob gestdo (R$) o

Fone/Fax (45) 3234-8500 M
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2020
2019
2018
2017
2016

iii Quantidade da populagdo sob gestio da Entidade, discriminado por participantes
ativos e assistidos, no periodo 2016-2020:

Quantidade de Quantidade
Ano | participantes de Populagio total
ativos assistidos
2020 - S )
2019 - )
2018 ) B
2017
2016

iv  Informar a relagdo entre a Despesa Administrativa e o Ativo Total e da Despesa
Administrativa per capita por participante, consolidado no ano de 2020:

Ativo Total: consolidacdo dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da entidade,
excluindo o ativo da gestfo assistencial das entidades que administram planos de satide com

registro na ANS,

Despesas Administrativas: consolidagdo das despesas da gestdo administrativa,
correspondendo a soma das despesas da gestdo previdenciaria, de investimentos e demais
despesas, excluidas as despesas de gestfo assistencial e despesas de reversdo de recursos para

o plano de beneficios.

Despesa Despesa
Administrativa/Ativo Administrativa/Participante
Total (%) (R$)

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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Fator B — Governanca

i Informar a estrutura de Governanga: Composigio dos Orgdos Estatutarios
obrigatérios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva).

ii Informar a existéncia de outras instincias de governanca de caréter consultivo ou

deliberativo, além dos érgios estatutarios obrigatérios mencionados no item (i) acima,
de conformidade com o paragrafo unico do art. 2.° da Resolugdo CNPC 35/2019. Ex:
existéncia de Comités de Investimento, Comités de Planos, Comités de Riscos entre

outros.

i Informar se a Entidade oferece aos patrocinadores assento em instancias de
governanga, ou seja, em conselhos, comités e outros érgéos consultivo ou deliberativo.

iv Informar a existéncia de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e
controle implementados na EFPC, visando as melhores praticas de gestdo como por
exemplo: auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de governanga
corporativa, manual de conduta e ética e praticas para a mitigagdo de conflitos de

interesse, entre outros.

v Apresentar a experiéncia dos atuais membros da Diretoria Executiva da Entidade
proponente na fungdo de dire¢do de EFPC, assim considerada a participag@o nos 6rgéos
elencados no caput do art. 2° da Resolugdo CNPC 35/20192, vedado o computo de tempo

concomitante. .

Tempo de Experiéncia em \
Cargo/Fungiio Previdéncia Complementar {
(Anos, Meses e Dias)

Membro da

Diretoria Executiva(Nome)

1-
-

Fator C - Canais de Comunicacio, Atendimento e de Relacionamento:

i Relacionar os canais de comunicagdo e atendimento disponibilizado aos participantes,

7

12 Art. 2.° A estrutura organizacional das EFPC a que se refere esta Resolugéo é constituida de conselho

deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.
Paragrafo tnico. De acordo com o porte ¢ a complexidade da EFPC, poderfo ser criadas outras instancias de
/

governanga de carater consultivo ou deliberativo, desde que vinculadas e subordinadas aquelas previstas no caput.

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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assistidos e aos patrocinadores/instituidores:

ii Relacionar os recursos e servigos disponibilizados, de forma imediata, aos participantes,
assistidos e aos patrocinadores/instituidores (extrato de rentabilidade, extrato de contribuiggo,

simulador de beneficios e emissdo de boleto de aporte):
iii Oferece ponto de atendimento presencial no municipio de Catanduvas.

2 CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
(Com base no plano de beneficios multipatrocinado oferecido para adesdo pelo Municipio de

Catanduvas)

i Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢des e/ou saldo
de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual, com

duas casas decimais.

Taxa de Carregamento (%) | Taxa de Administragcio (% a.a)

ii A proponente devera preencher uma planilha, conforme modelo do Anexo IlI,
considerando a simulagio de uma contribui¢do mensal total de R$ 100,00, pelo periodo de 35
anos, com treze remuneragdes anuais incidindo as taxas de carregamento e de administragéo
ofertadas e desconsiderando qualquer rendimento ou atualizagdo monetaria, obtendo o custo

total ao final do periodo.

iii Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo

Patrocinador:

Fone/Fax (45) 3234-8500
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3 INFORMACOES COMPLEMENTARES DO PLANO DE BENEFICIOS OFERTADO PARA
ADESAO PELO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

i Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano.

ii Detalhar as etapas, prazos e procedimentos de implanta¢do do referido plano no
Municipio de CATANDUVAS, informando os canais, recursos e o suporte oferecidos para sua

implantagao.

iii Outras informagdes sobre o plano ofertado:

identificagdo ¢ modalidade do Plano;
data da aprovagéo do regulamento do plano pela PREVIC;

tipo de beneficios oferecidos e as condi¢des de elegibilidade estabelecida no regulamento do

plano de custeio;
informar as aliquotas de contribuigdo do participante e patrocinador previstos no plano de

beneficios, ndo podendo limitar a contribui¢do do patrocinador em percentual inferior a 8,5%, nos
termos do Paragrafo “II” do art. 15 da Lei Municipal n® 200/2021;

a.
b.
c.
plano;
d.
e.

f. identificacdo dos demais patrocinadores e/ou instituidores deste plano multipatrocinado, se for o
caso;

£ informar o niimero de participantes e assistidos, se for o caso;

h.  experiéncia da entidade em planos de contribui¢do definida;

i tempo de existéncia da entidade;

j- informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestio com gestores internos e externos, se a gestdo dos investimentos
é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de relatorio
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de
clausulas contratuais, além de avaliagdo dos custos diretos eindiretos dosservigos terceirizados;

k. informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de

Interesse;

1 informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros

considerados relevantes;
m. informar se a EFPC divulga a remunera¢do dos conselheiros, dirigentes e administradores

consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.
Obs: indicar o local onde as informagdes estdo publicadas e poderfo ser acessadas.

DADOS DA PROPONENTE

NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°

CNPJNn276.208.842/0001-03
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ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:
E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA.:

Local e data

Assinatura do representante legal
Nome:

Cargo:

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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PROCESSO DE SELECAO EDITAL N° 001/2022

ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUACAO E DE CLASSIFICACAO

Com base nas informagdes contidas na Proposta Técnica encaminhada pela Entidade
proponente, a Comissdo de Sele¢do pontuara e classificard as propostas das Entidades
proponentes, com base na analise dos fatores contidos nos dois quesitos abaixo discriminados.

1 QUESITO 1 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1. Neste quesito 1 serdo avaliados e pontuados 05 (cinco) indicadores relacionados ao Fator A
- Desempenho da Entidade, 04 (quatro) variaveis relacionados ao Fator B - Governanga e Priticas
de Gestdio e 03 (trés) varidveis relacionados ao Fator C - Canais de Comunicag¢ao, Atendimento e
de Relacionamento, conforme tabela de pontuagéo abaixo discriminados.

1.2. A pontuagiio maxima a ser alcangada neste Quesito 1 (Capacidade Técnica e Experiéncia

da Entidade) ¢ de 205 pontos.
Fator A - Desempenho da Entidade Indicadores:

1. Rentabilidade acumulada no periodo 2016-2020 | Pontuagéo
até 25% 0
de 25,01% a 50% 5
de 50,01% a 75% 10
de 75,01% a 100% 20
30

acima de 100%

2. Ativo total da EFPC em 31/12/2020 (recursos administrados) | Pontuagfo

Até 1 milhdo de reais 0
de 1 milhdo e um centavo a 50 milhdes de reais 5
de 50 milhdes e um centavo a 500 milhGes de reais 10
de 500 milhdes de reais e um centavo a 2 bilhdes de reais 15

20

acima de 2 bilhdes de reais

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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3. Quantitativo de participantes (desconsiderando a populag#o Pontuagiio
assistida) da EFPC na data de 31/12/2020
Até 1.000 participantes 0
De 1.001 a 2.500 5
De 2.501 a 5.000 10
De 5.001 a 15.000 15
Acima de 15.000 20
4. Percentual obtido da relag#o entre Despesa Administrativa Pontuagdo
Total e Ativo Total consolidado no ano de 2020
acima de 3,70%
de 3,70% a 2,00% 5
de 1,99% a 1,00% 10
de 0,99% a 0,50% 15
menor que 0,50% 20
5. Valor da despesa per capita anual: despesas administrativas | Pontuag#io
acumuladas no ano de 2020 em relagio ao ntimero de populagio
(participantes e assistidos).em 31/12/2020 em R$
acima de 2.550,00 0
De 2.550,00 a 2.000,00 5
De 1.999,99 a 1.500,00 10
De 1.499,99 a 1.000,00 15
menor que 1.000,00 20
Fator B - Governanga e Praticas de Gestao
Variaveis: _ _ o

1. Quantidade de outras instincins de governanga de cardter consultivo Pontuagfio
ou deliberativo informada, além: dos 6rgéos estatutérios obrigatérios de
conformidade com o pardgrafo unico do art. 2° da Resolugio CNPC
35/2019
ndo possui 0
possui de 01 a 02 5
possui de 03 a 04 10

15

acima de 05

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br
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2.  Quantidade de Tinstrumentos de monitoramento, | Pontuagfo
acompanhamento e controle implementadas na EFPC visando

as melhores praticas de Gestéo

nio possui 0
possui de 01 a 02 5
possui de 03 a 04 10
acima de 05 15

3. Média do tempo de experiéncia dos atuais membros da | Pontuagio
Diretoria Executiva da Entidade proponente na fungfio de direcéo

de EFPC, assim considerada a participagiio nos érgfos elencados

no caput do art. 2° da Resolugio CNPC 35/2019, vedado o

cOdmputo de tempo concomitante,

Até 1 ano

De 1 anoe 1 diaa 5 anos 5

De 5 anos e 1 dia a 10 anos 10

De 10 anos e 1 dia a 15 anos 15
Acima de 15 anos 20

4, Oferece ao ente patrocinado parﬁcipaqﬁo em instdncias de Pontuagio
governanga

Nao 0
Sim 5

Fator C - Canais de Comunica¢ido, Atendimento e de Relacionamento:

Variaveis:

1, Quantidade  de  canaisde comunicaglio | Pontuagfo
atendimento e  relacionamento,  n#o  presenciais, |
disponibilizados aos participantes e assistidos

Até 01 canal 0

de 02 a 03 canais 5

de 04 a 05 canais 10

de 06 ou mais canais 15

2. Oferece ponto de atendimento presencial no municipio de ‘Pontuagfio
CATANDUVAS

Nao 0

Sim 5
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3. Quantidade de servigos disponibilizados aos participantes ¢ | Pontuagéio
assistidos com atendimento imediato, dentre: extrato de
rentabilidade, extrato de contribuigdo, simulador de beneficios e
emiss#o de boleto de aporte,

Nenhum servigo 0
Somente 01 servigo 5
Somente 02 servigos 10
Somente 03 servigos 15

20

Todos os 04 servigos

2 QUESITO 2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

2.1 Neste quesito 2, em relagdo ao item “i”, a Comissdo realizard uma andlise comparativa
das condi¢des econdOmicas propostas pelas Entidades proponentes, considerando a
simula¢do de um aporte mensal total de R$ 100,00, pelo periodo de 35 anos, com treze
remuneracdes anuais, incidindo as taxas de carregamento e de administracdo ofertada e
desconsiderando qualquer rendimento ou atualizagdo monetaria, conforme modelo do anexo
ITI, obtendo o custo total ao final do periodo, classificando as entidades participantes em

ordem crescente do custo total final.

2.2 A Entidade proponente melhor avaliada pela Comissdo, do ponto de vista de
economicidade e vantajosidade da proposta, tanto ao participante como ao patrocinador,
ficar4 posicionada em primeira colocagéo e recebera a pontuagdo maior (100 pontos), € as
demais proponentes nas colocagdes subsequentes, conforme tabela de colocagfo e

pontuagéo abaixo:

1. Colocagdio por melhor | , ‘ ‘
proposta econdmica Entidade proponente: Pontuagéo
1? colocada 100

2% colocada 85

3 colocada 70

4~ colocada 55

5 colocada 40

6 colocada 25

7° colocada até a ultima 10

2.3 Apos a classificagdo e pontuagio das entidades participantes do item (i), seré aplica

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pionelros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

& CATANDUVAS

CNPJn276.208.842/0001-03




pontuagdo do item (iii), conforme tabelaabaixo:

MUNICIiPIO DE

{Z:CATANDUVAS

2. Exige aporte inicial do Patrocinador Pontuagéo
Sim 0
Nao 5

2.4 A pontuagdo maxima a ser alcangada neste Quesito 2 (Condi¢des Econdmicas da
Proposta) é de 105 pontos para a Entidade proponente que tiver posicionada em 1*

colocagiio, caso a mesma nao exija aporte inicial do Patrocinador.

3  DAPONTUACAQ FINAL E CRITERIO DE CLASSIFICACAO

3.1. A Pontuacio Final sera obtida pela somatoéria da pontuag#o total obtidos nos dois quesitos
de avaliacdo: Quesito 1: Capacidade Técnica e Experiéncia da Entidade e Quesito 2: Condig¢des

Econdémicas da Proposta

(Pontuagdo Final = somatéria da pontuagéo obtida no Quesito 1 + Quesito 2)

3.2. A classificagio se dard pela Entidade proponente que obtiver maior pontuagéo final,
sendo declarada vencedora deste processo seletivo a Entidade melhor classificada.
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ANEXO III
SIMULACAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO

{ ! i
SIMULACAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO
NOME DA ENTIDADE:
Taxa de Carry ito (%%):
Taxa de Adminisira¢io (% a.a.):
Exige aporte inicial (Sim ou Niio):
N contribuigdo Taxa de valor da taxa de | valor liquido taxa de valor da taxa de |saldo liquido
ano meés Ll - . -
(RS8): Carregamento curregamenio corregado administragiio (% administragiio du conta
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 100,00
fevereiro i R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 200,00
margo | RS 100,00 0,00% RS$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 300,00
abril | R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 400,00
maio i R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 500,00
junho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 600,00
! Jjulbo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 700,00
agosto__ RS 100,00 0,00% | RS$ 0,00 RS 100,00 - - RS 800,00
setembro R$ 100,00 0,00% | R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 900,00
outubro R$ 100,00 0,00% | R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.000,00
novembio RS 100,00 0,00% | R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.100,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 1.200,00
13° saldrio R$ 100,00 0.00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,00% R¥ 0,00 RS 1.300,00
janeiro RS 100,00 0.00% RS 0,060 R$ 100,00 - - R$ 1.400,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 1.500,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS$ 100,00 - - RS 1.600,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.700,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R§ 100,00 - - R$ 1.800,00
junho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 1.900,00
2 |julho i R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 2.000,00
agosto | R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 1 R$ 100,00 - - R$ 2.100,00
setembro : R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 2.200,00
outubro i R$ 100,00 ; 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R§ 2.300,00
novembro RS 100,00 ! 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - - RS 2.400,00
dezembro_ | R$ 100,00 0,00% : R$ 0,00 R$ 100,00 - - i R$ 2.500,00
13° salario R$ 100,00 0.00% ! R$ 0,00 R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 2.600,00
janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 2.700,00
fevereiro RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 2.800,00
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 2.900,00
abril RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS 3.000,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 3. 100,00
ljunho RS 100,00 0,00% i R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.200,00
3 [julho RS 100,00 0,00% i RS 0,00 1 R$ 100,00 - - R$ 3.300,00
agosto R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.400,00
selembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 3.500,00
outubro RS 100,00 0,00% ! R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 3.600,00
novembro RS 100,00 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - . RS 3.700,00
dezembro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - RS 3.800,00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 R$ 100,00 0,00% R% 0,00 RS 3.900,00
janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.000,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.100,00
margo | R$100,00 : 0,00% | R$0,00 | R$ 100,00 - - R$ 4.200,00
abril 5 R$ 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 RE 100,00 - - RS 4.300,00
maic | R$100,00 | 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 4.400,00
junho ‘ RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.500,00
4 |julho R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 4.600,00
agoslo R$ 100,00 0,00% | R$ 0,00 R$ 100,00 - - R R$ 4.700,00
setembro RS 100,00 | 0,00% | R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 4.800,00
outubro R$ 100,00 L o00% | RS 0,00 RS 100,00 - B - RS 4.900,00
novembro RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 5.000,00
dezembro R$ 100,00 0.00% ; RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 5.100,00
13° saldrio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 5.200,00
janeiro RS 100,00 0,00% i R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.300,00
fevereiro RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - RS 5.400,00
margo R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - R$% 5.500,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - i R$ 5.600,00
muio RS 100,00 0,00% i R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 5.700,00
junho RS 100,00 0,00% i R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.800,00
5 |julho RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 5.900,00
agosto RS 100,00 0,00% | R$ 0,00 i RS 100,00 - - RS 6.000,00
setembro RS 100,00 0,00% | RS 0,00 | R$ 100,00 - - - R$ 6.100,00
outubro R$ 100,00 0,00% i R$ 0,00 | R$ 100,00 - - R$ 6.200,00
novembro I RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 6.300,00
dezembro | RS 100,00 0,00% R$ 0,00 | RS 100,00 - - RS 6.400,00
13° salario RS$ 100,00 0,00% ; R$ 0,00 RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 6.500,00
janeiro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - RS 6.600,00
fevereiro RS 100,00 0.00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 6.700,00
margo RS 100,00 0,00% | R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.80
abrit RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 6910,00

o
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maio | R$ 100,00 | 0,00% : RS 0,00 ! R$100,00 - - RS 7.000,00
& |iunho ‘ RS 100,00 ; 0,00% R$ 0,00 I R$ 100,00 - - RS 7.100,00
julho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - RS 7.200,00
agosto l RS 100,00 | 0,00% | R$ 0,00 i RS 100,00 - R RS 7.300,00
setembro { R$ 100,00 i 0,00% i RS 0,00 ; RS 100,00 - - R$ 7.400,00
outubro | R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 7.500,00
novembro ! RS 100,00 ! 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 7.600,00
dezembro [ R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - RS$ 7.700,00
13° salrio | RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 | __RS$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 7.800,00
[janeiro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B B T RS 7.900,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 8.000,00 |
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 8.100,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 8.200,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 8.300,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 8.400,00
7 |iulho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS §.500,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 8.600,00
setembro R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! RS 8.700,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 8.800,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 8.900,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 9.000,00
13° solirio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | R$9.100,00
[ianeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B RS 9.200,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - . RS 9.300,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - . RS 9.400,00
abril R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 9.500,00
maio RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 . - RS 9.600,00
junho R$ 100,00 | 0,00% J RS$ 0,00 RS 100,00 - - i RS 9.700,00
8 [julho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - i RS 9.800,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 9.900,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 . R$ 100,00 - - I RS 10.000,00
outubro RS 100,00 0.00% RS 0,00 I R$ 100,00 - - | RS 10.100,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 10.200,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 10.300,00
13° salério RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 10.400,00
[janeiro RS 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - B [ RS 10.500,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 . R$ 100,00 - - | RS 10.600,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 10.700,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 10.800,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 10.900,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 11.000,00
9 |julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 11.100,00
agosto RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 11.200,00
setembro R$ 100,00 0.00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 11.300,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 11.400,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - . | RS 11.500,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - i R$ 11.600,00
13° saldrio R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 11.700,00
[joneiro R$ 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 B B T RS 11.800,00
feverciro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 11.900,00
margo RS 100,00 | 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - i R$ 12.000,00
abril R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 12.100,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 12.200,00
junho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - . ! RS 12.300,00
10 |julho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - ! R$ 12.400,00
ngosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 12.500,00
setembro R$ 100,00 0.00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! RS 12.600.00
outubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - . i R$ 12.700,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 12.800,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 12.900,00
13 saldrio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS$ 0,00 | R$ 13.000,00
[janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 B - T RS 13.100,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 13.200,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 13.300,00
abril “R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 13.400,00
maio RS 100,00 0.00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 13.500,00
junho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 13.600,00
11 [julho R$ 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 13.700,00
ngosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 13.800,00
setembro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - i RS 13.900,00
ountubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RE 14.000,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 14.100,00
dezembro RS 100,00 0.00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 14.200,00
13° saldrio RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 14.300,00
[ianeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B | RS 14.400,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 14.500,00
margo RS 100,00 0.00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 14.600,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - | RS 14.700,00
maio R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 14.800,00
liunho R$ 100,00 | _ 0,00% RS 100,00 - - | RS 14.900,00
12 julho RS 100,00 | 0,00% RS 0, RS 100,00 - - | R$ 15.000,00
ngosto R$ 100,00 0.00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 15.100,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - ! RS 15.200,00
outubro RS 100,00 ; 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! RS 15.300,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 15.400,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 15.500,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! R$ 15.600,00
[janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 . -
fevereiro RS 100,00 0,00% H RS 0,00 RS 100,00 - -
| Jmargo RS 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - -
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abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - ! R$ 16.000,00
maio RS 100,00 | 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 16.100,00
junho RS 100,00 ! 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 16.200,00
13 |julho RS 100,00 ! 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | R$ 16.300,00
agosto RS 100,00 0,00% ! R$ 0,00 R$ 100,00 - - I R$ 16.400,00
setembro RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 16.500,00
oulubro © R$ 100,00 ; 0,00% ! RS 0,00_ R$ 100,00 - - | R$ 16.600,00
novembro RS 100,00 | 0,00% ‘ RS 0,00 RS 100,00 - - i R$ 16.700,00
d b R$ 100,00 | 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - . R$ 16.800,00
13 salério RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 0.00% RS 0,00 RS 16.900,00
[janciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 T RS 100,00 B T N T RS 17.000,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - ; - RS 17.100,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - : - R$ 17.200,00
abril RS 100,00 0,00% i RS 0,00 _ R$ 100,00 | - | - R$ 17.300,00
maio RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 17.400,00
junho RS 100,00 ! 0,00% ; _RS 0,00 RS 100,00 - | - RS 17.500,00
14 |julho RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - i R$ 17.600,00
ngosto RS 100,00 | 0,00% ‘ RS 0,00 RS 100,00 - - RS 17.700,00
selembro RS 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 17.800,00
outubro i RS 100,00 . 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 17.900,00
novembro | RS 100,00 | 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - RS 18.000,00
dezembro RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - RS 18.100,00
13° saldrio RS 100,00 | 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 18.200,00
janciro RS 100,00 | 0,00% 7 RS 0,00 RS 100,00 B B RS 18.300,00
feverciro RS 100,00 | 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 | - - R$ 18.400,00
margo RS 100,00 0,00% _ ! RS 0,00 RS 100,00 - - RS 18.500,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 18.600,00
maio RS 100,00 - 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 18.700,00
junho RS 100,00 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - i - { R$ 18.800,00
15 |julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 _RS 100,00 - ! - RS 18.900,00
agosio RS 100,00 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 19.000,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - i - RS 19.100,00
outubro RS 100,00 ! 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - : - | RS 19.200,00
novembro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - i - RS 19.300,00
dezembro RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - ! - RS 19.400,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 R$ 19.500,00
janeiro RS 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 B i B RS 19.600,00
fevereiro RS 100,00 0,00% ' RS 0,00 RS 100,00 - ! - R$ 19.700,00
margo | RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 I R$ 100,00 - | - | R$ 19.800,00
abrit . RS 100,00 ! 0,00% : RS 0,00 ! RS 100,00 - - RS 19.900,00
maio RS 100,00 ! 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - RS 20.000,00
junho RS 100,00 : 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 - ; - R$ 20.100,00
16 [julho RS 100,00 | 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - ' - R$ 20.200,00
agosto | RS 100,00 | 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - i - RS 20.300,00
setembro | RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - i - RS 200.400,00
outubro | R$100,00 ! 0,00% : RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS$ 20.500,00
novembro RS 100,00 | 0,00% i RS 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 20.600,00
dezembro RS 100,00 : 0,00% ! RS 0,00 _ RS 100,00 - - R$ 20.700,00
13° salério RS 100,00 | 0,00% ! RS 0,00 R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 20.800,00
janeiro RS 100,00 | 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 - - RS 20.900,00
fevereiro RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 - - RS$ 21.000,00
margo RS 100,00 0,00% ‘ RS 0,00 R$ 100,00 - - { R$ 21.100,00
abril RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 _ RS 100,00 - - RS 21.200,00
maio RS 100,00 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 21.300,00
junho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 21.400,00
17 |julho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 i R$.100,00 - - RS 21.500,00
agosto RS 100,00 ! 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - RS$ 21.600,00
setembro RS 100,00 ° 0,00% ! R§ 10000 - - RS 21.700,00
outubro RS 100,00 0,00% ' R$ 100,00 - - RS 21.800,00
novembro _ . RS 100,00 ! 0,00% ; RS_0,00 RS 100,00 - : - RS 21.900,00
dezembro RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 R$ 100,00 - ' - R$ 22.000,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 R$ 22.100,00
[janeiro RS 100,00 0,00% : RS 0,00 R$ 100,00 - ] B RS 22.200,00
fevereiro RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - ' - RS 22.300,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - ! - RS 22.400,00
ubril RS 100,00 0,00% i RS 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 22.500,00
maio RS 100,00 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - - RS 22,600,00
[junho RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 . - RS 22.700,00
18 [julho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 22.800,00
agosto RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 22.900,00
selembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - RS 23.000,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 23.100,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - | - R$ 23.200,00
dezembro RS 100,00 ' 0,00% RS 0,00 _ RE 100,00 - ' - R$ 23.300,00
13° suldrioc | RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 RS 23.400,00
[janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 “R$ 100,00 | - 1 - RS 23.500,00
fevereiro RS 100,00 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - - RS 23.600,00
margo R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - _R$ 23.700,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - | - R$ 23.800,00
maio RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - i - RS 23.900,00
junho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - | - R$ 24.000,00
19 |julho RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 - - RS 24.100,00
agosto RS 100,00 0,00% j RS 0,00 RS 100,00 | - - R$ 24.200,00
setembro RS 100,00 0.00% i RS 0,00 R$ 100,00 | - - RS 24.300,00
outubro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 24.400,00
novembro RS 100,00 | 0.00% RS 0,00 _R$ 100,00 - - R$ 24.500,00
dezembro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 | - - RS 24.600,00
13 saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 24.700,00
janciro RS 100,00 | 0,00% ; RS 0,00 T R$ 100,00 - - RS 24.800,00
fevereiro RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 i RS 100,00 - - R$ 24/0090’
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margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 25,000,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 25.100,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - ' R$ 25.200,00
20 |junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 25.300,00
julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! R$ 100,00 - . R$ 25.400,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - - R$ 25.500,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 ' RS 100,00 - - R$ 25.600,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - - | R$ 25.700,00
novembro RS 100,00 ! 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - . RS 25.800,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 25.900,00
13° suldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 26.000,00
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[janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 T RS 100,00 - - RS 26.100,00
fevereiro RS 100,00 ' 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - | RS 26.200,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 . R$ 100,00 - - R$ 26.300,00
ubril RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$.100,00 - - RS 26,400,00
maio R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 26.500,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 26.600,00
21 |juiho RS 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - ! R$ 26.700,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 . R$ 100,00 - - ! RS 26.800,00
setembro rS 100,00 ! 0,00% RS 0,00 | R$100,00 - - RS 26.900,00
outubro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 . R$ 100,00 - - R$ 27.000,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 . R$ 100,00 - - RS 27.100,00
dezembro RS 100,00 _0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - R$ 27.200,00
13° suldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 27.300,00
[ianciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 . RS - - RS 27.400,00
feverciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 10 - - RS 27.500,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 27.600,00
abril RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 27.700,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 27.800,00
junho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 27.900,00
22 ljulho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 28.000,00
go RS 100,00 - 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 28.100,00
setembro R$ 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 28.200,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 28.300,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 28.400,00
dezembro RS 100,00 * 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 28.500,00
13° salario RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00%% RS 0,00 RS 28.600,00
[janeiro RS 100,00 ! 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 28.700,00
fevereiro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 28.800,00
margo RS 100,00 | 0,00% RS$ 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 28.900,00
abril RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 29.000,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 I R$ 100,00 - - RS 29.100,00
[junho RS 100,00 ! 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 29.200,00
23 |julno RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 29.300,00
ngosto RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 29.400,00
setembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 29.500,00
outubro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 29.600,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - ! R$ 29.700,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 29.800,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 29.900,00
janeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - B RS 30.000,00
fevereiro RS 100,00 : 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.100,00
margo RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.200,00
nbril RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 30.300,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.400,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.500,00
24 |julho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.600,00
agosio RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 30.700,00
setembro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.800,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.900,00
novembro RS 100,00 _0,00% RS 0,00 _ RS 100,00 - - RS 31.000,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 31.100,00
13° sulirio RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 31.200,00
[innciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 31.300,00
fevereiro RS 100,00 0,00% _R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 31.400,00
mar;o RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 31.500,00
abril RS 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - RS 31.600,00
RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 31.700,00
RS 100,00 0,00% RS 0,00 - - RS 31.800,00
2s RS 100,00 0,00% - - RS 31.900,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 100,00 - - RS 32.000,00
setembro RS 100,00 | 0,00% RS 100,00 - - RS 32.100,00
outubro RS 100,00 | 0,00% RS 100,00 - - RS 32.200,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 32.300,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 32.400,00
£3° saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00%% RS 0,00 RS 32.500,00
[jonciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 32.600,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - | R$ 32,700,00
margo RS 100,00 0,00% R$ 0,00 ! RS 100,00 - - I RS 32.800,00
abril RS 100,00 ! 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 32.900,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - RS 33.000,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 I R$ 100,00 - - R$ 33.100,00
26 |julho RS 100,00 0,00% RS 0,00 . RS 100,00 - - RS 33.200,00
ngosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 33.300,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 33.400,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 33.500,00
novembro RS 100,00 ! 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 33.600,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - RS 33.700,00
13 snlério RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 33.800,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 33.900,00
feverciro RS 100,00 ! 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 34.000,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - R$ 34,100,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 34.200,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - . RS 34.300,00
junho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 | RS 100,00 - - | RS 34.400,00
27 |julho RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 34.500,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - G0
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - -
outubro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - -
novembro RS 100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 100,00 -
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dezembro R$ 100,00 0,00% : R$ 0,00 i RS 100,00 - - R$ 35.000,00
13° satario RS 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 35.100.00
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novembro

janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 35.200,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 35.300,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS$ 100,00 - - ! RS 35.400,00
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 35.500,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 35.600,00
junho R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - . RS 35.700,00
28 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - | RS 35.800,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - | RS 35.900,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - | RS 36.000,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - i RS 36.100,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 36.200,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - - ' RS 36.300,00
13° salfrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 |__RS 100,00 0,00% RS 0,00 . RS 36.400,00
jnneiro I RS 100,00 0,00% R$ 0,00 [ R$ 100,00 - - RS 36.500,00
fevereiro | RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 36.600,00
margo i RS 100,00 0,00% | RS 0,00 ) RS 100,00 - - | RS 36.700,00
abril i RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS 36.800,00
maio | RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 36,900,00
junho | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - | RS 37.000,00
29 |julho i RS 100,00 0,00% R$ 0,00 | R$_100,00 - - { RS 37.100,00
agosto RS 100,00 0.00% RS 0,00 . RS 100,00 - - RS 37.200,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i R$ 100,00 - - RS 17.300,00
outubro RS 100,00 0,00% Rr$ 0,00 ! R$ 100,00 - - RS 37.400,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - | R$ 37.500,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 37.600,00
13° salario R$_100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 37.700,00
janeiro R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 T R$ 100,00 - - RS 37.800,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$% 100,00 - - RS 37.900,00
margo RS 100,00 0,00% R$ 0,00 | RS 100,00 - - ! RS 38.000,00
abril [ R$ 100,00 0,00% RS 0,00 | R% 100,00 - - ¢ RS 38.100,00
maio | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - | RS 38
junho . R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 38.300,
30 [julbo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - i RS 38.400,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 38.500,00
setembro RS$ 100,00 0,00% RS 0,00 . RS 100,00 - - | RS 38.600,00
outubro RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - ! RS 38.700,00
novembro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 {  R$ 100,00 - - ! RS 38.800,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | RS 38.900,00
13° salfrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 39.000,00
junciro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 39.100,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 39.200,00
margo RS 100,00 0,00% | RS 0,00 RS 100,00 - - RS 39.300,00
abril RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 - - RS 39.400,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 39.500,00
junho RS 100,00 0,00% | RS 0,00 | RS 100,00 - - RS 39.600,00
31 [julho ! RS 100,00 0,00% | RS 0,00 | R$ 100,00 - - | RS 39.700,00
agosto | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - - RS 39.800,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 I RS 100,00 - - RS 39.900,00
outubro i R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - { RS 40.000,00
novembro ! RS 100,00 0,00% ; RS 0,00 RS 100,00 - - ! RS 40.100,00
dezembro | RS 100,00 0,00% i R$ 0,00 RS 100,00 - - | R$ 40.200,00
13° saldrio | R$ 100,00 0,00% ! RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 40.300,00
ianeiro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - " RS 40.400,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 40.500,00
margo | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 40.600,00
abril ! RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - RS 40.700,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - RS 40.800,00
junho ! RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - | RS 40.900,00
32 |julho | RS 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - - ! RS 41.000,00
agosto i R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 41.100,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 41.200,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 41.300,00
novembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - { RS 41.400,00
dezembro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 ! RS 100,00 - - RS 41.500,00
13° salario R$ 100,00 0.00% RS 0,00 i RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 41.600,00
janeiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 i RS 100,00 - - T RS 41.700,00
fevereiro RS 100,00 0,00% _R$ 0,00 | R$ 100,00 - - | RS 41.800,00
margo RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - | RS 41.900,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 I R$ 100,00 - - RS 42.000,00
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 | R$ 100,00 - - : RS 42.100,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 I RS$ 100,00 - - | RS 42.200,00
33 ljuiho | R$ 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - ! RS 42.300,00
agosto _ { R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - | RS 42.400,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 42.500,00
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - | RS 42.600,00
novembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - : RS 42.700,00
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - i RS 42.800,00
13° saldrio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 | RS 42.900,00
janciro R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 43.000,00
fevereiro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 43.100,00
margo RS 100,00 0,00% J R$ 0,00 ! RS 100,00 - - ! RS 43.200,00
abril R$ 100,00 0,00% | R$ 0,00 RS 100,00 - - | RS 43.300,00
mnio R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 43.400,00
junho RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - | R$ 43.500,00
34 |julho ! R$ 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - 00
ngosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - $ 47.700,00
setembro RS 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - ! g
{outubro | R$ 100,00 0,00% i RS 0,00 RS 100,00 - - i R§/43.900,0
RS 100,00 0,00% : RS 0,00 RS 100,00 - - 44.000,01
—

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pionelros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR

CNPJ n276.208.842/0001-03




. MUNICIPIO DE

CATANDUVAS

dezembro | RS 100,00 0,00% i R$ 0,00 ! R$ 100,00 | - - [ RS 44.|(m,oo|
13° snldrio RS 100,00 0,00% ! RS 0,00 | R$100,00 | 0,00% RS 0,00 RS 44.200,00
Ly

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR CNPJ n276.208.842/0001-03



Ly

MUNICIPIO DE

CATANDUVAS

janeiro R$ 100,00 | 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 44.300,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 44.400,00
margo _R$ 100,00 ! 0,00% R$ 0,00 R§ 100,00 - - R$ 44.500,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - : R$ 44.600,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 44.700,00
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 " R$ 100,00 - - R$ 44.800,00
35 ljutho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 - - R$ 44.900,00
agoslo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R% 45.000,00
selembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 - - i R$ 45.100,00
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 i R$ 100,00 - - | R$ 45.200,00
novembro R$ 100,00 0,00% R% 0,00 RS 100,00 - - R$ 45.300,00
dezembro R$ 100,00 . 0,00% R$ 0,00 RS 100,00 - - R$ 45.400,00
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 45.500,00
—.r()lfll~ RS 45.500,00 Valor total da lu:fa\ RS 0,00 Valor l(.)lzfl da lf\xa de RS 0,00
contribuigdes: de carregamenito: administragdo:
CUSTO TOTAL EFCTIVO (R$)] R$ 0,00 SALDO FINAL LIQUIDO: | R$ 45.500,00
TAXA TOTAL EFETIVA (%): 0,00% j
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PROCESSO DE SELECAO EDITAL N° 01/2022

ANEXO 1V

CRITERIOS DE PONTUACAO E DE CLASSIFICACAO

Ao
Grupo de Trabalho responsavel pela selegdo de Empresa Fechada de Previdéncia Complementar

Ret.: Processo de Selegdo de EFPC para institui¢io do Regime de Previdéncia Complementar

Edital n° 01/2022

Declaro (amos), sob as penas da Lei, que a Entidade
, CNPJ n° nfio possui fatos impeditivos

supervenientes de habilitagdo e que tem pleno conhecimento e concordancia com os termos deste Edital de

Sele¢do, que ndo se encontra temporariamente suspensa de participar em licitagiio e impedida de contratar
com a Administragdo, ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragio Publica, e
que ndo se encontra sob intervengdo, faléncia, dissolugéo ou liquidagdo, bem como nfio possui, em seu
quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigfo de aprendiz, a partir
de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.® 8.666/1993 ¢ art. 7°, inc. XXXII, da Constituigio
Federal.

Declaro (amos), ainda, que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, que
todo e qualquer fato que importe em modificagdo da situagho ora declarada serd imediatamente

comunicado, por escrito, a0 Municipio de Catanduvas/Pr. Por ser expressdo da verdade, firmamos a

presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito.

Local, ... 4 [ de 2022.

Assinatura do representante legal: -
Nome:

CPF
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