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LEI N° 199/2021

Samula: Regulamenta a Funcdo Gratificada no
dmbito do Poder Executivo do Municipio
de Catanduvas e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Catanduvas, Estado do Parana, aprovou e eu, Moisés Aparecido
de Souza, Prefeito, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°)- A gratificacao se destina a remunerar encargos especiais que néo justificam a
criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas que exijam do servidor maiores
responsabilidades e atribuicdes, sendo consideradas fun¢des gratificadas:

a) o exercicio de fungdo de chefia, coordenacao, supervisao e/ou orientacao;

b) a prestacao de servigos extraordinarios fora das atribui¢cdes previstas para o cargo;
c) desempenho e produtividade individual;

d) desempenho de encargos especiais;

e) exercicio de atividades especiais e elaboracao de trabalhos técnicos especiais.

Art. 2°)- A gratificagdo sera calculada sobre o vencimento base do servidor, até o
limite de 100% (cem por cento), de acordo com requisitos determinantes e especificos,
levando em considerac¢do a duracdo do trabalho, modo e forma da prestacdo de servico
(vantagens modais ou condicionadas), sendo que do servidor sera exigido, além do exercicio
do cargo, a ocorréncia de situacbes certas e especificas de trabalho, bem como o

preenchimento de condigées e encargos estabelecidos pela Administracdo Municipal e
definidos nesta lei.

Art. 3°)- O servidor efetivo designado para o cargo de chefia, coordenacao, supervisdo
e/ou orientacdo recebera gratificacdes de acordo com as atribuicées e nos percentuais abaixo
discriminados:

I — Para o desempenho de funcdo de chefia com atribuicdes de exercer direcido e
organizacdo de setor, orientar, fiscalizar trabalhos, desenhar as politicas e processos,
criando os fluxos da 4rea, elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas junto ao setor sob sua chefia para garantir a realizagdao de todas as
atividades e operagdes dos servigos sob sua responsabilidade, podera ser concedida
gratificacdo no percentual de até 100% (cem por cento);

II - Para o desempenho de funcdo de coordenacdo, com atribuicées de coordenar as
rotinas administrativas, planejamento estratégico de trabalho e atividades a serem
desenvolvidas pelo setor ou equipamento publico, podera ser concedida gratificacao
no percentual de até 70% (setenta por cento);

[l - Para o desempenho da funcdo de supervisdo e/ou orientacdo, com atribuicdes de
supervisionar e/ou orientar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
realizadas pelos subordinados, ou seja, verificar e/ou orientar para que as tarefas
sejam realizadas dentro do prazo e com a qualidade necessaria, checar e/ou orientar
cumprimento de horarios, distribuir e/ou orientar na fas, determinar e/ou
orientar as corregdes, realizando a supervisdo e/ou ;):'gntar a equipe de apoio e
desenvolvimento de projetos, podera ser concedida grakificacdp no percentual de até
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Paragrafo dnico: Todos os servidores efetivos do quadro de pessoal do Municipio,

incluindo os servidores lotados na secretaria municipal de educacéo, se enquadram nessa lei,
para recebimento de gratificacao.

Art. 4°)- Ao servidor efetivo que for investido em cargo de provimento em comissao
sera oferecida a oportunidade de fazer opcdo entre os vencimentos do cargo comissionado ou
aquele do seu cargo efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento) até 100% (cem por cento)
sobre seu salario base, a titulo de “Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

Art. 5°)- A gratificacdo por desempenho e produtividade individual, variavel entre 40% e
100%, sera concedida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos:

I- Para o desempenho das fungdes como Secretario Municipal, quando em exercicio na
mesma Secretaria Municipal em que estd lotado. considerando a complexidade dos
trabalhos e o grau de zelo e dedicacdo no exercicio das funcoes;

II - Para exercicio de atividades como responsavel pela secretaria municipal na mesma
em que esta lotado ou como Coordenador do Controle Interno ou com Ouvidor —

tanto do Municipio, quanto da saide — pela sobrecarga do servico, ou incremento do
resultado.

Art. 6°)- A gratificacdo por exercicio de atividades especiais, quando o servidor for
convocado por ato formal e estiver desempenhando a mesma, varidvel entre 20% e 40%, sera
concedida::

[ - Para desempenho de atribuigbes de responsavel técnico, de auxiliar, fiscal ou membro
de comissdo de concurso plblico ou membro de comissdao de processo administrativo
e de comissdo de sindicéancia;

I — Para desempenho de atribuicbes como membro da Comissdo Permanente de
Licitacao.

Art. 7°)- As gratificacbes regulamentadas por esta lei poderdo ser acumuladas, desde
que nao ultrapassem o percentual de 100% sobre o vencimento do servidor.
Paragrafo dnico: Os servidores nomeados exclusivamente para “cargos em comissdo” ou

“agente politico” - secretarios, ndo sendo servidores efetivos, ndo fazem jus ao recebimento
de gratificacao.

Art. 8°)- O servidor efetivo ao assumir funcdo gratificada, independentemente do
percentual e da reponsabilidade assumida, devera fazer a opc¢do por escrito comunicando o
departamento de recursos humanos se havera ou ndo incidéncia da contribuicdo
previdenciaria sobre a totalidade da remuneracdo, incluindo ou nédo a gratificacdo recebida na
base de calculo, para fins de previdéncia complementar.

Art. 9°)- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario, em especial o contido nas Leis Municipais n® 19/1993, 19/2008, 21/2002 e 22/2002
- no tocante as gratificacdes. Ja sua aplicacdo-fica cpndicionada ao contido a legislacio
federal no que versar sobre gratificacdes.

Catanduvas, outubrg de 2021.
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