Assinado Digitalmente por:
MUNICIPIO DE CATANDUVAS:76208842000103

EiiBLICACAO DG@ORGAQ OFICIAL

Ementa: Crig o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher -
CMDM - do Municipio de
Catanduvas e da outras
providéncias.

LEI N° 235/2022

A Camara Municipal de Catanduvas APROVOU e eu, Moises

Aparecido de Souza, Prefeito do Municipio de Catanduvas, SANCIONO a
seguinte:

LEI

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

Secgdo |
Da criagdo e vinculagdo do Conselho Municipal Dos Direitos da Mulher

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM - érgao colegiado de cardter deliberativo, gue tem por finalidade
promover, em ambito local, politicas para as mulheres com a perspectiva
de género, que visem eliminar o preconceito e a discriminacdo e
promover a igualdade, ampliando o processo de controle social sobre as

referidas politicas, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2°- O Conselho tera natureza consultiva e deliberativa.
Art. 3°- Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher:

I-Formular diretrizes e propor politicas em todos os niveis da
administracdo publica direta e indireta, com o objetivo de
eliminar quaisquer discriminacdes;

II- Colaborar com os demais 6rgdos da administracdo publica
municipal no planejamento e na execucdo de politicas
publicas referentes a mulher, especialmente, nas areas de
salde, prevenc¢do a violéncia, educacéo, habitac¢ao, cultura e
trabalho:

Hi- Receber dendncias de violagdo dos direitos da mulher e
encaminha-las aos 6rgdos competentes;

tV-Estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e
campanhas educativas sobre a condi¢cdo da mulher;

V- Promover e participar de intercdmbios e convénios com
outras instituicdes e 6rgdos municipais, estaduais, nacie
e estrangeiros, de interesse publico e privado, a
implementar acdes conjuntas, que visem prop
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direitos da mulher e combater a discriminag¢do de género;

VI-Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo e
convencgoes coletivas que assegurem os direitos da mulher;

VIl- Participar na elaboracio de critérios e parametros para a
formulagdo e implementacdo de metas e prioridades, para
assegurar as condi¢des de igualdade as mulheres, inclusive
na articulagado da proposta orgcamentaria do Municipio;

VIIL- Apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na
articulagdo com outros d6rgidos da administracdo publica
municipal e o governo estadual e federal:

IX- Articular-se com érgdos e entidades publicas e privadas, nao
representados no Conselho Municipal de Direitos da Mulher,
visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o
intercdmbio sistemaético sobre a promogao dos direitos da
mulher:

X- Articular-se com o0s movimentos de mulheres, conselho
estadual e nacional dos direitos da mulher e outros conselhos
setorials, para ampliar a cooperacao mutua e
estabelecimento de estratégias comuns de implementacgéo
de agdes para a igualdade e equidade e fortalecimento do
processo de combate social;

XlI- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados
pelos 6rgdos governamentais e ndo governamentais de
atendimento e defesa de direitos da mulher, indicando as
medidas pertinentes para as eventuais adequacdes;

Xll-Convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Politicas
PUblicas para as mulheres conforme calendéario nacional e

estadual;
Xlll-Elaborar e propor modificagdes em seu regimento interno.
XIV- Deliberar, organizar, regulamentar e coordenar, bem

como adotar todas as providéncias que julgar cabiveis, para a
eleicdo dos membros do CMDM.

XV- Dar posse aos conselheiros governamentais e nao
governamentais do CMDM, nos termos do respectivo
regimento e, quando declarado vago o posto, por deliberacao
da plenaria do conselho;

XVI- publicar todas as suas deliberagdes e resolucdes no
Orgéo Oficial do Municipio, seguindo ©o mesmo tramite
adotado para publicagdo dos demais atos do Poder Executivo
Municipal,

XVIl-  Elaborar e propor modificagbes em seu regimento
interno.

Secéao |l
Da composi¢cdo do conselho 2

Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 ~ Centro
CEP 85470-000 - Catanduvas - PR




Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mail: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Pioneiros, 500 - Centro
CEP 85470

A g o

§2%, MUNICIPIO DE

Art. 4°- O Conselho Municipal de Direitos da Mulher ser3 composto
por 08 (cito) membros, sendo, 04 (quatro) representantes do Poder
Executivo Municipal {Governamental) e 04 (quatro) representantes de
entidades da sociedade civil ou ainda participantes de algum programa
ou projeto, seja governamental ou ndo governamental, para mandato de
dois anos, permitida uma Unica reconducio.

Paragrafo Primeiro: A representacdo do Poder Executivo serd
indicada e nomeada pelo prefeito municipal dentre os
servidores do préprio executivo, sendo eles
preferencialmente, um representante da Secretaria de
Assisténcia Social, um da Secretaria de Salde, um da
Secretaria de Educagdo e um da Secretaria de Financas.

Paragrafo Segundo: A representacdo de entidades da sociedade
civil sera definida através de reunidao plenaria,
especificamente, chamado para este fim, ou na Conferéncia
Municipal dos direitos da Mulher

Paragrafo Terceiro: Poderdo candidatar-se para representacgao
da sociedade civil as entidades que apresentarem os
seguintes critérios: grupos de mulheres da comunidade com
reconhecimento publico na construcdo e proposi¢gao de
politicas para as mulheres e de luta pelos direitos da mulher:
clube de maes do Municipio; organizagédo nao-
governamentais que desenvolvem programas de trabalho
com mulheres, na defesa da equidade de género; sindicatos
de trabalhadores com reconhecida atuacdo em defesa dos
direitos das mulheres trabalhadoras; associagdes de
moradores e cooperativas com programas de trabalho com
mulheres e universidades, com atuacgdo em projetos e/ou
programas voltados a promocg¢édo dos direitos da mulher,
Associagdo de Pais e Mestres e Funciondrios/APMIFs de
escolas e entidades em geral e participantes de programas
Ou projetos, seja governamental ou ndo governamental.

Art. 5°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-3
por convocagao de sua presidente, ordinariamente, bimestral, e
extraordinariamente, a qualguer tempo, mediante convocacdo de sua
presidente, ou de 06 (seis) membros titulares.

Art. 6°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara
suas deliberacdes por meio de resolucdes.

Art. 7°- O Conseiho Municipal dos Direitos da Mulher podera
instituir comissdes temdticas, de cardter temporario, destinadas ao
estudo e elaboragcdo de propostas sobre temas especificos, a serem
submetidos a sua composigcdo plenaria, definido no ato da criagdo da
comissdo, seus objetivos especificos, sua composicdo e prazo para
conclusdo de trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar dos
grupos tematicos e das comissbes representantes de 6rgdos e entj
puUblicas e privadas e dos Poderes Legislative e Judiciario.

Art, 8°- A participagdo nas atividades do Conselho Muhje]
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Direitos da Mulher, das comissdes temaéaticas sera considerada funcgao
relevante e ndo serd remunerada.

Art. 9°- Os trabalhos do Conselho Municipal de Politicas da Mulher
serao coordenados por uma diretoria construida dos seguintes cargos:
presidente, vice-presidente, primeiro(a) secretario(a) e segundo(a)
secretario(a) e serdo definidos na primeira reunido ordinaria do
Colegiado do Conselho.

Paragrafo Unico: Os cargos due tratam o caput desse artigo
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducgao.

Art. 10- O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas da
Mulher definira a estrutura, o funcionamento as atribuicdes da diretoria,
bem como a periodicidade e publicidade de suas reunides e mandato
dos(as) conselheiros{as).

Art. 11- As representacdes das entidades da sociedade civil e do
Poder Executivo poderio perder o mandato, antes do prazo de 02 (dois)
anos, Nos seguintes casos: :

I- Por rendncia;

- Por inadequagé&o aos critérios definidos no paragrafo terceiro,
artigo gquarto desta lei;

- Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas do Conselho.

Paragrafo Unico: No caso de perda de mandato de Conselheiro,
nos termos do inciso Ill, a entidade da sociedade civil e do
Poder Executivo, deverd designar novo(a) conselheiro(a) para
a titularidade e supléncia da funcio.

Art. 12- O CMDM poderd criar um fundo municipal de natureza
contabil especial, tendo este a finalidade de captar recursos e prestar
apoio financeiro em cardter suplementar aos projetos, planos e
programas, com o objetivo de criar e desenvolver o bem estar e o
atendimento de assuntos de interesse da mulher.

Art. 13- A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas, z 1 de agosto de 2022.

MOISES APARE O/Di: SOUZA
PREFEITO
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