LIDER SERVICOS TERCEIRIZADOS
Av. Brasil, 1761 — Sala 01 — 12 Andar
85.892-000 — Santa Helena — PR

45 3268-2506 — 45 999323244
direcao@leaderservicos.com

ORCAMENTO

A empresa LIDER CAPACITAGAO PROFISSIONAL E TREINAMENTO EIRELI-EPP,
CNPJ: 05.134.998/0001-30, vem por meio deste apresentar orcamento para a contratagdo dos

servigcos conforme descri¢ao abaixo:

: Preco unitario | Pre¢o total
Item Objeto
(mensal) (anual)

01 |Contratacdo de empresa para realizacao dos servicos de
coleta do lixo organico e destinacao final,
R$ 27.138,70 [R$ 325.664,41
compreendendo todos os bairros da cidade e distritos, e

destinacdo até a cidade de Cascavel.

Santa Helena/PR, 10 de abril de 2020.

Validade da proposta: 30 (trinta) dias.
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~ GIEMAR ANTONIO DA SILVA
LIDER SERVICOS TERCEIRIZADOS
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ORCAMENTO

Quantitativos

COLETA URBANA - COMPOSIGAO DE PLANILHA DE CUSTOS

Mio-de-obra Quantidade
Trabalhadores 3
Veiculo coletor 1

1. Mdo-de-obra

R A - R 0% E e O R R e S R DR

Discriminacao Unidade Quantidade Prego unitério Subtotal Sindicatos
Saldrio COLETOR més 44 Hrs Semanal 1.343,80 1.343,80 SIEMACO
Saldrio COLETOR més 44 Hrs Semanal 1.343,80 1.343,80 SIEMACO
Salario MOTORISTA més 44 Hrs Semanal 1.647,00 1.647,00 SITROVEL
Soma - COLETOR
Adicional de Insalubridade % I 40 1.045,00 418,00
Custo COLETOR 1.761,80
En s Sociais - COLETOR % | 54,58% 1.761,80 961,59
;tal por Trabalhador - COLETOR 2.723,39
Total do Efetivo homem 2.723,39 5.446,78

Soma - MOTORISTA

Total RS

1.647,00

Encargos Sociais - MOTORISTA % I 54,58% 1.647,00 898,93
Total por Trabalhador - MOTORISTA 2.545,93
Total do Efetivo homem J 1 2.545,93 2.545,93 7.992,71

Discriminagdo Unidade Quantidade Preco unitario Subtotal Total (RS)
Vale Alimentagdo vale 3 400,00 1.200,00 -1.200,00
Custo Meénsal comm MEO-de-0bra (REFMBE) uiiimiviiiisisioaiiaiisisisiismissesiassiiommmstiim i 9.192,71 j
2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual

Bietminacie Unidade Quantidade Precounitirio |  Subtotal Total(RS) |
Jaq . -om reflexivo - 1 por funcionario por ano unidade 3 85,00 255,00
Calga - 4 por funciondrio por ano unidade 12 55,00 660,00
Camiseta de algoddo - 4 por funcionario por ano unidade 12 42,00 504,00
Boné - 2 por funciondrio por ano unidade 6 26,70 160,20
Ténis de seguranca com palmilha ago - 3 por funcionério por ano par 9 90,00 810,00
Meia de algoddo com ano alto - 4 par por funcionario por ano par 12 10,90 130,80
Capa de chuva amarela com reflexivo - 2 por funcionario por ano unidade 6 45,20 271,20
Colete reflexivo - 2 por funciondrio por ano unidade 6 49,50 297,00
Luva de protecéo - 4 par por funcionério por ano par 12 10,25 123,00
Protetor solar FPS 30 - 5 por funcionério por ana frasco 120g 15 26,90 403,50
Total do Efetivo homem 3 3.614,70 10.844,10
Custo Mensal com Uniformes e EPI's (R$/més) 903,68




3. Veiculos e Equipamentos

Discriminagdo Unidade Quantidade Preco unitério Subtotal Total (RS) |
Ejsto de aquisigdo veiculo coletor unidade 1 130.000,00 130.000,00
Impostos e Seguros
Discriminagdo Unidade Quantidade Prego unitario’ ‘Subtotal Total (R$) l
IPVA unidade 12,00 1.300,00 108,33
Seguro obrigatério unidade 12 110,38 9,20
Seguro contra terceiros anual 1 2.200,00 2.200,00
Impostos e seguros mensais més 12,00 133.610,38 11.134,20 11 134,20—|
Consumos
Discriminagdo Unidade Quantidade Preco unitério Subtotal Total (RS) |
Custo de dleo diesel/gasolina 10 km/I km/I 1.266,67 3,250 4.116,67
Custo mensal com dleo diesel/gasolina km 3.800
4.116,67 I
Manutengdo
Discriminagdo Unidade Quantidade Preco unitario Subtotal Total (RS) I
Custo mensal com manutencdo més 1 3.500,00 3.500,00
Inclui: pneus, troca de oleo, manutengdo mecanica/elétrica e depreciacdo de equipamentos 3.500,00 —l
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) ..... 28.847,25
4. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagdo Unidade | Quantidade Prego unitério Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 16 28.847,25 4.615,56 4.615,56
CUSTOS MENSAL TOTAL (R$/MES) .vvrevrrvreirerrsiernerenns 33.462,81
CUSTO TOTAL - NO PERIODO (12 MESES) 401.553,77

INSS 28,80%
FGTS 8,00%
132 SASLARIO 8,33%
INSS 132 SALARIO 1,66%
FGTS SALARIO 0,67%
E NAL DE FEREIAS 2,78%
INSS AD. DE FERIAS 0,56%
FGTS AD. DE FERIAS 0,22%
40% FGTS (rescisdes) 3,56%
Total para Encargos Sociais 54,58%

Orgamento com validade de 60 dias a partir da data de emisso.

Encargos Sociais

130.634.243/000 4 2). mao se 202

VALMIR AMERICANO MARCELINO
05884736932

_1 AV. ADOLFO CHAGAS, 503
g7 (£ ALTO ALEGRE CEP 85470-000 __|

Valmir Americano Marcelin
CNPJ: 30.634.243/0001-42

= PARANA

AVENIDA ADOLFO CHAGAS, SALA 503, BAIRRO ALTO ALEGRE, CATANDUVAS-PR  CEP: 85470-0000
CONTATO: (45)9 9128-4382 EMAIL:ecolimpserv@gmail.com
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Coleta de Residuos Domlcmares
Planilha de Composicao de Custos

Sintese dos custos

ltem Custo (R$/més) %
1. Mao-de-obra R$ 18.062,84 46,28%
2. Uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 820,58 2,10%
3. Velculos e Equipamentos R$ 15.015,26 38,47%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 222,92 0,57%
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 8.309,00 21,29%
CUSTO TOTAL MENSAL COM A COLETA DOMICILIAR R$ 42.430,59 108,71%

Sintese de quantitativos

Mao-de-obra Quantidade
1.1. Coletor Turno do Dia (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos) 3
1.2. Motorista Turno do Dia (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos) 1
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 4
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1. Veiculo Coletor Compactador Truck (Coleta domiciliar) 1

1. Mao-de-obra

1.1. Cofetor Turno do Dia (Coleta domlcmar e coleta de residuos publicos)

: __ Discriminagéio de |Quantidade] Preco unitario | Subtotal |  Total (R$) |
Salario Normal mes 1 1.750,00 1.750,00
Horas Extras (100%) hora 0,00 15,91 -
Horas Extras (50%) hora 0,00 11,93 -
Adicional de Insalubridade % 20 1.750,00 350,00
Soma 2.100,00
Encargos Sociais % | 97,09 | 2.100,00 2.038,89
Total por Coletor 4.138,89
Total do Efetivo homem | 3 | 4.138,89 12.416,67
. 12.416,67 |
1.2, !Vlotonsta Turno do Dia (Coleta domncnhar e coleta de residuos publicos)
_ Discriminagdo | Unidade |Quantidade] Pregounitario |  Subtotal | Total (R$) |
Salario Normat més 1 1.850,00 1.850,00
Horas Extras (100%) hora 0,00 16,82 -
Horas Extras (50%) hora 0,00 12,61 -
Adicional de Insalubridade % 20 - -
Soma 1.850,00
Encargos Sociais % | 97,09 | 1.850,00 1.796,17
Total por Motorista 3.646,17
Total do Efetivo homem | 1 | 3.646,17 3.646,17
_3.646,17 |
1 3 Auxilio Ahmentagao
" Discriminacao | Unidade |Quantidade] Preco unitario Subtotal | Total (R$) |
Coletor vale 3 500,00 1.500,00
Motorista unidade 1 500,00 500,00
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Coleta de Residuos Domiciliares
Planilha de Composicédo de Custos

L 2.000,00 |
[Custo Mensal com MA0-0€-0Dra (RE/MES) ............ovueeereeeereeeeecmreereereecseeseesesmesssssesseseeseesesseseeseeseseeses |  18.062,84 |
2. Uniformes e Equipamentos de Protecgéo Individual
2.1. Uniformes e EPI's para Coletor
_ Discriminagdlo | Unidade [Quantidade] Prego unitario | _ Subtotal | Total (R$) |
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 1/6 45,00 7,50
Calca unidade 1/3 25,00 8,33
Camiseta de algodéo unidade 1 8,00 8,00
Boné unidade 1/3 10,00 3,33
Ténis de seguranga com palmilha ago par 1/2 55,00 27,50
Meia de algoddo com ano alto par 1 5,00 5,00
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 1/6 25,00 417
Colete reflexivo unidade 1/6 35,00 5,83
Luva de protecdo par 1 12,00 12,00
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 3 15,00 45,00
Total do Efetivo homem 3 126,67 380,00
i 380,00 |
2.2. Uniformes e EPI's para Motorista
~ Discriminagdo | Unidade |( ntidac __ Subtotal | Total (R$) |
Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 1/6 45,00 7,50
Calca unidade 1/6 25,00 4,17
Camiseta unidade 1/3 8,00 2,67
Botina de seguranca c/ palmilha aco par 1/6 55,00 9,17
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 112 25,00 2,08
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 1 15,00 15,00
Total do Efetivo homem 1 40,58 40,58
. 40,58 |
|[Custo Mensal com Uniformes e EPI's (RSIMESY couvevsnisussscssusmosisssinmmisssibisiamatss e s e | - 420,58 |
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo Coletor Compactador Truck (Coleta domiciliar)
3.1.1. Depremagao
 Discriminagio | Unidade |Quantidade] Preco unitario | Subtotal | Total (R$) |
Custodeaqwsngéodoschass;s1 unidade 1 155.000,00 15500030
Custo de aquisi¢o dos compactadores unidade 1 40.000,00 40.000,00
Depreciacéo dos chassis (60 meses) % 80 155.000,00 124.000,00
Depreciagdo compactadores (60 meses) % 90 40.000,00 36.000,00
Depreciagdo mensal veiculos coletores meés 60 160.000,00 2.666,67
" Os chassis cotados possuem cabine para 4 (quatro) tripulantes. Caso a licitante opte por chassis com ' “2;666,6? l
cabine para 3 (trés) tripulantes, devera prever o custo com transporte para os tripulantes excedentes
(Composicdo das equipes de coleta: Motorista + 3 (trés) Coletores).
3.1.2, Remunerac;éo do Capltal Investldo
i ~ Discriminagdo __| Unidade |Quantidade| Precounitirioc | Subtotal | Total (R$) |
Cumodosvemubscobkwes unidade 1 | 215.000,00 215.000,00
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Coleta de Residuos Domiciliares
Planilha de Composigao de Custos

|Remuneracéo mensal de capital % | 05 | 215.000,00 | 1.075,00
. 1.075,00 |
3.1.3. Impostos e Seguros
~ Discriminagio i ubtotal | Total (R$) |
IPVA unwade 1 155&00 1.550,00
Seguro obrigatério unidade 1 400,00 400,00
Seguro contra terceiros unidade 1 1.550,00 1.550,00
Impostos e seguros mensais més 12 400,00 33,33
; 33,33 |
3.1.4. Consumos
""" _Discriminagdo | Unidade |Quantidade] Preco unitario Subtotal | Total (R$) |
Custo de oleo diesel / km rodado km/I 2,50 3,400
Custo mensal com 6leo diesel km 4.887 1,36 6.646,32
C. de 6leo do motor /1.000 km rodados | I/1.000 km 6,00 16,85
Custo mensal com 6leo do motor km 4.887 101,10 494 08
C. de ¢leo da transmissao /1.000 km 1/1.000 km 0,85 14,00
Custo mensal com o¢leo da transmissao km 4.887 11,90 58,16
C. de 6leo hidraulico / 1.000 km I/1.000 km 5,00 9,40
Custo mensal com 6éleo hidraulico km 4.887 47,00 229,69
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2 22,00
Custo mensal com graxa km 4.887 44,00 215,03
. 764327
3. 1 5. Manutengao - — _ __ .
: _Unidade |Quantidade| Prego unitirio |  Subtotal | Total (R§) |
Cusk)deaqwswaodoschasms unidade 1 3.800,00 3.800,00
Custo de aquisicéo dos compactadores unidade 1 520,00 520,00
Custo estim. c/manutencéo (60 meses) % 85 4.320,00 3.672,00
Custo mensal com manutencéo més 60 4.822,00 80,37
80,37 |
3.1.6. Pneus
_ Discriminagao e |Quantidade| Preqo unitdrio |  Subtotal | Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80 R 22 & umdade 2 2.400,00 4.800,00
Custo de recapagem unidade 2 800,00 1.600,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 70.000 7.400,00 0,11
Custo mensal com pneus km 4.887 0,11 516,63
. 516,63 |
[Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (RS/MBS) -..ooooorroorrrososos oo U 12.015,26 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
: ~ Discriminagdo ade |Quantidade| Preco unitario |  Subtotal Total (R$) |
Recnp|ente termlco para agua (5L) unldade 1 55,00 55,00
Pa de Concha unidade 2 20,00 40,00
Vassoura unidade 6 20,00 120,00
Publicidade (adesivos veiculos) cj 112 95,00 7,92
222,92 |
[Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo {ROIMOB) v ainicisomssnyissiisimmens 2290 |
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Coleta de Residuos Domiciliares
Planilha de Composicdo de Custos

CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/ME@S) -....ceerucerreenreerreensesensesssnns } 30.721,60

5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

. Disciiminagac: __Unidade |Quantidade| Preco unitario |  Subtotal | Total (R§) |
Beneficios e despesas indiretas % 24,64 ] 33.721,60 8.309,00

. 8.309,00 |
[Custo Mensal COM BDI (RE/MBS) ......euveueeeeeecscrececesereseessencesseeeeseensessenseeeeseeseeseeseeseeseessens |  8.309,00|
[CUSTOS MENSAL TOTAL (RE/IMES) ....ocooeiceeescceessscessssecssssnessesesereesssseeseeseeeeeseeeeeeseeeeemeeecenscececnd | 39:030,60 |

RATEIO DOS CUSTOS MENSAIS

|(A) Total de custos mensais: R$ 39.030,60
|(B) Quantidade média de residuos coletados por més: 100,000 toneladas ]
PRECO POR TONELADA COLETADA: [A/B] R$/tonelada | 390,31 |

Informagdes para fins de dedugio no calculo da retencao de INSS

Total com materiais e equipamentos, exceto os equipamentos manuais (R$/meés)................. 12.015,26 30,78%

Unitario com materiais e equipamentos, exceto os equipamentos manuais (R$/ton)............... 120,15

Encargos Sociais

Grupo A

INSS 20,00%
FGTS 8,00%
Seg. Acid. Trabalho 3,00%
Salario Educacéo 2,50%
Sebrae 0,60%
Sesi/Sesc/DPC/Faer 1,50%
Senai/Senac/DPC/Faer 1,00%
Incra 0,20%
Sub-total 36,80%
Grupo B

Férias 18,39%
Aviso Prévio 11,03%
Auxilio Doenga 1,93%
Sub-total 31,35%
Grupo C

13 Salario 11,03%
50% FGTS (rescisbes) 5,49%
Sub-total 16,52%
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Coleta de Residuos Domiciliares
Planilha de Composigdo de Custos

Incidéncia cumulativa

Grupo A sobre Grupo B 11,54%
FGTS sobre Aviso Prévio 0,88%
Total para Encargos Sociais 97,09%

Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracéo Central AC 2,50%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,26%
Lucro L 9,72%
Despesas Financeiras DF 1,00%
Tributos - ISS T 5,00%
Tributos - PIS/COFINS 3,65%

Férmula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 24,64%
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