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1. Introduc¢ao

O Controle Interno integra a estrutura organizacional da Administragdo, tendo por
fungdo acompanhar a execugdo dos atos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou
corretivamente, as agdes a serem desempenhadas. Além disso, note-se o carater opinativo do
Controle Interno, haja vista que o gestor pode ou ndo atender a proposta que lhe seja indicada, sendo

dele a responsabilidade e risco dos atos praticados.

No Brasil, o Controle Interno na Administragdo Publica aparece pela primeira vez

na Constituicio Federal de 1967.

A Constitui¢do Federal de 1988 no seu art. 70 estabelece com mais clareza o escopo

do Controle Interno ao mesmo tempo em que consagra no texto constitucional os Principios Basicos

da Administra¢do Publica.

O Controle Interno € previsto nos arts. 31, 70, 74 e 75 da Constitui¢do Federal. € o

art. 59 da Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) confirma a necessidade de

existéncia do Controle Interno em cada Poder.

Dessa forma temos que o Controle tende a estimular o planejamento e fortalecer a

organizag¢do, aumentar a eficiéncia do comando além de facilitar a coordenagéo.

A Central de Controle Interno do Municipio de Catanduvas — PR., apresenta o
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO, que estabelece o planejamento
de a¢des de auditorias, inspegdes, verificagdes e demais atividades, aderente & legislagao aplicavel
e as orienta¢des emanadas pelos 6rgdos de CONTROLE, com base nos riscos aferidos e de forma a
priorizar a sua atua¢@o preventiva, a serem realizadas no exercicio de 2024, no ambito do Poder

Executivo, Legislativo, Autarquias Municipais.

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno no exercicio de 2024 possui como
objetivo principal firmar, por meio de um cronograma, as atividades previstas até o final do
exercicio, estabelecendo prioridades, racionalizando o tempo ao nivel da capacidade técnica, em
termos de recursos humanos e materiais. E ainda, buscar a partir das atividades planejadas, a

identifica¢do de ineficiéncias e se 0s processos e sistemas administrativos e operacionais das areas
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verificadas, estdo sendo conduzidos de acordo com os principios da Legalidade, Impessoalidade.
Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Legitimidade, Economicidade e Eficacia, buscando razoavel

seguranga no cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis ao setor Publico.

Também ¢ objeto a verificagdo através da execugdo das a¢des do Plano Anual de
Atividades do Controle Interno, identificar se os controles internos existentes s@o suficientes para
garantir a confiabilidade das informagdes a efetividade dos procedimentos, permitindo a elaboragao
de recomendagdes que visem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos, evitando
desperdicios, mau uso e danos ao patriménio do Municipio.

Segundo o professor Milton Mendes Botelho, um bom Sistema de Controle Interno

]

¢ sindnimo de “boa administragdo™ que, também, € o objetivo de todo gestor publico. Ele ensina
que o gerenciamento do patrimonio publico exige uma eficiente Controladoria Geral implantada e

atuante.

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI tem como
finalidade definir os objetos de controle que, devido a relevancia, devem ser incluidos no escopo
das fiscalizagdes, sendo os mesmos realizados pela Equipe da Controladoria, dividida em Controle

Interno e Auditoria Interna.

Para tanto, segue abaixo Instrucdo Normativa que regulamentara os atos da
Controladoria para o ano de 2024, exemplificando as tarefas realizadas por este setor. Salienta-se
que o Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI . devera ser publicado anualmente,
tendo como prazo final de publicagao, todo dia 31de dezembro do ano anterior, podendo 0 mesmo
ser alterado a qualquer momento, por determinagdo do Prefeito Municipal ou Controlador Geral do

Municipio, desde que devidamente justificado.

' BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno. Teoria & Pratica. Um Enfoque na Administragio Publica
Municipal. 12 edigdo (ano 2003) 52 reimpressdo (ano 2013)



PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CATANDUVYAS

CNPJ: 07.150.817-0001-95

2. Apresentagio

O plano apresenta as principais atividades que a Controladoria-Geral do Municipio
pretende executar ao longo do exercicio de 2024.

Conforme a CF., arts. °31, 70 e 74, em conjunto com a Lei Complementar
n°101/2000, também conhecida como Lei de Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Que em seu
artigo 59 apresenta que a fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo, e pelos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei, como também nos ditames da Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar Estadual
n° 113/2005.

Considerando o Artigo n°. 43 da Lei Organica do Municipio de Catanduvas, o qual
dispde que “a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentdria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administracdo direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade.
legitimidade. economicidade (...), sera exercida, nos termos da Lei Complementar Federal, pela
Céamara Municipal (...). e pelo Controle Interno de cada Poder”.

Considerando o Capitulo Segundo, da Fiscalizagdo Municipal e sua abrangéncia.
Artigo 3° da Lei Municipal n°.102/2019, o qual dispde que “O Sistema de Controle Interno do
Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, alicer¢ada na
realiza¢do de auditorias, visa 4 avaliagdo da agdo governamental (...)”. De acordo com o artigo da
referida Lei Municipal, que define: “Para o cumprimento das atribui¢gdes previstas no caput deste
artigo, o Controlador da Controladoria Interna (...) determinard, quando necessaria a realizagdo de
inspecdo e/ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
entidades e orgdos publicos e privados”. Ademais, cabe ao Controle Interno do Municipio cumprir
e ser regidos pelas normas especificas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR e
demais legisla¢des de 6rgdos superiores.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas e de orientagdo as
Unidades Gestoras com o objetivo de assegurar a legalidade. legitimidade, economicidade.
eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia das gestdes administrativas, or¢camentarias,
financeiras e patrimoniais, proporcionando aos gestores a correta e adequada aplicagdo dos recursos
publicos.

3. Finalidade da Auditoria

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento das unidades
executoras quanto ao seguimento dos procedimentos administrativos e/ou das Instrucdes
Normativas, se ja estiverem sido implementadas na Administra¢do, baseadas nos principios
norteadores do processo administrativo, bem como recomendar e sugerir agdes corretivas para 0s
problemas detectados, cientificando aos auditados da importincia em submeter-se as normas
vigentes.
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Entende-se. desta forma, que a auditoria interna atua como um elemento de controle,
que tem como finalidade controlar, orientar ¢ avaliar os atos de gestdo praticados no ambito do
Poder Executivo, apoiar o Controle Externo na sua missdo institucional, assegurando desta forma a
regularidade da gestdo contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2024 tem por
objetivos:

. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos;

. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos

das unidades, orientando modifica¢des quando necessarios;

. Avaliar a eficiéncia, a efic4cia e a economia na aplicagdo de recursos publicos,

gerando uma melhor gestdo administrativa;

. Verificar e acompanhar o cumprimento das orienta¢des e recomendagdes

administrativas emitidas pelo TCE/PR e pelo Ministério Publico;

. Analisar processos de licitagdes, Dispensas e Inexigibilidades;

. Elaborar e Emitir Parecer sobre as Prestagoes de Contas Anuais do Poder

Executivo Municipal, da Administragdo Direta, Indireta e Autarquias. dos Fundos

Especiais e de Fundagdes a serem julgadas pelo Tribunal de Contas e Camara

Municipal;

. Acompanhar os processos de Transferéncias Voluntarias, via Sistema

Integrado de Transferéncias — SIT e a publicagdo no Portal de Transparéncia:;

. Acompanhar as inclusdes no Portal de Transparéncias de todos os dados legais

conforme determinagdo legal;

" Acompanhar os Indices Legais da Educacio, Saude, Fundeb e de gastos com

Pessoal;

. Elaborar e revisar Instru¢des Normativas, Técnicas e de Servigos.

4. Metodologia de Trabalho

As atividades de auditoria/fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento
observardo as normas gerais atinentes ao Controle Interno Municipal, incluindo a Lei Municipal n°
102/2019 para assim serem desenvolvidas as atividades previstas no plano de auditoria, observando
as seguintes fases:

a) Planejamento: Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento de
informagdes necessarias para conhecimento do objeto bem como a legislagdo aplicavel. A partir
dessa analise preliminar, sera definida a extensdo de exames, metodologia, técnicas e a natureza dos
trabalhos a serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaborag¢do das questdes e os critérios
adotados.
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b) Execucdo: Na fase de execu¢do dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e uteis, por meio de técnicas previamente definidas na fase de planejamento.
Nessa etapa sdo constatados os achados. que consistem na diferenga oriunda do confronto entre o
critério utilizado e a situagdo verificada.

¢) Relatério: Pega final de todo o processo, onde sdo relatadas as evidéncias e 0s
achados, baseados em critérios claramente definidos, que poderdo resultar em recomendagdes as
areas administrativas e na ado¢@o de um Plano de A¢do para atendimento de tais recomendagdes. A
emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a favor da adogdo de medidas
visando a melhoria dos processos, devera ser revestida de clareza, convicgdo, relevancia e
objetividade, e comporao capitulos especiticos do conteudo do relatorio.

d) Acompanhamento: A fase de acompanhamento das recomendagdes ou
sugestoes de melhoria € um processo continuo e compreenderd o monitoramento das a¢des de
implantagao ou de apresentagdo de justificativa de impossibilidade de implementar a recomendag@o.
Somente com o acompanhamento das ag¢des de auditoria havera melhoria em relagdo as disfungdes
apontadas em relatorio.

5. Orientacoes Gerais

Esse Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI para o ano de 2024,
tem como fungdo delimitar as atividades a serem realizadas no ambito da Controladoria Geral.,
dispondo sobre as deficiéncias e necessidades verificadas na municipalidade.

O PAACI consiste em atividades correlatas da Auditoria Interna, tais como:

v" Normatizagdo de procedimentos efetuados pela municipalidade, bem como o
cumprimento dessas normas;

v' Observagdo da legislagdo orgamentaria e acompanhamento de sua execugio:

v' Acompanhar os processos de prestagdes de contas das Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC, bem como elaborar relatorios, caso seja necessario, das
prestagdes de contas encaminhadas para a geréncia:

v Instauragdo de Tomada de Contas Especial e elaboragdo de relatorio final de
analise da mesma;

v' Verificagdo de procedimentos licitatorios, bem como, de contratos deles
decorrentes;

v' Acompanhamento de aplicagio dos indices legais e constitucionais;
v" Auxilio e acompanhamento de fiscalizagdes por parte do Controle Externo;

v Auvaliagdo dos controles preventivos contra fraude e corrupgio.
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Desta forma, cabe a Controladoria-Geral orientar as atividades desenvolvidas pelos
servidores afetos a Auditoria Interna, bem como dispor sobre as prioridades da gestdo na execugdo
deste PAACI.

6. Objetivos Gerais
Sao objetivos gerais do PAACI 2024:

6.1.  Avaliar a Gestdo Fiscal, Financeira e Orgamentaria;
6.2.  Avaliar a Gestdo Patrimonial;
6.3.  Avaliar o atendimento aos limites constitucionais;

6.4. Promover a cultura da transparéncia e garantia do acesso as informagdes
publicas;

6.5.  Produzir andlises técnicas nos processos administrativos encaminhados a
Controladoria Geral;

6.6.  Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle
Externo;

6.7.  Acompanhar e assessorar as Secretarias Municipais;
6.9.  Executar as atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos especificos;

6.10. Executar outras demandas provenientes de Orgdos externos e demais
Secretarias;

6.11.  Avaliagdo dos controles preventivos contra fraude e corrup¢io;

6.12. Produzir relatério anual, de todas auditorias concluidas, bem como as
medidas adotadas contra Fraude e Corrupgao;

6.13.  Acompanhar a Implantagdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo-MEG-TR.,
e acompanhar as Informag¢des no Sistema do Modelo de Exceléncia em Gestio —
SMEG.. do Ministério da Economia.

7. Objetivos Especificos

A Auditoria Interna como objetivos especificos:
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7.1. Verificar se as normas internas e externas estabelecidas estdo sendo seguidas em
toda a sua extensao;

7.2. Verificar se os bens e direitos estdo sendo salvaguardados e utilizados de forma
adequada;

7.3. Verificar se todas as transagdes estdo sendo contabilizadas corretamente, bem
como, se as demonstragdes contabeis/financeiras refletem a realidade;

7.4. Realizar auditorias internas, inclusive in loco, sobre os fatos e atos
administrativos de natureza contabil, financeira, orcamentdria, patrimonial e
operacional, observando a legislacéo;

7.5. Propor a adog@o de medidas preventivas e corretivas referentes a métodos e
processos de trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as agdes
necessarias a corre¢do das eventuais desconformidades encontradas em decorréncia
das atividades de auditoria interna;

7.6. Apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, no exercicio de sua missdo institucional, bem como demais institui¢des
externas de controle;

7.7. Assistir a alta administragdo com informagdes que lhes facilitem alcangar os
objetivos do orgdo, por meio dos relatérios de auditoria interna em decorréncia das
atividades desenvolvidas;

7.8. Incluir nos trabalhos de auditoria interna, sempre que aplicavel e possivel, os
procedimentos necessarios para assegurar a confiabilidade dos sistemas
informatizados e desenvolver trabalhos especificos voltados a aferir a seguranga da
informagéo;

7.9. Manter o registro de todas as recomendagdes e orientagdes expedidas em
decorréncia das atividades de auditoria interna e exercer o acompanhamento sobre
as medidas adotadas (monitoramento), tomando as providéncias que se fizerem
necessarias no caso de sua inobservancia;

7.10. Realizar diligéncias, em decorréncia das atividades de auditorias internas
desempenhadas e servigos extraordinarios, para promover operag¢des e levantamento
de informag¢des em geral;

7.11. Realizar diligéncias, em decorréncia das atividades de auditorias internas
desempenhadas, as unidades administrativas e solicitar os documentos



PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CATANDUVAS

CNPJ: 07.150.817-0001-95

comprobatorios dos 6rgdos e das pessoas beneficiadas com os recursos do Municipio,
verificando a aplicabilidade e a utilizagdo adequada dos recursos repassados;

7.12. Verificar os documentos dos processos relativos as aquisigdes de materiais e
Servigos;

7.13. Fazer diligéncias in /oco nas unidades educacionais e nas unidades de saude do
municipio, a fim de proceder auditorias ou levantamentos de informagdes para
subsidiarem relatorios de controle;

7.14. Elaborar Instru¢des Normativas, Orientagdes técnicas, comunicados e
Portarias, ou normativos que sejam solicitados;

7.15. Assessorar as demais Secretarias Municipais quando solicitado, em agdes
atinentes a Controladoria.

7.16. Acompanhar se as dreas responsaveis pelo fornecimento de informagdes
referentes a Lei de Acesso a Informagéo estdo cumprindo o prazo estipulado nas
normas vigentes;

7.17. Produzir analises técnicas relacionadas as atividades de auditoria e controle
interno e as relacionadas as analises de conformidade, orientando as Secretarias
Municipais para o desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de trabalho
nas atribuigdes da Administragdo Publica Municipal;

7.18. Propor, no ambito das analises técnicas de conformidade, a ado¢do de medidas
preventivas e corretivas referente a métodos e processos de trabalho utilizados,
visando o seu aprimoramento, bem como as agdes necessarias a corre¢do das
desconformidades. se encontradas:

7.19. Realizar andlises das prestagdes de contas dos recursos recebidos pelas OSCs;
7.20. Acompanhamento de informagdes postadas no Portal da Transparéncia do
Municipio;

7.21. Elaboragdo do Plano de Integridade;

7.22. Acompanhamento e conferéncia de Aposentadoria e Pensodes:

7.23. Acompanhamento e atualizagdo da Carta de Servigo do municipio;

7.24. Avaliagdo dos controles preventivos contra fraude e corrupgao

7.25. Coordenar o Programa Governo Aberto;
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7.26. Acompanhamento do Modelo de Exceléncia em Gestdo — MEG-TR.;

7.27. Acompanhamento do SMEG.

8. Planejamento estratégico

As diretrizes e o planejamento estratégico deste plano sdo definidos pela Missdo.,
Visdo, Valores e Diretrizes conforme descriminado abaixo:

Missio

Coordenar as atividades relacionadas ao controle interno do FUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, sob a responsabilidade da
CCI, zelar pela qualidade e regularidade da aplicagdo dos recursos publicos e das agdes
governamentais, com vistas a aprimorar a gestdo e, agregar valores aos servigos prestados,
considerando a relevancia do interesse ptblico envolvido.

Visao

Ser referéncia na area de controle interno e reconhecido pela sociedade Do Fundo
de Previdéncia Municipal, como um o6rgdo fundamental para o fortalecimento dos controles e
melhoria dos resultados a gestdo publica.

Yalores

Transparéncia, conduta ética, integridade e honestidade, prevaléncia do interesse
publico. governanga e senso de responsabilidade do agente publico, conformidade; preservagdo do
erario e do patrimdnio publico e responsabilidade social.

Diretrizes

Promoc¢do do planejamento das auditorias de cada area especifica, obedecendo as
metas propostas, estabelecer padrdes de auditoria, acompanhar e fiscalizar programas de governo,
realizar auditorias nos sistemas Contébil, Financeiro, Orgamentario e Patrimonial da Administracdo
Direta e Indireta, aumento do alcance do Controle Interno, aperfeicoamento de mecanismos de
detecgdo de irregularidades, monitorar as auditorias de exercicios anteriores e estabelecer novas
parcerias e manter as atuais com outros 6rgdos de controle interno.

9. Plano de Trabalho - Auditorias e Inspe¢des e Tomada de Contas Especiais

O Plano Anual de Atividade do Controle Interno, tem como objetivo apresentar o
planejamento e o dimensionamento das auditorias a serem realizadas, visando a priorizar a atuagio
preventiva e o atendimento aos padrdes e diretrizes indicados pela legislagio correlata.
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Apo6s a identificagdo de deficiéncias ou de areas que necessitam de um trabalho mais
especifico, a CCI determinara a realizagdo de auditoria. Devendo ser observado em cada auditoria,
o0 objetivo especifico a ser alcangado, bem como a completude dos registros das agdes através de
Plano de Trabalho detalhado, e se necessario sera decidido pela Tomada de Contas Especiais.

PLANO DE TRABALHO
CAMPO CONCEITO
Corresponde aquilo que se pretende alcangar o ambito
OBJETIVO GERAL macro, ou seja, define o que a auditoria procura atingir

dentro da area de investigagdo sob exame.

Representa o detalhamento do objetivo geral,
OBJETIVOS ESPECIFICOS circunscrevendo a abrangéncia da Auditoria e
estabelecendo os limites de sua atuacao.

Discrimina¢@o dos nomes dos usuarios que irdo compor a

SHRFRINRANED equipe de Auditoria. ou quando ha apenas o CIL.
E a delimitag@o estabelecida para o trabalho de Auditoria.
Sendo assim, o preenchimento do Escopo deve guardar
ESCOPO compatibilidade com os objetivos da Auditoria

programada e contemplar os seguintes elementos

estruturais: abrangéncia, oportunidade, profundidade e

extensao.

Compreendem os procedimentos, as técnicas e os métodos

a serem utilizados, visando atingir os objetivos previstos.

METODOLOGIA/DEFINICAO | Informar o método utilizado para obter-se uma amostra
DA AMOSTRA representativa do universo auditado, indicando da

quantidade total qual serd a amostra sobra qual serdo

aplicados os procedimentos e técnicas.

Selecionar uma ou pais op¢des dos métodos de

METODOLOGIA/TECNICAS DE | investigagiio para se obter a evidéncia sobre o tema em

AUDITORIA exame, transferindo as técnicas solicitadas para a coluna

da direita.

Informar a legislagdo pertinente, especifica e atualizada

LEGISLACAO APLICAVEL que dard o suporte necessario para o embasamento legal

do Trabalho de Auditoria.

Deve ser registrada a possibilidade de algum

RISCOS acontecimento vir a impactar negativamente o trabalho de
Auditoria.
Devem ser cadastradas as agdes voltadas a corregdo,
CONTRAMEDIDAS minimizagdo ou prevengao dos riscos durante a realizagao
dos trabalhos de auditoria.
TOMADA DE CONTAS Sempre que necessario elaborar TOMADA DE CONTAS

ESPECIAL ESPECIAL E ESPECIFICA.
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PRODUTOS DA AUDITORIA
CAMPO CONCEITO
Em caso de necessidade de adaptagdo das a¢des a serem
PROCEDIMENTOS realizadas no.decorr_er dos }rabalhos, p‘oderﬁo ser inseridos
novos procedimentos que ndo haviam sido contemplados no
plano de trabalho.
Devem ser registradas as verificagdes significativas
CONSTATACOES detectadas pelo auditor durante a execugdo do trabalho de
auditoria.
Tem como objetivo demonstrar a evidéncia que
CONSTATACOES/ fundamentara e comprovara a constatagdo relatada. As
EVIDENCIAS evidéncias podem ser fisicas. testemunhais, documentais,
analiticas ou de reexames.
CONSTATACOES/ Devem ser anexados os arquivos pertinentes a evidéncia
EVIDENCIAS /ARQUIVOS mediante preenchimento dos campos designados.
Devem ser registrados os erros ou irregularidade que
comprometem a eficacia e a eficiéncia dos procedimentos
INCONFORMIDADES adotados pela instituigdo. Descrever a inconformidade com

objetividade e apontar, sempre que possivel. os dispositivos
legais infringidos e o periodo da ocorréncia.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR
E/OU RESPONSAVEL DO
SETOR AUDITADO

Deve-se dar direito a justificativa e ampla defesa do Gestor
e/ou responsavel pelo setor auditado, ou do servidor que
cometeu o erro ou a irregularidade.

RECOMENDACOES

Devem ser inseridas a propostas de a¢do de corre¢do e/ou
melhoria nos controles apresentados pela Auditoria com a
finalidade de contribuir para o bom funcionamento da
instituigdo auditada.

CONCLUSAO

Destina-se 4 conclusdo e finaliza¢do da execugdo do
trabalho de Auditoria pelos respectivos responsaveis. Deve-
se inserir a sintese da avaliagdo procedida, sem repetir as
inconformidades ja apresentadas no Relatorio de Auditoria,
posicionando-se quanto ao objetivo geral do trabalho de
Auditoria executado.

RELATORIOS DE
AUDITORIA

O Relatdrio de Auditoria consiste em um documento de
cargter formal, emitido pelo Auditor, que refletira os
trabalhos dos exames efetuados de acordo com a forma e o
tipo de Auditoria. O Relatorio deve permitir a formagao de
opinido sobre as atividades realizadas. Verificar se a versdo
salva do relatorio ndo esta corrompida.




PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CATANDUVAS

CNPJ: 07.150.817-0001-95

ARQUIVOS Inclusdo de qualquer arquivo utilizado no trabalho de
Auditoria. Devem ser incluidas tabelas, documentos,
graficos e outras espécies de arquivos, enfim, demais Papéis
de Trabalho utilizados durante a execugdo da auditoria.

9.1 Auditorias Previstas para o Exercicio de 2024

Os trabalhos de Auditoria que ndo foram concluidos em 2024 deverdo ter sua
continuidade em 2025. No decorrer do financeiro de 2024 poderdo ser incluidos outros
setores/departamentos ou atividades para serem objetos de auditorias.

Poderao ser incluidas Demandas Extraordinarias no Plano Anual de Atividades do
Controle Interno de 2024 para serem objeto de auditorias, as situa¢des ocorridas e identificadas da
Controladoria Interna ou quando motivadas por outros 6rgdos ou secretarias/departamentos
Municipais.

9.2 Plano de auditorias para exercicio de 2024

MESES

AUDITORIA 01021030405 06][07]08][09]10]11]12

Auditoria  das  obras  inacabadas,
paralisadas, e/ou com atrasos nos imoveis
do municipio.

Auditoria sobre a contribuigdo
previdenciaria das obras do Fundo de
Previdéncia.

Auditoria sobre desvio de fung¢do dos
servidores, dos servidores cedidos.

9.3 Inspecoes Previstas para o Exercicio de 2024

No exercicio de 2024, a Unidade de Controle Interno a fim de racionalizar os recursos
humanos disponiveis e buscando aumentar a area de atuagio do(s) Analista(s) de Controle Interno.
trabalhara preferencialmente na elaboragdo de inspegdes nas diversas areas de atuagdo do municipio.
As inspe¢des contemplam um conjunto de procedimentos técnicos com o objetivo de avaliar as
agdes administrativas visando apurar fatos relacionados 4 deficiéncias nos servigos publicos e no
funcionamento dos orgdos prestadores destes, havendo ou ndo evidéncias de irregularidades,
mantendo acompanhamento das providéncias recomendadas para solucionar os atos irregulares e/ou
controversos.

No decorrer do exercicio financeiro de 2024 poderdo ser incluidos outros
setores/departamentos ou atividades como objeto de Inspe¢des.
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As atividades de inspe¢do fazem parte das atividades do Controle Interno
contemplando o conjunto de procedimentos técnicos com o objetivo de avaliar as agdes
administrativas, visando apurar fatos relacionados a deficiéncias dos servigos publicos, bem como
verificar o funcionamento dos servigos dos orgdos prestadores destes, havendo ou ndo evidéncias
de irregularidades, mantendo acompanhamento das providéncias recomendadas para solucionar os
atos irregulares e/ou controversos.

9.4 Detalhamento das Inspec¢des — Cronograma Anual — PAT — Exercicio Financeiro de 2024

~ MESES
INSPECOES 01 /020304 [05/06|07 08|09 |10 11|12
REALIZACAO DE TRABALHO
REMOTO — conforme Decreto

Processos de Sindicancia ou Inquéritos
solicitados ao RH

Controle de Banco de Horas — conforme
Decreto

Cumprimento da carga horaria com
trabalho em todos os setores

Atrasos de prazos em encaminhamentos
de processos licitatorios de servigos
continuados

Verificar a manutengdo de veiculos da
frota (por amostragem)

Verificagdo dos controles de veiculos
(hodometros/horimetros, abastecimentos
Controle do almoxarifado (fisico e
sistema) e verifica¢do de sua rotatividade
(por amostragem)

Verificagdo dos controles do patrimdnio
(por amostragem)

10. Perfil de Atuacio

As atividades de Auditoria Interna sdo executadas exclusivamente pelos seus
servidores em exercicio, uma vez que a Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e Legislativo da Administragdo Diretas e indiretas
Municipais. Isso, combinado com a autonomia e independéncia do drgio, ddo maior confiabilidade
nas atividades de auditoria.

As auditorias desempenhadas sdo definidas por varios métodos, sendo estes:
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v Areas de vulnerabilidade;
v Areas que ficaram muito tempo sem receber auditorias;

v Demandas de dirigentes para inclusdo de suas Unidades no Plano de
Auditorias;

v Demandas oriundas do planejamento anual do Fundo de Previdéncia
Municipal;

Denuncias e outros tipos de manifestagao;

Alertas de imprensa;

Alta frequéncia de inconformidades;

Impacto para a sociedade;

Volume de recursos;

Relevancia dos Programas/Projetos da Unidade;
Or¢amento;

Numero, valor e relevancia de Contratos e Aditamentos;

Numero, valor e relevancia de Convénios, parcerias e ajustes congéneres;

AN NN N T U N N N N

Apontamentos dos 6rgdos de controle externo.

11. Achados de Auditoria

Achado ¢ o resultado da comparagdo entre um critério preestabelecido pela equipe
de auditoria durante a fase de planejamento e a condi¢do real encontrada durante a realiza¢do dos
exames, comprovada por evidéncias. Tem como objetivo responder as questdes de auditoria
levantadas na fase de planejamento. Também pode ser chamado de constatagdo ou de observagio.

Nesse sentido, o achado pode indicar conformidade ou nido conformidade com o
critério, bem como registrar oportunidades para melhoria ou boas praticas.

As ndo conformidades encontradas na comparagdo entre o critério ¢ a condi¢do,
podem envolver impropriedades e irregularidades.

Os achados de auditoria devem ser revisados e aprovados pelo responsavel pela
Controladoria-Geral do municipio antes de serem apresentados a Unidade Auditada e ao Gestor.

Nesse processo, o responsavel pela Controladoria-Geral do Municipio, deve se
certificar de que estejam devidamente fundamentados por evidéncias.
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Insta mencionar que, ¢ recomendavel que sejam realizadas reunides entre a equipe
responsavel pela Controladoria-Geral do Municipio, de modo a facilitar o nivelamento dos
entendimentos ¢ assim, sejam criados facilitadores para a auditoria a ser realizada.

11.1 Requisitos Basicos

Um achado de auditoria deve ser desenvolvido de forma a apresentar uma base solida
a opinido e as propostas de recomendagdo da equipe de auditoria, atendendo, necessariamente, aos
seguintes requisitos basicos:

a)  ser relevante para os objetivos dos trabalhos de auditoria;

- aqueles achados ndo considerados suficientemente relevantes para compor o
relatorio final devem ser comunicados a Unidade Auditada por meio de outros instrumentos, como
uma notificag@o, por exemplo. Se esses achados ndo forem capazes de auxiliar no aprimoramento
da gestdo ou de evitar casos semelhantes no futuro, poderdo ser mantidos apenas como papéis de
trabalho;

—  quando a equipe identificar, no decorrer do trabalho, situagdes relevantes que
nao estejam relacionadas aos objetivos definidos na etapa de planejamento, devera apresenta-las ao
Superintende do Fundo de Previdéncia. Sendo necessaria a aprova¢do da inclusdo no Plano de
Auditoria Interna.

b) estar devidamente fundamentado em evidéncias. as quais devem ser capazes
de demonstrar que a situa¢do registrada realmente existe ou existiu;

¢)  ser consistente em cada um de seus componentes de forma clara e objetiva, de
forma que mesmo um terceiro que ndo tenha participado da auditoria o compreenda e o aceite.

11.2 Componentes

O desenvolvimento dos achados de auditoria deve contemplar quatro componentes principais, quais
sejam: critério, condigdo, causa e efeito.
a)  Critério (o que deveria ser)
E o padrio utilizado para avaliar se o objeto auditado atende, excede ou estd aquém
do desempenho esperado. E definido na fase de planejamento.
b)  Condi¢ao ou Situacio Encontrada (o que é)

Situacdo existente, identificada e documentada durante a fase de execu¢do da
auditoria. Pode ser evidenciada de diversas formas, dependendo das técnicas de auditoria
empregadas.
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¢) Causa

E a razdo para a existéncia de diferenga entre critério e condigdo, ou seja, entre a
situagdo esperada e a encontrada. Explica porque a situagdo encontrada existe, esclarecendo o que
permite que ela se configure da forma como esta.

Sendo assim, é imprescindivel que a equipe de auditoria se empenhe em descobrir a
causa raiz, ou seja, a causa primeira, mais profunda e mais importante da condi¢do. Para tanto. ¢
necessario levantar hipdteses sobre quais fontes poderdo acarretar as situagdes encontradas.

A determinagdo da causa raiz pode ser complexa. Em alguns casos, varios fatores,
com diferentes graus de influéncia podem se combinar para formar a causa raiz de uma situagdo
encontrada, ou a causa raiz pode estar relacionada a uma questdo mais ampla, como a cultura
organizacional. Sendo assim, ¢ possivel que sejam identificadas apenas causas intermediarias para
algumas situagdes.

Importante ressaltar que, preferencialmente, a recomendagdo emitida ao final do
trabalho deve estar diretamente relacionada a causa raiz. Quando se atua na causa raiz, é possivel
eliminar ou reduzir a probabilidade de reincidéncia da situagdo negativa encontrada e contribuir
mais diretamente para o aprimoramento da gestdo.

d) Efeito

E a consequéncia da divergéncia entre a condig¢@o e o critério. Pode ser positivo,
correspondendo a beneficios alcangados., ou negativo, correspondendo ao risco ou exposi¢do que
sofre o objeto de auditoria ou a Unidade Auditada. por ndo estar conforme o padrio esperado.

Trata-se do impacto da diferenga entre o referencial utilizado pelo auditor (critério)
e a situagdo real encontrada durante a auditoria (condi¢do).

O efeito pode ser existente, quando ja se trata de um fato resultante da condigéo, ou
potencial (risco), quando ha exposi¢do, sem que tenha sido detectado efeito real. O exemplo mais
comum de efeito € o prejuizo ao erario.

12. Selecao de Amostras

A selegdo das amostras de processos administrativos, empenhos, prestagdes de
contas do terceiro setor, processos licitatorios e outros elementos alvo de fiscalizagdo, analise,
auditoria, controle e acompanhamento levara em consideragdo os critérios da materialidade,
relevancia, criticidade e risco, sendo que:

a)  Materialidade: representa o montante de recursos orgamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos em um
especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato, atividade, processo,
procedimento ou agdo);
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b)  Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questao,
situa¢do ou unidade administrativa em relagdo a atividade desenvolvida pela municipalidade, ou ao
processo e/ou procedimento realizado por 6rgdo da administragdo direta do executivo municipal;

¢) Criticidade: representa as situagdes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizagdo. Trata-se da
composic¢do dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle
com riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta Controladoria
Geral do Municipio e/ou por conta de apontamentos anteriores de controle interno;

d) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e agdes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e
probabilidades.

A quantidade de amostras — ou a totalidade dos objetos de analise — serdo definidas
caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado.

13. Auditorias Extraordindrias

As auditorias extraordindrias, diferentemente das planejadas. tém sua origem em
demandas do Gestor da Entidade Municipal, tendo, portanto ja definido o foco de atuagdo da
auditoria.

Considerando o foco. a equipe de auditoria definira a metodologia. procedimentos
de andlise, recursos a serem utilizados e prazo para a realizagdo dos trabalhos, podendo ampliar sua
extensdo, se necessario os objetivos da auditoria interna.

As Auditorias Extraordinarias ndo estdo contempladas no PAACI — Plano Anual de
Atividades de Controle Interno. que foi planejado pela equipe de auditoria e aprovado pelo Gestor
da Entidade Municipal, sendo assim, esse tipo de auditoria deve ser provocado por alguma das
seguintes origens:

a) Por determinagdo ou solicitagdo do Gestor Municipal;

b)  Por solicitagdo dos érgdos de Controle Externo;

¢)  Porinformagao do Tribunal de Contas do Estado do Paran4;
d)  Por solicitagdo da PGM — Procuradoria-Geral do Municipio:
€)  Por solicitag@o dos conselhos municipais;

i Dentncia e/ou representagdes no ambito da Gestdo municipal, por meio de
ouvidoria ou outro canal que o cidaddo vier a utilizar.
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As auditorias extraordinarias seguem as mesmas regras das ordinarias no sentido de
planejamento e execucao.

14. Compromisso Institucional

Esta Controladoria se compromete a realizar de forma técnica, €tica, responsavel,
independente e imparcial, os exames e acompanhamentos propostos, cumprindo assim o papel de
auxiliar a administracdo da Gestdo M municipal em seu trabalho de gestao.

Da mesma forma, esta Controladoria se compromete a tratar de forma correta e
adequada os dados, informagdes, fotos e demais documentos que analisar ou guardar, fisica ou
eletronicamente — bem como a redigir despachos, pareceres, relatorios e conclusdes levando em
conta ndo so6 os aspectos formais relativos as auditorias, mas também os humanos, preservando as
pessoas envolvidas da melhor maneira possivel, ainda que seja necessario informar eventualmente
erros, desvios e fraudes, de modo que a observagao técnica prevalega sempre, impedindo colocagdes
subjetivas, emocionais e adjetivas que possam ampliar as impressdes acerca dos fatos apontados.

15. Fases da Auditoria

Planejamento da Auditoria (preparagdo prévia);
Auditoria in loco ou a distancia na Unidade;
Relatorio preliminar de auditoria;

Andlise das contestagdes;

Relatério final de auditoria (com as recomendagdes);
Acompanhamento.

O U L1

16. Matriz de Riscos 2024
A matriz de risco € subsidio para a elabora¢do do Plano Anual de Auditoria Interna.

A realizag@o das auditorias tem como base o Plano supracitado e considera também
as demandas e solicitagdes do Gestor da Entidade, do Controlador-Geral, dos Secretarios
Municipais e dos cidaddos, assim como dos orgdos de controle externo, em conformidade com
critérios de materialidade, relevancia, oportunidade e risco.

Apods a realizagdo dos trabalhos, o planejamento é reavaliado com base nos
resultados obtidos, e retroalimentado com agdes de aperfeicoamento. principalmente no que
relacione ao sistema de avalia¢do de riscos.

No que se refere a abordagem do Risco de Auditoria sob a perspectiva geral, seu
objetivo € identificar e priorizar auditorias potenciais em secretarias e 6rgdos mais complexos, a fim
de otimizar a alocagdo dos técnicos em trabalhos focados nas areas mais relevantes e que resultem
na redugdo dos riscos.
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Foram selecionados os critérios que mais expressavam a “Probabilidade do Risco” e
o “Impacto do Risco”, de forma que, conjugando esses enfoques, fosse possivel definir sobre quais
pontos de controle merecem maior atengao.

16.1 Avaliacao de Riscos

Para o exercicio de 2024 a Auditoria Interna desenvolveu anélise e avaliagdo de
riscos, com a finalidade de identificar, medir e priorizar problemas inerentes a gestdo da
municipalidade, a fim de se eleger as 4areas mais significativas para acompanhamentos,
monitoramentos, exames e auditorias, maximizando a eficacia dos efeitos dos trabalhos do controle
interno do executivo.

O processo de avaliag@o de riscos desta Auditoria Interna seguiu os passos abaixo:

1. Levantamento de exames de controles internos anteriores:

(S0

Levantamento de apontamentos do controle externo;
Tabulagdo de indicadores numéricos dos dados levantados.

Definigéo das prioridades de atuagdo, com base nos dados levantados e

T )

Estabelecimento do cronograma de a¢des de monitoramento e exames.

A Auditoria Interna atribuiu pontuag@o a diversas atividades, procedimentos e atos
administrativos em geral, fazendo a concentragdo da probabilidade de ocorréncia dos riscos com o
impacto que os mesmos podem causar nos objetivos e/ou na gestdo da municipalidade como um
todo.

As andlises quantitativas desta Auditoria Interna geralmente utilizam as escalas em
tela e as exemplificadas abaixo, para fornecer um melhor panorama das classificagdes de
probabilidades e impacto inerentes aos riscos em estudo. Em situagdes reais, essas escalas sdo
elaboradas de modo compativel com o contexto e os objetivos especificos da atividade objeto da
avaliagdo dos riscos.

Abaixo segue tabela de quantificacdo de impacto que o risco causard, com as
respectivas descrigdes:

Quadro 1 - Critérios de Impacto dos Riscos

Impacto Inerente ao Risco-2024

Magnitude Descrigéio : 1
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Minimo impacto nos objetivos (Estratégicos, Operacionais, de Informagao,
Comunicagdo, Divulga¢do ou de Conformidade). Degradac¢do de operagoes
_ou atividades de processos, projetos ou programas da organizag¢do, porém,
causando impactos minimos nos objetivos de prazo, custo, qualidade, 1
escopo, imagem ou relacionados ao atendimento de metas, padrdes ou a
capacidade de entrega de produtos/ servigos as partes interessadas (internos
externos).

Pequeno impacto nos objetivos (Estratégicos, Operacionais, de Informagao,
Comunicagdo, Divulga¢do ou de Conformidade). Degradagdo de operagdes
ou atividades de processos, projetos ou programas da organizagio, causando
impactos pequenos nos objetivos.

Moderado impacto nos objetivos (Estratégicos, Operacionais, de Informagio,
Comunicagdo, Divulgagdo ou de Conformidade). Interrupgdo de operagdes
ou atividades de processos, projetos ou programas da organiza¢do, causando
impactos significativos nos objetivos, porém recuperaveis.

Significativo impacto nos objetivos (Estratégicos, Operacionais, de
IInformagdo, Comunicagdo, Divulgagdo ou de Conformidade). Interrupgdo de
joperagdes ou atividades de processos, projetos ou programas daj
organizagdo, causando impactos de reversio muito dificil nos objetivos.
Catastrofico impacto nos objetivos (Estratégicos. Operacionais, de
#lInformagdo, Comunicagdo, Divulgagdo ou de Conformidade). Paralisagdo de| .
operagdes ou atividades de processos, projetos ou programas da organizagao,
causando impactos irreversiveis / catastroficos nos objetivos.

Abaixo segue tabela de quantifica¢@o de probabilidade de ocorréncia do risco, com
as respectivas descrigdes:

Quadro 2 — Critérios de Probabilidade dos Riscos

Probabilidade Inerente ao Risco-2024

Magnitude Descricéo I

Evento improviavel de ocorrer. Excepcionalmente podera até ocorrer,
porém, ndo ha elementos ou informagdes que indiquem essa possibilidade.
Evento raro de ocorrer. O evento podera ocorrer de forma inesperada,
avendo poucos elementos ou informagdes que indicam essa possibilidade.
Evento possivel de ocorrer. Ha elementos e/ou informagdes que indicam
nodernamente essa possibilidade.

S

Médio
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Evento provavel de ocorrer. E esperado que o evento ocorra, pois, oS
lementos e as informagdes disponiveis indicam de forma consistente essal 4
possibilidade.

IEvento praticamente certo de ocorrer. Inequivocamente o evento ocorrera,
‘pois, os elementos e as informagdes disponiveis indicam claramente essa] 5
Ipossibilidade.

Tendo-se as escalas de classificagdo do nivel de risco e as escalas relativas a
probabilidade de ocorréncia e impacto, esta Controladoria aplicou as avaliagdes preliminares a sua
matriz de risco e chegou ao nivel de risco inerente (NRI) de um evento, que € o nivel de risco antes
da consideragdo das respostas que a gestdo adota, incluindo controles internos, para reduzir a
probabilidade do evento e/ou os seus impactos nos objetivos, resultando assim da combinagdo da
probabilidade com o impacto, conforme as tabelas anteriores.

A politica de gestdo de riscos geralmente estabelece categorias para classificar os
niveis de riscos resultantes do processo de analise, sejam inerentes ou residuais, de modo consistente
com o seu nivel de exposi¢ao ao risco, como as exemplificadas no Quadro 3, abaixo descrito.

Segundo o TCU — Tribunal de Contas de Unido, a finalidade da avaliag¢do de riscos
¢ auxiliar na tomada de decisdes, com base nos resultados da anélise de riscos. sobre quais riscos
necessitam de tratamento e a prioridade para a implementagdo dos devidos tratamentos.

A avaliagdo envolve comparar o nivel de risco com os critérios de riscos
estabelecidos, para determinar se o risco e sua magnitude é aceitavel ou toleravel, ou se algum
tratamento € exigido.

Nessa etapa, portanto, se faz uso da compreensdo e do nivel dos riscos obtidos na
etapa de analise de riscos, para assim tomar as decisdes acerca de a¢des, dos riscos analisados e em
especial:

a)  se um determinado risco precisa de tratamento ¢ a prioridade para isso:

b)  se uma determinada atividade deve ser realizada, reduzida ou descontinuada;

¢) secontroles devem ser implementados, modificados ou apenas mantidos.

Ap6és a agdo para apoiar o processo de avaliagdo de riscos, a meta ¢ estabelecer

critérios para priorizag@o e tratamento (exposi¢do ao risco, nivel recomendado de aten¢do, tempo
de resposta requerido, comunicagdo etc.), associados aos niveis de risco.

Desta forma, neste caso esta Controladoria aplicou os critérios abaixo:

Quadro 3 — Critérios de Priorizacio e Tratamentos dos Riscos
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Critérios de Priorizacio e Tratamento de Risc{)s -2024

ivel muito abaixo da exposi¢@o ao risco aceitavel

ivel abaixo de exposi¢do ao risco aceitavel

ivel exato de exposi¢do ao risco aceitavel

ivel acima de exposi¢do ao risco aceitavel

ivel de risco muito acima de exposi¢do ao risco aceitavel

Matriz de Risco — Probabilidade x Impacto

Pontuaciao Maxima Total dos Riscos por Classificacio

MATRIZ DE RISCO DE CONTROLE INTERNO 2024

Muito Alto
5

Alto
4
Médio
3

IMPACTO

Baixo
2

Muito baixo
1

'Muito Baixa
1 ‘ 5

PROBABILIDADE

Com base, portanto, em todos esses critérios e classificagdes, esta Controladoria
estabeleceu sua programagdo anual, levando-se em conta os riscos inerentes a cada area de agio,
além da capacidade laboral do setor, conforme Anexo I deste plano.
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17. Cronograma dos Trabalhos Para o Ano de 2024

Os trabalhos serdo desenvolvidos pela equipe de auditoria, tendo como linha mestra
de referéncia, os pontos delineados, conforme Anexo II.

18. Vigéncia do PAACI/PAT

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 02 de janeiro de 2024 e transcorrerdo até
o final do exercicio financeiro de 2024.

19. Disposi¢oes Finais

O planejamento das atividades do departamento de auditoria sera levado ao
conhecimento do Controlador-Geral do Municipio e ao Chefe do Poder de cada Orgdo, e seu

resultado apresentado, em Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT), ao final do exercicio de
2024.

Ao longo do exercicio, poderdo ocorrer demandas e solicitagdes de auditorias de
forma extraordindria. as quais serdo atendidas conforme seu grau de prioridade. ANEXO I —
MATRIZ DE RISCOS 2024

Classifica¢do dos Pontos de Controle com avaliacdo de riscos elaborado pela Auditoria
Interna

Tipo de -
PO ’ Probabilidade| Impacto
Procedimento Procedimento . . PxI
. do Risco do Risco
Sugerido
Verificar se as contratagdes
Compras. . o
. observaram as disposi¢oes
1 Procedimentos . . -+ 5
N contidas na Lei de
licitatorios e
Licitagoes.
Verificagdo de todos os
parametros &
. . |funcionalidades do site do
Verificar atualizagdo| »
: Orgdio do Fundo de
2 do site —_— . 1 1
Previdéncia, considerando o
Portal da Transparéncia e a
Lei de Acesso a Informagio.
i ~ | Audi O
Anglise de prestages uditar as presta¢des ,de
5 . contas g possivel
3 |de contas oriundas de 4 3
~__|apontamento de
Repasses/Subvengoes| . .
irregularidades




PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE CATANDUVYAS
CNPJ: 07.150.817-0001-95

Atualizagdes do Site

Verificar se as informagdes
que estdo inseridas no site do

manutencao.

dos veiculos esta maior que
o seu valor venal.

4 . N
TCE — COVID-19 | TCE, esta em conformidade A
com valores liquidados.
Avaliar se os precatorios
Passivos judiciais e demais passivos
5 contingentes. contingentes estdo sendo 5
Reconhecimento de |devidamente reconhecidos e
precatdrios judiciais. | evidenciados no balango
patrimonial.
Verificar se os registros
analiticos de bens de carater
Bens moveis, permanente  estdo sendo
6 imoveis. Registro e |realizados contendo 1
controle. informag¢des necessarias e
eficientes para sua
caracterizagao.
Verificar se as areas do
. .. | Almoxarifado e do
Bens moveis, Imoveis. R N
7 e Patrimoénio de cada Orgéo 3
Normatizagdo. ~ .
estdo normatizadas, e se
sdo seguidos.
~ Verificar se o Orgdo atende
Pessoal. Fun¢do de ; '
ao disposto em lei, quanto
confianga e cargos em
. ao percentual de
8 comissao. . 2
. provimento nos cargos de
Atendimento ao .
: o fungdes de confianga e nos
percentual minimo. .
cargos em comissao.
. Avaliar se as prestagdes de
Terceiro Setor. prestag .
9 contas do terceiro setor 3
Repasse. -
estdo regulares.
Avaliar se os valores
10 Frota. Gastos com |gastos com a manutengdo 5
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Avaliar procedimentos de
1 Frota. Manuteng¢do | manutengdes preventivas e 4 5
preventiva corretivas da frota de
veiculos.
Verificar se foram
realizadas despesas
Despesas. : -
N consideradas nao
Realizagdo de despesas . .
12 . autorizadas, irregulares e 3 -
irregulares. . oA
: - lesivas a0  patrimonio
Despesas impréprias. |, .. . .
publico, ilegais  e/ou
ilegitimas.
Despesas. Avaliar se foram realizadas
13 |Realizagdo sem prévio |despesas sem emissdo de 2 2
empenho. prévio empenho.
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ANEXO II - CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

EXERCICIO DE 2024

MONITORAMENTOS - Janeiro a Dezembro

Descrigéo

Respo
nsavel

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

GERENCIAMENTO DE RISCO

Elaborar programa
de auditoria de
monitoramento  da
efetivagdo do plano
de controle.

CGM

Formalizar o apetite
e tolerancia ao risco.

CGM

Identificar 0s
eventos de risco.

CGM

Estabelecer
respostas aos riscos.

CcGM

Estabelecer plano de
controle para
minimizar os riscos.

CGM

Definir indicadores.

CGM

Criar relatorio dos
riscos mapeados.

CGM

Acompanhar e
conferir a
conformidade  dos
processos

mapeados.

' e .
Elaboragido de
relatorio anual com

CcGM

os resultados e| CGM
dados obtidos pelo
PAACI.

Publica¢do do
Relatorio Anual da| CGM
PAACI

Elaboragao do
relatorio das
medidas  adotadas | CGM
contra Fraude e
Corrupgao.

Publicacdo do
relatorio das
medidas  adotadas CGM

contra Fraude e




PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CATANDUVAS
CNPJ N2. 07.150.817/0001-95

Corrupgao.

PROCESSOS INTERNOS
Elaborjar _programa| ..\,
de auditoria.
Publicacao do
PAACI CGM
Descricéo Responsivel | Jan | Fev er.a Abr |Mai|Jun| Jul | Ago |Set| Out |Nov|Dez

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

PCA -
Levantamento de
dados,

preparagdo €

organiza¢do de CGM
documentos para
a realiza¢do da
Prestagao de
Contas Anual

Controle
Orcamentario da CGM
CGM

Relatorio de
acompanhamento
da receita e da
despesa € CGM
acompanhamento
da execucao
or¢camentaria
Acompanhamento
de créditos
adicionais abertos,
bem como das
anulacdes
realizadas
Acompanhamento
da Divida CGM
Fundada

Acompanhamento
dos Valores Pagos
relativos a didrias CGM
e confecgdo de
relatérios |

CGM
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Acompanhamento
de valores
relativos a restos a
pagar, bem como CGM
cancelamentos e
pagamentos
realizados.

Acompanhamento
dos _ repasses CGM
recebidos  pelo

Executivo.

FOLHA DE PAGAMENTO
Analise das
admissdes €
demissdes

realizadas, com
acompanhamento

do atendimento as
Legisla¢des CGM
pertinentes,

principalmente a
LC 17372000 e
geracdo de
relatério de vagas
ocupadas

Controle de horas

CGM
extras

Acompanhamento
do Gasto com CGM
pessoal

Acompanhamento
e arquivo do
relatério anual de
pessoal (RAP)

CGM

Total de Atividades
Desenvolvidas

AUDITORIAS/ACOMPANHAMENTOS

Analise/Acompan

hgmentP de CGM
Licitagdes.

Verificar/

Ac0n.1pan~har CGM
atualizagédo do

Site.

PAINT 2024 — | CSACO,
Levantamento, Discussdao | CSACFO
e Avaliagdo do Plano de e
Auditoria 2024 — GSAI
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Elaboragao e Publicacio
do Plano de Auditoria
Anual de 2024.

Total de Atividades Desenvolvidas

ANEXO III

QUADRO I — Detalhamento das Atividades — Cronograma Anual — PAACI

Exercicio Financeiro 2024

ATIVIDADES/ACOES | Jan | Fev | Mar | Abr
Fiscalizar e acompanhar
a disponibilidade das
informag¢des no Portal de
Transparéncia da
entidade pelos setores
competentes.
Acompanhar os servigos
de Ouvidoria instituido
ela Lei de Acesso a
Informagao.

Elaborar o Relatorio de
Controle Interno  das
Contas de cada Poder do
Exercicio  Financeiro,
que integrara a Prestagdo
de Contas Anual,
cumprindo as obriga¢des
impostas pelo TCE/PR.
Elaborar o PAT para
2024

Acompanhar o limite de
gastos com pessoal e em
caso de extrapolagdo
solicitar quais medidas
foram tomadas para
recondugdo dos limites;
Acompanhar a
elaboragdo, revisio e
publicagdo do Relatorio
de Gestao Fiscal- RGF.
Acompanhar a
elaboragdo, revisio e
publicacdo do Relatorio
Resumido de Execug¢ido
Orgamentaria- RREO.
Acompanhar a
elaboragdo, revisdo e

Set | Out




PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CATANDUVAS
CNPJ N2. 07.150.817/0001-95

publicacdo dos Anexos
da Lei 4.320/64.

Acompanhar a
elaboragdo, revisdo e
publicacao das
Licitagdes e Contratos.

Acompanhar a
elaboragdo, revisdo e
publicacéo das

contratagoes € ou
exoneragdes de Pessoal.

Acompanhar a
elaboragdo, revisdo e
publicagdo das LEIS,

DECRETOS E
PORTARIAS.

Encaminhamento e
respostas dos
questionarios de

Controle Interno  dos
Auxiliares de CI, com
Recomendagdes cabiveis

Encaminhamento e
respostas dos
questionarios de
Controle Externo do
TCE, MINISTEIO
PUBLICO. TCU,

CONTROLE SOCIAL E
OUTROS com as
devidas Recomendagdes
cabiveis.

Acompanhamento  de
Alertas e Adverténcias
do TCE com verifica¢do
das medidas saneadoras

adotadas.
Verificar por
amostragem 0s

processos licitatorios e
da regularidade de check
list de todas as

modalidades de
licitagOes pelos
responsaveis, com  as
RECOMENDACOES
CABIVEIS.
Fiscaliza¢do no Portal de
Transparéncia da

Publicagdo  Detalhada
dos Gastos com
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Publicidade e
Propaganda.

Fiscalizagdo no Portal de
Transparéncia da

Publicagdo  Detalhada
dos Gastos com Diarias e
suas  prestagdes  de
contas.

Fiscalizagdo no setor de
Recursos Humanos dos
controles de
cumprimento das horas
trabalhadas de todos os
servidores.

Legenda:

CGM - Controladoria Geral do Municipio
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Conclusiao

Serdo elaboradas e revisadas as Instru¢des Normativas, Instrugdes Técnicas,
Ordens de Servigos, sempre que se entender necessario, e que fizerem parte do rol de

competéncias da Controladoria Interna.

O Cronograma de execugdo, por ndo ser fixo, podera sofrer alteragdes em
fungdo de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ser alterado, suprimindo em
parte ou ampliado em fungdo de fatores externos ou internos que venha a prejudicar ou
influenciar sua execug@o no periodo estipulado. Ademais, a defini¢do de diretrizes e areas
de fiscalizagdo prioritarias ndo impedira a realizagdo de fiscalizagdes fora do escopo
tracado no PAACI- 2024 Os resultados das ag¢des de auditoria serdo levados ao
conhecimento do Gestor do Orgio e dos responsaveis pelas dreas envolvidas para que

tomem ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as
unidades executoras, independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de
informagdes ou o embarago dos trabalhos serdo comunicados oficialmente ao Gestor e
citada em relatorios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa,

ser responsabilizado na forma da lei.

A Controladoria Interna se coloca 4 disposi¢do para contribuir em todas as
areas a que for chamada em seu mister institucional, podendo para todas as situa¢des contar

com a colaboragdo das areas técnicas da Gestdo.

Por fim, publique-se este plano para o conhecimento e divulgagio no &mbito

administrativo da Gestdo pertinente.

Catanduvas/Pr., 21 de Dezembro de 2024.

\\,
.
\
0O

EDILSON MALAVSKI

CONTROLADORIA INTERNA
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APROVO O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO —

PAACI-2024

Publique-se e cumpra-se.

Catanduvas/Pr., 21 de Dezembro de 2023
CLAUCIA APARECIDA COLLA SANTOS

Superintendente do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de

Catanduvas.

PUBLIQUE-SE



