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DECRETO N° 321/2022

Samula: Aprova o plano anual de auditoria
interna (PAAI) do executive municipal de
Catanduvas/PR, para o exercicio de 2023 e
dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana, Senhor Professor Moises
Aparecido de Souza, no exercicio das fun¢des e das atribuicdes que lhe sfo inerentes e,
para dar cumprimento as exigéncias contidas no artigo 31 da Constituicio Federal,
artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, além da Lei Municipal n® 102/2019, e

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
utiliza as auditorias como técnicas de trabalho para a consecucio de suas finalidades
precipuas, conforme os pontos de controle que representam maior relevancia:

CONSIDERANDO que a realizaglio de autorias deve ser precedida de planejamento
minucioso e especifico, de modo que os objetos auditados resultem em relevancia
econbmico-financeira de eventuais achados, aplicando métodos, técnicas e padrdes de
trabalho objetivem primordialmente o aperfeicoamento da gestdo publica e da atuacdo
do controle interno;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Auditoria é uma exigéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Paran& para que o Municipio possa se planejar e dimensionar as
auditorias que serdo realizadas em ambito municipal, as quais visam priorizar a atuagdo
preventiva, o atendimento aos padrdes e diretrizes indicados pela legislagdo correlata e
o fortalecimento da estrutura do Controle Interno desta Municipalidade;

DECRETA

Art. 1°) Fica aprovado O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em anexo para o
exercicio de 2023, destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia dos procedimentos de
gestdo e de controle interno praticados pelas Unidades Responsaveis e Executoras dos
Sistemas de Controle implantados.

Art. 2°) O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAl) a que se refere este Decreto
contemplara a¢des de auditoria em todos os setores do EXECUTIVO e na concessio de
diarias do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°) Os principais objetivos pretendidos com a execucdo do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAAI) no exercicio de 2023 os seguintes:

| - Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos controles internos implantados;

Il - Verificar a aplicacdo das normas internas {Instrugdes Normativas, Leis e
Decretos Municipais), da legislacdo vigente e das diretrizes orcamentérias
tracadas pela Gestdo;

{1l - Avaliar a eficiéncia, eficAcia e economia na aplicacéo e utilizagdo dos recursos;

IV — Verificar e acompanhar o cumprimento das orienta¢des / determinag¢des do
TCE/PR;

V - Apresentar sugestdes de melhoria apés a execucgéio dos trabalhogs

d& auditoria,

existentes e, em néo havendo, implementa-los.




Fone/Fax (45) 3234-8500
E-mall: gabinete@catanduvas.pr.gov.br

Av. dos Plioneiros, 500 - Centro
CEP & Q00

s, MUNICIPIO DE

) em 2023 sera executado no
periodo de janeiro a dezembro, conforme a programacdo constante do anexo dnico PAAL

Art. 4°) O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI

Paragrafo dnico. O cronograma de execugdo dos trabalhos de auditoria nio é fixo,
podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcio de fatores externos ou
internos que possam interferir na execucdo das atividades de auditoria.

Art. 5°) Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento
do Chefe do Poder EXECUTIVO a fim de tomem ciéncia e adotem as providencias
necessarias a regularizacdo dos procedimentos.

Paragrafo (nico. As constatacdes, os achados de auditoria, recomendacdes, e
pendéncias relatadas serdo parte integrante dos Relatérios de Auditoria, assim como as
observagdes previstas nas Instru¢des Normativas atinentes a Prestacdio de Contas Anual
advindas do TCE/PR.

Art. 6°) A Controladoria Geral do Municipio poderd a qualquer tempo requisitar
informagdes as unidades executoras acerca de quais processos e sobre qualquer matéria,
independente do cronograma previsto no PAAl 2023.

Paragrafo Gnico. A recusa e/ou embarago dos trabalhos da Controladoria Geral do
Municipio serd comunicada formalmente ao Chefe do Poder EXECUTIVO e citada nos
relatéorios produzidos, de modo que o servidor causador do embarago/recusa ser
responsabilizado na forma da lei.

Art. 7°) Este decreto entrard em vigor na da
disposi¢cdes em contrario.




