CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

Em cumprimento as determinacdes do Senhor ALDOIR BERNART — Prefeito do Municipio
de Catanduvas — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no arti-
go 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissédo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n°
22/2011 de 07 de novembro de 2011,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem
criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Catanduvas,
nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vaoas Carga
Cargo Vagas PNgE** Remuneracéo Horaria Escolaridade
semanal
QSESEE COMUNITARIO DE 05 701,84 40h Ensino Fundamental completo.
AGENTE DE ENDEMIAS 03 701,84 40h Ensino Fundamental completo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . -
(CENTRO) 08 01 700,00 40h Ensino Médio completo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo.
(DISTRITO IBIRACEMA) 01 700,00 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo.
(LOCALIDADE SANTA CRUZ) 01 700,00 40h
ASSISTENTE SOCIAL 01 2.493,21 30h Ensino superior em servigo social.*
?ZE%D CONSULTORIO DEN- 01 560,26 40h Ensino Médio completo e curso técnico na area.*
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 01 575,34 40h Ensino Médio completo e curso técnico na area.*
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 06 01 545,00 40h Ensino Fundamental incompleto.
AUXILIAR SERVICOS GERAIS . .
(DISTRITO IBIRACEMA) 01 545,00 40h Ensino Fundamental incompleto.
DENTISTA 01 3835,70 40H Ensino superior em odontologia.*
EDUCADOR FISICO 01 595,00 20h Ensino superior em educagéo fisica.*
ENFERMEIRO 01 2685,01 40h Ensino superior em enfermagem.*
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 1975,88 20h Ensino superior em agronomia.*
ENGENHEIRO CIVIL 01 1630,18 20h Ensino superior em engenharia civil.*
FARMACEUTICO 01 1711,20 40h Ensino superior em farméacia.*
FISIOTERAPEUTA 01 1534,28 20h Ensino superior em fisioterapia.*
INSTRUTOR DE ARTESANATO 01 750,00 40h Ensino Fundamental incompleto.
MEDICO 03 10578,10 40h Ensino superior em medicina.*
MEDICO 01 5289,05 20h Ensino superior em medicina.*
MOTORISTA 02 720,00 40h Ensino Fundamental incompleto.
NUTRICIONISTA 01 1534,28 20h Ensino superior em nutricdo.*
OPERADOR DE MAQUINA 02 890,00 40h Ensino Fundamental incompleto.
Uma das formag@es abaixo:
- Magistério, nivel de ensino médio, na modalida-
de normal;
- Licenciatura Plena em Pedagogia com forma-
PROFESSOR 06 01 595,00 20h ¢8o para atuar na educacéo infantil e séries inici-
ais do ensino fundamental;
- Normal superior e/ou Programas de formacao
Equivalentes, devidamente credenciada pelo
MEC.
PSICOLOGO 01 1534,28 20h Ensino superior em psicologia.*
PSICOLOGO SOCIAL 01 2645,05 40h Ensino superior em psicologia.*
SGESQ/AEQTE DE SERVICOS 03 545,00 40h Ensino Fundamental incompleto.
TECNICO EM ENFERMAGEM . - - o
(CENTRO) 02 863,04 40h Ensino Médio completo e curso técnico na area.
TECNICO EM ENFERMAGEM . - - o
(LOCALIDADE SANTA CRUZ) 01 863,04 40h Ensino Médio completo e curso técnico na area.
VIGILANTE 05 701,84 40h Ensino Fundamental incompleto.

* Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.




** Portadores de Necessidades Especiais.

1.2 -

13-

1.4 -

15-

1.6 -

Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitu-
ra Municipal de Catanduvas — PR ira fornecer o Curso introdutério de formacao inicial e continuada
de ACS, sendo obrigatdria a concluséo do curso, sob pena de desclassificagcdo no Concurso Publi-
co.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude deverdo residir, desde a publicacdo do
presente edital, no Municipio de Catanduvas — Estado do Parana. A comprovacao de residéncia se-
ra feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefo-
ne ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacado, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descritos neste Edital.

Serédo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 —

25—
2.6 -

2.7 -

2.8 -

2.9 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica,;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

Estar quite com as obrigac¢des eleitorais mediante comprovacéao;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, no ato da prova prati-
ca,

Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista, no ato da convocacao;

2.10 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o pre-

visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

2.11 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da

Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
So;

2.13 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.15 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricao via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet , no enderego eletrénico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 00h00 horas de 1° de dezembro de 2011 até as 23h59m in do dia
21 de dezembro de 2011.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Catanduvas, nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet nao re-
cebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestiona-
mento das linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibi-
litem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apés realizar sua inscri¢cdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria.




3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser im-
presso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusédo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscric&do on-line.

3.1.5— As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagcdo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br, ap0s 0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢cdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 1° de dezembro de 2011 a 21 de dezembro de 2011, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08 as 11 horas, das 13 as 16h30min e das 19 as 21
horas, na Biblioteca Pubica Municipal de Catanduvas, situada na Av. dos Pioneiros, 459,
Centro— Catanduvas - PR, portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realiza-
¢ao das provas, conforme anexo IV, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacéo bancéria do dia 22 de dezembro de 2011.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio e professores R$ 80,00
Ensino superior R$ 120,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3234-1313.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no a&mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 1° a 05 de dezembro de 2011, através
do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracédo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”", conforme a-
nexo Il deste edital.

c¢) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranh&do, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 05 de dezembro de 2011, os seguintes documentos: Anexo Il devi-
damente preenchido, copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cdpia autenti-
cada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a
sua situacao de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-

to no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio

eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura

Municipal de Catanduvas - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 18 de dezembro de 2011.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigao.




3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trdnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o paga-
mento até o dia 22 de dezembro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissées, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacgéo das inscrigbes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Catanduvas - PR, no 6rgédo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéo as Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322, (45) 9972-7422 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para com-
provagéao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desco-
nhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Catanduvas e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 21 de dezembro de
2011, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Casca-
vel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacdo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.




b) Segunda etapa: Prova préatica de carater classificatorio e eliminatério, para o cargo de Operador
de Maquinas. Prova de titulos de carater apenas classificatério, para o cargo de
Professor.

c) Terceira etapa: consistirh em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada no dia 22 de janeiro de 2012 em horario e local a
ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢des.

5.1.2— A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.3—- O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4—  Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5- Ser& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que serd o Unico documento valido para efeito de correc¢éo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

5.1.5.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apo6s a conclusdo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equi-
pamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e éculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Es-
pecial de Concurso.

5.1.7- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, € ha companhia de um fiscal de provas.

5.1.8— Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seré res-
ponséavel pela guarda da crianca.

5.1.9—- Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacao da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

5.1.10- Nao haverd, igualmente, realiza¢do de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 - A prova escrita objetiva ser4d composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:



5.2.1 —Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e professores, a
prova escrita ser4 composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci-

mento:

Conteldos

Quantidade de Questdes

Peso Individual

Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 — Para os candidatos cuja escolaridade seja o0 ensino superior, a prova escrita serd composta

de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estao
descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-
feitura Municipal de Catanduvas e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA

5.4.1 — A prova pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maquinas no dia 22 de janeiro de
2012 as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Ca-
tanduvas — PR, para o deslocamento ao local da prova pratica.

5.4.2 — Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motonivela-
dora, podendo o candidato, optar por 02 (duas) destas maquinas.

5.4.3- A prova pratica consistird em tarefa a ser determinada no momento da prova, atraves de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Superior de Educacado, Tecnologia e Pesquisa
Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da infragdo cometida, conforme o item
5.4.5, com duracdo méxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

» Verificacao das condigbes da maquina;

« Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
e Partida e parada;

* Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

» Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.4 - A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

5.4.5 -As faltas serdo valoradas da seguinte forma:
Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
Faltas Graves: 20 pontos negativos;
Faltas Média: 10 pontos negativos;
Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 — Para os candidatos ao cargo de Professor, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 — Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos
dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta)
pontos.

5.5.3 - A prova de titulos serd realizada no dia 22 de janeiro de 2012, em horario e local a ser pu-
blicado no edital de homologacao das inscri¢des.

5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuracao.



5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Gradu-

acao (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga horéaria 5,00 10,00

minima de 360 horas na area da educacéo.

b) Certificado de concluséo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
na area da educacédo, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-

¢ao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 80 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.7 — NAO apresentar certificados de capacitacéo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior
a 08 horas.

5.5.8 — NAO serdo aceitas conclusées de modulos de pés-graduacio, apenas certificados de con-
cluséo de pés-graduacéao ou diploma.

5.5.9— Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.10— Nao serdo aceitos certificados de informética, oratdria, cursos preparatdrios para concursos,
monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de cursos li-
vres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.11- A apresentacdo dos titulos se dara por fot _océpia simples acompanhada do original,
ou fotocOpia autenticada e ndo poderdo apresentar r ___asuras, borrdes, emendas ou en-
trelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

6.5 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova prética) x 6
= Média de Classific.
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Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.
Seréo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagcdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-

do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto

do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS




7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo & homologacéo das inscrigfes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo do edital de homologagé&o das inscri¢des.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4— Com relacdo as incorrecfes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, pagi-
nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-
tes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissao Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Catanduvas, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos ser&o corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacgdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacédo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 004/2011 — tipo
Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de rece-
bimento e homologacao das inscriges, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elabora-
¢do das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais
atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e o0s profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, devera apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacéao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conse-
glente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
colégico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Catanduvas, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessi-
dades da administragdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Catanduvas - PR e outra forma que se jul-
gar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.




10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Catanduvas.

10.6 — O candidato classificado, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocacao, podera
solicitar o deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de vali-
dade do concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Catanduvas —
PR.

10.7 — O candidato nhomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatoé-
rio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catan-
duvas — PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo can-
didato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela e-
laboracédo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de

cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencao de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva
de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Crono-
grama.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana, em 1° de dezembro de 2011.

ALDOIR BERNART
Prefeito Municipal

KATIANA PANHO
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo | — Contetdos Programaticos

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 — Para os cargos cuja escolaridade minima sej# o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Didsdlabica. Acentuagdo gréfica. Flexdo do substargiadjetivo (género e nime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Boatu Conhecimentos bésicos de concordancia noenireabal.

1.2 — Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwisdlabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexaautistantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéoordancia nominal e verbal. Regéncia nominarbal. Significacédo
das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos @paos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redac&ordespondéncias ofici-
ais.

Obs.N&o serdo cobradas as alteracbes promovidas pelo Aeordo Ortografico, pois, de acordo com a regétlude 29 de se-
tembro de 2008, a reforma entrou em vigor em jand& 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nowajinuardo valendo até
dezembro de 2012.

2. MATEMATICA

2.1 — Para os cargos cuja escolaridade minima st o ensino fundamental completo:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios emsi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas. Regraédestmples. Razdo e Proporcédo. Porcentagem egiumpdes. Andlise e inter-
pretacdo de gréficos e tabelas.

2.2 — Para os cargos do ensino médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrdde trés simples e composta. Razéo e Prop#tgémentagem e juros sim-
ples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equiRglagbes métricas e trigonométricas no tridngetidngulo. Andlise e inter-
pretacdo de graficos e tabelas.

3. - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilURkga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930EaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadafst6 a 1964). Governos militares. A Nova RepublRrasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisivlrghs areas, tais como politica, economia, sadesdeducacéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimemteatavel, problemas ambientais. Interacdo enttana, a vegetacéo, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espago natural l@sil Os recursos minerais e energéticos brasilepmdugéo e consumo, con-
servacao e esgotamento. Historia do Estado. Aspécstoricos do Municipio. Aspectos geograficodimicipio: hidrografia,
relevo, populagéo, clima, vegetacao, limites gefagrs, economia e simbolos municipais. Etica editadn

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO:

Conhecimentos especificoCompeténcias e habilidades do Agente Comunit&@i8alide. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitameraterno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicosConceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, ho spedeiros, reservatdrio,

vetores de doengas, via de transmiss&o de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografar@es@nento
Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higieessoal (bucal). Saude da crianca, do adolesaetaulher (exames de
prevencado ao cancer de mama e cérvico-uterindlpd®em (exames de prevencdo ao cancer de prostatalpso. Prevencao a
acidentes da crianca e do idoso. Direitos da caiaDgeito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Ejamento familiar. Prevencao
e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobmnamais doencas Infecciosas e Parasitarias: /BI®B, coqueluche, den-
gue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, ##sgaomose, febre amarela, febre tiféide, hanssrtiepatites, leptospirose, ma-
laria, meningite, parotidite, poliomielite, raivabéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicelati®doengas do aparelho respi-
ratério e circulatérioBiologia e controle de roedores, escorpides e outro s peconhentos. C  alendario de vaci-
nas. PSF (programa de saude da familia). Sistenieo e Saide (SUS): Seus principios, Suas dirstrizeis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma OpenatBasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE ENDEMIAS:



Conhecimentos especificos: Competéncia e habilgldde agentes de endemias. Recomendacédo quantnaseaio de insetici-
das e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endeapaemia, pandemia, hospedeiros, reservatériore®tde doencas, via de
transmissao de doencas. Indicadores de saudepritigdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Artebigigua, Solo e Sau-
de). Higiene pessoal (bucal). Saude da criancaddtescente, da mulher (exames de prevencdo aerod@enama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencgdo ao cargarodtata), do idoso. Prevencgdo a acidentes aacerie do idoso. Direitos
da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e éti Planejamento familiar. Prevencdo e combatesaade drogas. Conheci-
mento sobre as principais doengas Infecciosasasifaias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, diftedizenca de chagas, escarla-
tina, esquistossomose, febre amarela, febre tifbidieseniase, hepatites, leptospirose, malariangien parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, efarie outras doencas do aparelho respiratériccalaiorio. Biologia e controle
de roedores, escorpides e outros peconhentos.daalemle vacinas. PSF (programa de satde da fanSlgtema Unico de Sau-
de (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Lei88@B90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuaismdo®peracional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos refemios diretamente com a area de atuacdo do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ldiw@UiRedacéo oficial: caracteristicas e tipogviges publicos: conceitos,
elementos de definigdo, principios, classificacAtos e contratos administrativos. Lei 8666/93 assalteracdes e complementa-
¢Oes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Resglmlidade Fiscal. No¢Bes Basicas de Relagbes Husmamd rabalho. Co-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/9Kp¢des de atendimento ao publico: organizac&egaé e agenda. Boas
maneiras e apresentacdo pessoal. Informatican&is@peracional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINU3gnhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (&ly&xcel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislacéo de Servico Social. Etica profissional. de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidatiestes de atuacdo do assis-
tente social. O Servico Social no Brasil. Hist@@Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Ed&atiedade. A Propriedade e
a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidadeeeliberalismo. Desigualdade social. PoliticasSdguridade e Previdéncia
Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicasskisténcia. Lei Organica de Assisténcia SocialABD Sistema Unico de As-
sisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. Sistdniao de Salude (SUS). Lei Organica da Saude (LBSljticas Educacio-
nais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. 8mlMacional do ldoso. Estatuto do ldoso. Estatat€danca e do Adolescente.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Dedamento de Comunidade. Evolugéo Histérica do Deskvimento de Co-
munidade. Possibilidades e limites da pratica deigesocial em empresas. Relagfes de trabalhdjdada de Vida e Saude do
Trabalhador. Familia e Sociedade. Informéatica: ssc de intervencédo social.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Preenchimento de fichas clinica. Prevencao. Cajialdlaca bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tpaenticdo. Anatomia
dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Aapaia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). MétdeoBrevencao (selantes,
flaor, palestras). Materiais e Instrumentais zditlos na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilisacRotina de cuidados com e-
quipamentos da clinica. Equipamentos de Protegdivitiual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS)sgmincipios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portariasigitidorma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Progr&aéde da Familia
(PSF). Informéatica: Sistema Operacional Windows &, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pgachlicrosoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint)ternet; Anti-virus.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA:

Unidades de medidas lineares e angulares; insttosmérpograficos em geral; levantamento topogréfjpos; distancia horizon-
tal e distancia de nivel; rumo e azimuk; coordesddpogréficas; calculo de poligonais e areas;lamento geométrico; levan-
tamento planialtimétrico, curva de nivel; deserdamico topografico, convencional; escalas; formd®gpapel. Sistema de locali-
zacdo GPS. Constituicdo da Republica Federati\Brdsil, de 1988 e suas alteracdes (arts 184 a 191)

AUXILIAR SERVICOS GERAIS:

Nocdes de atendimento, comportamento, qualidadsponsabilidade no servi¢o publico; Nog8es basiedsgiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nogdes béasicas sobre a pagderdo meio ambiente e qualidade de vida; Nogasgas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos emnaria.basicas sobre Primeiros Socorros; No¢d®sasade seguranca no traba-
Iho; Cuidado e manutencgdo com plantas e jardingt&€e reciclagem de lixo e detritos; Receber amimgr o material de limpe-
za e produtos alimenticios, em locais propriosezjaddos;

DENTISTA:

Conhecimentos especificos - Odontologia Sociaksdhtiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiolodicaala a odontologia.
Niveis de prevencédo. Métodos preventivos (Fluolarges). Prevencdo das doencas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anat e aplicacdo clinica. Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locaisstédsieos locais e controle da dor. Complicacdesdastesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésixiaologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodéasicAcidentes e complicagdes exododnticas. Técmicagyicas. Instrumental.
Medicacgéo pré e pés-operatério.



Dentistica restauradora: Carie dentéria. Princigepreparo cavitario. Materiais protetores do dergpdentina polpa. Restaura-
¢Bes de resina em dentes anteriores e posterftesivos. Amalgama. Cimento ionédmero de vidro. dwanto Restaurador A-
traumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnimestauradoras minimamente invasivas. Isolamensolaip. Radiologia
oral.

Endodontia: Considerag6es iniciais. Topografia @addade pulpar. Alteracdes patolégicas no periadicatamento conservador
da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacaoashalradicular. Apecificagdo. Reabsorgéo dentaria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologiatibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflasdrios. Hemostaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de aeatal. Vitaminas. Tratamento de paciente grayidabéticos. Problemas
cardiovasculares, doengas gastrointestinais e dealg;sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restlmnes. Prevencdo da carie dentaria na criangaaglalescente. Traumatis-
mo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em ddetdduos. Restauracdes em dentes deciduos. Amadosidentes deciduos.
Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicasia@mgas. Técnicas de RX em criancas. Farmacopage criancas.

Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento ectescimento. Doencas de origem microbiana. Disiérdo metabolismo.
Doencas do sistema especifico. Anomalias dentd&a@slogia das glandulas salivares. Tumores dddgscnoles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacée daengas periodontais. Placa e célculo dentaihgoperiodontal necrosante.
Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Penititdo Doencas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gedi&as para amalgama. Composigdo das resinas.

Etica odontoldgica: Cadigo de ética odontoldgica.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seuspios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programal&aé Familia (PSF).

EDUCADOR FiSICO:

- Fundamentos de fisiologia do exercicio; Fisi@ogdo Exercicio: Teoria e Aplicacdo ao Condicionatnee ao Desempenho.
Biomecanica Basica. Bases Biomecanicas do movinmdainano. Biomecanica dos Esportes. Periodizacéorid e Metodolo-
gia do Treinamento. Noc¢bes Basicas de Primeira®i8us: Primeiros Socorros no esporte. Regras &eémiFutebol, Futsal,
Natacdo, Basquetebol, Voleibol e do Atletismo.

ENFERMEIRO:

Conhecimentos especificosEnfermagem: conceito, objetivos, categorias daigdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esteri-
lizagdo, desinfeccéo, assepsia e antissepsia. Fdatmfeccdes: ambiente, paciente e equipe médiezcdo hospitalar. Técni-
cas e procedimentos: admissdo do paciente, sisterirdormagdo em enfermagem - prontuario, sina&sviafericdo de altura e
peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiehdanhos, lavagem intestinal, curativos, soadagasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacao, inalacédo, aspiracdoadatide pontos. Posi¢cdes para exames. Administdgdoedicamentos. Assis-
téncia cirdrgica: central de material de estergi#s tipos, potencial de contaminacdo, materiggugpamentos dos centros. En-
fermagem pré-operatério: prevencdo de complicagéssumentais e fios cirlrgicos, cuidados pés aigeios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugovihs aéreas superiores, hemorragias, traumatisteemaios, convulsées,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salmefissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infeccasse Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatimeenta
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hasesemépatites, leptospirose, malaria, meningitetigite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculosecetm e outras doencas do aparelho respiratoriceatorio.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo grapigerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afecg8es ginecoldgica. Assisténcia dereragem ao recém-nascido e a parturiente (normaoon complicacdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assistémidaenfermagem ao aleitamento materno. Criangasafeogdes dos apare-
Ihos respiratérios, renais, vias urinarias e daapa reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematinidg, cardiovasculares e diges-
tivos, consideracdes pediatricas. Oncologia ped#é & envenenamento infantil.

Enfermagem de Saude Publica e ColetivadNlo¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: condeitaide e saude publica e cole-
tiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. €aflario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em egBigieema Unico de Salde
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080£08.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma &pemal Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). tfoigeio da Republica Federativa do Brasil, de 1888ias alteracdes.
(arts 196 a 200).

Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal giddal de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Conteudos especificos Agricultura - Quanto as culturas perenes e teamms, serao abordados aspectos morfofisiolégieos
crescimento, desenvolvimento e producao, que estdoionados aos seguintes itens: Fatores edaf@dtitios (temperatura, dis-
ponibilidade de agua, umidade relativa do ar, lwsithade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertéidhms solos e nutricdo mine-
ral de plantas (elementos essenciais e sua disfidaike, adubacdo e fertilizantes, correcdo do eatorretivos). Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidadedalouras de importancia econémica). Calendaricalg (épocas de preparo do
solo, de plantio, de realizacédo de tratos cultuea colheita das principais culturas nas digersgidées do Brasil). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiémuimcipais pragas e doencas e métodos de cenRetuaria - Quanto a pro-
ducdo animal, serdo abordados os seguintes asgiecRBevinocultura (de corte e leiteira), suinoawte avicultura: Manejo (co-
nhecimento das particularidades de cada espédieradp). Sanidade (controle e prevencdo das parxgoencas e parasitoses).
Principais racas e aptiddes. Reproducéo (ciclomyivo e técnicas promotoras de maiores produtilés). indices zootécnicos



(taxas de natalidade, desfrute); Economia Agriedlaoria e instrumentos de analise econémica:aetaiproducao e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agriculturaiatéardemanda, teoria da oferta, elasticidadesanuadno equilibrio, relacdes
entre receita e elasticidade, formacao de pregegpg fixos e flexiveis, determinacdo dos precaoialgs, teoria da renda da
terra. Mecanismos e financiamentos da politicacatirj politica macroeconémica e agricultura, imsgnto de politica agricola:
créditos, pregos, tributacdo, tecnologia, armazendémne comercializagdo, politicas de segurangeaeatian, politicas de reforma
agréria e colonizagao; Abordagens sobre: interpiietanaldgica e digital de imagens obtidas atrdeésensores remotos, aplica-
da a mapeamentos de solos; génese do solo; preee$simres de formagdo dos solos; caracteridtgiaas, quimicas e minera-
I6gicas dos solos; principais atributos do solafdars de classificagdo; Sistema Brasileiro de $fi@acdo de Solos; aplicagdes
dos estudos / levantamentos de solos. Noc¢des edomntos de extensédo rural, como realizar reurt@@scas com a comuni-
dade rural, como apresentar e realizar propostaaléstras técnicas, quais as formas de uso da pddiem ser usadas para se
chegar ao produtor rural, como promover "dias depe para demonstrar técnicas. Nocdes e conheais@atra elaboracdo de
laudos técnicos; Noc¢bes e conhecimentos de usecdelbgias alternativas para a agregacao de valarpsopriedade rural; No-
¢bes e conhecimentos de agricultura organica; Noedmnhecimentos para a elaboracéo de projetaisdéma busca de recur-
S0s junto a instituicdes governamentais e ndo gaveentais; Nocdes e conhecimentos para implantde@ampos experimen-
tais.

ENGENHEIRO CIVIL:

Conhecimentos especificos - Projeto e ExecucéobdasCivis: locacdo de obra; sondagens; instalgu@essorias; canteiro de
obras; dep6sito e armazenamento de materiais; §drdgprofundas; fundacdes superficiais; escavagdesramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas ewrem armado; alvenaria estrutural; concreto {rotetecnoldgico; argamassas;
formas; armacéo; instalacdes prediais; alvenguazdes; esquadrias; revestimentos; coberturass; pmpermeabilizacéo; equi-
pamentos e ferramentas; seguranca e higiene ralhtgkengenharia de custos. Materiais de ConstrGpab aglomerantes: ges-
so, cal, cimento portland; agregados; argamassayein; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeiateriais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Sologiemn e formacéo dos solos; indices fisicos; caiaatgto de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressées nos gotisgeccdo geotécnica; permeabilidade dos sotmspactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos sstig)ativa de recalques; resisténcia ao cisalhtomos solos; empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludstmbilidade das fundag¢des superficiais e eitat# das fundag¢des profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e targendeformacdes; teoria da elasticidade; anélieséensodes; tensdes princi-
pais; equilibrio de tensfes; compatibilidade d®deéacoes; relacdes tensdo x deformagéo - Lei dé&edd@irculo de Mobhr; tra-
¢ao e compressao; flexao simples; flexdo comptstedio; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutesforcos seccionais -
esforgo normal, esforco cortante e momento flawlgcéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagsateaesforcos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas getherdros). Mecanica do Fluidos: Propriedades ldddofs. Estatica dos fluidos.
Superficies submersas planas e curvas. Tipos mesgle escoamento dos fluidos. Equacbes basi@samarolume de controle.
Escoamento de fluidos nao viscosos. Dimensionantintooncreto Armado: caracteristicas mecanicaslégieas do concreto;
tipos de acos para concreto armado; fabricacdaolocaracteristicas mecanicas do ago; concretodarmundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em bagrasnthcdo; detalhamento de armacédo em concreta@arnhastalacées Pre-
diais: instalac@es elétricas; instalacfes hidrasjinstalacfes de esgoto; instalacdes de telefamstalacdes especiais. Estrutu-
ras de Aco. Estruturas de Madeira. NogOes d#1666/93 e suas alteragfes no que se refere a®ls@wicos de engenharia.
Cadigo de Obras e Postura do Municipio.

Outros assuntos relacionados diretamente com alaratuacéo do cargo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasill @88 e suas alteragfes (art. 225).

FARMACEUTICO:

Conhecimentos basicos Farmacologia: Farmacologia geral: introducaomfas farmacéuticas, farmacocinética(vias de adminis-
tracdo, absorcao, distribuicdo e eliminacdo dagad)o Farmacodindmica (principios de acdo das drdgaria de receptores).
Fatores que alteram o efeito de medicamentos. dlmgi@ Prescricdo terapéutica. Farmacologia espdaigmacologia do(s):
SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-remaanguineo, sistema respiratdrio, aparelho ge®itasinino, autacdides,
antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimiapea das doencas parasitarias, vitaminas, horm@&nantagonistas hormonais.
Sistematizacao de uma farmacoterapia racional.agants e desvantagens do uso de medicamentos.oQetiapéutico na lacta-
¢ao, geriatria e nas doencas hepaticas e renaisa€gue modificam as agdes e os efeitos dos meglitas. Interacdes farma-
cos-alimentos. Farmacogenética. Intoxicacbes medintbsas. Farmacotécnica - Assunto: Operac¢Oeseeiatinras em Farma-
cotécnica. Célculos utilizados em manipulacéo, ¥ajéncia. Controle de qualidade. Diluigbes; Exteadgormas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Forfaemacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulasiugpa, bolos, pastilhas, granu-
lados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomattames, logdes) e fatores que influenciam nabiisiade destas formas
farmacéuticas. Controle de qualidade de medicareemasunto: Analises Fisicas; Analise Fisico-quasjAnalises Microbiolo-
gicas de farmacos e formas farmacéuticas. Biogai@ieral —Bioquimica das proteinas e aminoacidas,adaos nucleicos e
nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidiotadinas lipossolUveis e hidrossolUveis. Enzimasa¢®es com o meio ambien-
te. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidustiboxilico. Transporte de elétrons e fosforilag&@ativa. Metabolismo de
lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo d&l@ nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismmegalacao. Bioquimica
dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite. Elowio eletrolitico e acido basico. Microbiologi@ontaminacéo microbioldgi-
ca em medicamentos; Desinfeccéo; Esterilizacacepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologiaenética bacteriana. An-
tibiéticos e quimioterapicos. Introdugdo a virokgiViroses de interesse na medicina humana. Cgreos positivos. Bacilos
gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positiesporulados. Bacilos alcool-acido resisterfispiroquetideos. Cocos



gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadoiacilos gram negativos nao fermentadores. Génetamydi-
al/micoplasma. Introducdo a micologia. Dermatéfifositros agentes de micoses superficiais. Géneypsococcus/candida. A-
gentes da cromomicopse e micetomas. Géneros spimotsporidium. Géneros paracoccidioides. HoméapaAssunto: Prin-
cipios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métblddmemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decierahdd; Cinqlenta
Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacolodiameopética. Insumos ativos e inertes. Class#icaips medicamento.
Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de usmie externo. . Bioterdpicos. Formas farmacé&utieauso externo. Fitote-
rapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gef@asmacotécnica. Tipos de extracdo. Legislacaa@&ne Farmacéutica - As-
sunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344/I198 dos Genéricos. Resolugao N° 357/2001. Adiimag&o e Economia Far-
macéutica - Assunto: Lei 8.666 (no¢Oes basica dalitracdes). controle de estoques. Parasitoldgeaces parasito-hospedeiro.
(morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidefngia). géneroskeishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasme- Gi
dia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Astoilnideos, Strongyiloides, Enterobius, TrichiuRarmacovigilancia - As-
sunto: Conceitos gerais de dados praticos sobrercaaio farmacéutico. BPFC — Boas praticas de fatA&i e controle - Assun-
to:Validacdo de processos e equipamentos. Validdgadluxos. Custos. Controle de contaminacéo daiz@escarte de lixo, etc.
Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saud8)S$kus principios, Suas diretrizes, Leis (8.08@$.142/90); Normas e
Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/S8)S). Codigo de ética da profissdo farmacéutResplucdo do CFF n°
417 de 29 de setembro de 2004). Constituicdo Fedel@88 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FISIOTERAPEUTA:

Desenvolvimento motor normal e patolégico até Ar® de vida da crianca; Reviséo anatdmica e gich do Sistema Nervoso
Central, Sistema respiratério, sistema ésseo ensistnuscular; Tratamento fisioterapico nas defténacima comentadas; Bi-
omecanica Basica dos sistemas acima citados. éfiaéa aplicada a geriatria; Fisioterapia Traun@timpédica e Desportiva
(lesdes mais comuns nos esportes e tratament@tefapia do Exercicio. Saude do Trabalhador; Saadieloso; Processo Sau-
de-Doenca; Sistema Unico de Saude (SUS): Seusimioec Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 89B}2Normas e Portarias
atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secao Il @al&); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Qoo da Republica

Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracts1a6 a 200).

INSTRUTOR DE ARTESANATO:

Técnicas pedagdgicas: plano de curso, plano deRdaesso de criagdo. Percepcéo. Cor, disco daamaspectro. Criatividade:
conceito, originalidade, criatividade e desenvobmbo, inibicdo, processo e produto. Percepcaosualji o tatil. Aspectos for-
mais da arte/artesanato: linha, forma, superfiméyme, espaco, tempo, movimento. Integracio adraeétrabalho artesanal.
Recursos materiais. Técnicas e manuseio de mateiiarsos, para confeccéo de produtos artes@migeccéo de pecas artesa-
nais decorativas. Tipos de materiais para artesaAgesanato regional brasileiro; Materiais refielis para artesanato;

Técnicas de Croché, macramé, bordado em fita, poi ponto russo, ponto oitinho, tricd, cursacdstura, ponto livre, patch-
work, fuxico, cachecol.

MEDICO:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geradipais fraturas. Tor¢cBes. Luxacfes. Traumatismo
Lesdes trauméticas do cranio, coluna vertebradxi@bdome e dos membros. Apendicite e hérniasnaibdes. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdésgitias do aparelho genital. Abdome agudo. Ferdésgicas. Préoperatdrio.
P&s-operatorio.

Constituiicdo de 1988 e suas alteracdes (artsalZm).

Conhecimento sobre as principais doencas Infeccaxse Parasitarias:DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,rdoe
¢a de chagas, escabiose, esquistossomose, febrelanfidgariose, hanseniase, hepatites, herpempésmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliott@gliaiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmoberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculamgisrais, comas com e sem sinais de localizacaouton
sbes, epilepsia, infeccdes do sistema nervosajrbiss do sistema nervoso periférico, miasteniaigraloenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metab@i€asturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicdsstirbios ipotalamohi-
pofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e nhedia supra-renal, diabete melito tipo | e Il idegacao hiper e hipotdnica, hi-
per e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicaspratorias, desnutricdo, hiper e hiponatrehijger e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratéoenghs das vias aéreas superiores, asma, doenganpulobstrutiva croni-
ca, pneumonias, tuberculose, doencas da pleuidase, cancer de pulméo, tromboembolia pulmaothaencas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascutiémias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulah®, miocardiopatia dilata-
da, endocardite infecciosa e pericardites, hips#@terarterial sistémica, dislipidemias, doenca istgc& coronariana. Doengas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal agudarénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecc@emarias alta e baixa. Distar-
bios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupuserdtoso sistémico, esclerodermia, gota, artriticseplermatomiosite, osteo-
porose. Desordens do Sistema Gastrointestinalagise$ e cancer do es6fago, Ulcera péptica, c@astrico, pancreatico e colb-
nico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apengliafjuda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatiirrose hepéatica, doenca
diverticular do cdélon. Doencas Infecciosas e Panaas: febre de origem indeterminada, septicemfaccdes bacterianas e vi-
rais, doencas sexualmente transmissiveis e AlR&)d¢botulismo, leptospirose, malaria, leishmanidsxoplasmose, parasito-
ses intestinais. Doencas Hematologicas: anemiasenaias, linfomas, discrasias sanguineas. EmeagMeédicas: parada car-
dio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria agudaoques, hemorragia digestiva alta e baixa, quhinaa, afogamentos, intoxica-
¢Oes e envenenamentos, mordedura e picadas deésipeganhentos.



Saude Publica:Sistema Unico de Satde (SUS): seus principiosetridis. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas egpiars atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programal&adia Familia (PSF).

Outros assuntos relacionados a area de atuac&rgm ¢

Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MOTORISTA:

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. BEwnpas de protegdo. Conservacao e manutengado adogeiNovo codigo
de transito brasileiro. Infragdes e penalidadesnids gerais de circulagcdo e conduta. HabilitagrecBo defensiva e preventiva.
Sinalizag&o de transito. Nogdes de seguranga haltia Prevencdo e combate a incéndios. Primegosri®s. Atendimento a
acidentes de transito.

NUTRICIONISTA:

Importancia da alimentacdo para o homem e a satgeddutrientes energéticos, reguladores e constut&uncdes, necessida-
des diarias, fontes alimentares, fatores que nuadgiifia absorcdo. Finalidades e Leis da aliment&@gterminacdo de valor calé-
rico total. Necessidades caloricas. Modificacdoedpme normal: Pré-escolar, escolar, adolescedtgioa gestante, nutriz, idoso.
Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterdpistirbio do aparelho digestivo, disturbios metaloé e hepatopatias, cardiopa-
tias, ontologia, distirbios renais, gota, doencgdantis, estados febris, doengas carenciais. Psosdsasicos de cocgdo: pré-
preparo,preparo, coc¢do. Quantidade de compras:datcorre¢do, massas alimentares. Equivalénciesies e medidas. Cere-
ais: tipos, principios de cocg¢do, massa alimemstidiaguminosas: variedades, valor nutritivo, fatayaee interferem na coccéo.
Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados aronazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutriiigpnentos, cuidados no
armazenamento e na cocg¢ao. Carnes (bovinos, saives, pescados, visceras): valor nutritivo, cpopgaacipio de coccdo. Gor-
duras: utilizacdo culinaria, decomposicéo. Leitdeeivados: processos de industrializacéo, utiliaagdlinaria, decomposicao.
Técnicas basicas de congelamento. Aproveitamergasodras e partes ndo convencionais dos alimeNtdecédo e gravidez.
Gravidez na adolescéncia. Aleitamento maternoificat Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos.i¢fig alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencaisstnitidas por alimentos: agente biolégicos e qudmiepidemiologia,
medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acond&inento e destino Educaco alimentar: objetivagp@itancia. Planejamen-
to de aulas de educacao alimentar: conteldo, &égimaaplicacdo, avaliagdo. Inquéritos alimentaness e importancia. Adminis-
tracdo aplicada, instrumentos administrativos: mogaama e fluxograma. Dimensionamento de espaigo.fidimensionamento
de pessoal. Organizacdo dos servicos de alimentegifitas, roteiros, empregos e atribui¢cdes. Tip@servicos de alimentacéo
para a coletividade. Custos: calculos, controlesteque, custo operacional e de materiais. Higiesegurancga no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Ne@¥sicas de Economia da Alimentacéo e Nutrigdastiaicdo da Republi-
ca Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraldies 226 a 230) .

OPERADOR DE MAQUINA:

Noc¢des basicas sobre procedimentos de segurangpaetntos de protecdo. Conservacdo e manutenc@dqieanas. Funcio-

namento e pecas: motores a combustao, sistemasiliids e de refrigeracdo de motor. Novo cédigtréiesito brasileiro. Infra-

¢bes e penalidades. Normas gerais de circulac@oduta. Habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Gicedefensiva e preventiva.
Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socdktesdimento a acidentes de transito.

PROFESSOR:

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de d&diace Escola. Funcao social da escola e compmwsussal do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; deveredtado em relagdo a educacgédo infantil. Projettiigmpedagdgico: funda-
mentos para a orientacéo, planejamento e impleg@mtde acdes voltadas ao desenvolvimento humano,fiemando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendénciameidnais na sala de aula: correntes tedricagmativas metodolédgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educadorteidisciplinaridade e a transdisciplinaridade nocpsso de ensinar a apren-
der. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Esclaiacdo na educacao infantil. Inclusdo escdatucacédo Etnico-racial:
ensino de historia e cultura afro-brasileira ecafia. Gestdo escolar democratica e participativgdds de desenvolvimento in-
fantil. O ludico e os jogos na educacdo infantdn€epcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. AoitApcia da literatura infantil
na infancia. Adaptacéo da crianca na creche. Dgaia crianca e do adolescente. Os direitos fundakaiseda crianca: saude, pro-
tecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no tralibente. Doengas comuns no cotidiano escolar. @éog¢é primeiros socorros.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PSICOLOGO:

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicologo nas instituicdes organizacsma atualidade. Acompanhamento
e adaptacéo do trabalhador e sua satde mentalagéiceio estressEONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distirbio emocional, éatamtervenientes, técnicas terapéuticas e aspsatias.PSICOLOGIA FA-
MILIAR: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamergoa dindmica?SICOLOGIA ESCOLAR: Avaliacdo, acom-
panhamento, orientacéo dos pais educadores, retatéoa dificuldade escolar e problemas emociohCOES BASICAS

DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psidfases da vida. Distirbios emocionais das crigngas
sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sono,jpulatdes e habitos e comportamer88UDE PUBLICA E CODIGO DE
ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principiosiridies e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/S&)S

Constituicdo da Republica Federativa do Brasill @88 e suas alteragfes (arts 226 a 230).



PSICOLOGO SOCIAL:

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicologo nas instituicdes organizaésomea atualidade. Acompanhamento
e adaptacg&o do trabalhador e sua satde mentalag@iceo estressEONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distirbio emocional, éatantervenientes, técnicas terapéuticas e aspsotiss.PSICOLOGIA FA-
MILIAR: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamergoa dinAmica?SICOLOGIA ESCOLAR: Avaliagcdo, acom-
panhamento, orientagéo dos pais educadores, redagéoa dificuldade escolar e problemas emociohCOES BASICAS

DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psidfases da vida. Distirbios emocionais das crigngas
sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sonojpulatdes e habitos e comportamer8aUDE PUBLICA E CODIGO DE
ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principiostridies e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/S&)S

Constituicdo da Republica Federativa do Brasill 988 e suas alteracdes (arts 226 a 230).

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS:

Nocdes de atendimento, comportamento, qualidadsponsabilidade no servi¢o publico; Nog8es basiedsgiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nogdes béasicas sobre a pagderdo meio ambiente e qualidade de vida; Nogasgas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos emnaria.basicas sobre Primeiros Socorros; No¢d®sasade segurancga no traba-
Iho; Cuidado e manutencdo com plantas e jardingt&€e reciclagem de lixo e detritos; Receber amimgr o material de limpe-
za e produtos alimenticios, em locais propriosezjaddos;

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @triies. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esteghpa desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, padeatuipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnigaeeedimentos: admissao do
paciente, sistema de informacao em enfermagemntyano, sinais vitais, afericdo de altura e péseagem das méos, arruma-
¢do de cama, higiene oral, banhos, lavagem inggstinrativos, sondagem nasogastrica, sonda nasatmtebulizacao, inalagéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posicfes para exauaesnistracdo de medicamentos. Assisténcia dicargentral de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacéaternais e equipamentos dos centros. Enfermageropei@torio: prevencao de
complicagbes, instrumentais e fios cirargicos, adab pos operatdrios. Atendimento de emergéncradpacardiorrespiratoria,
obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragiamatismos, desmaios, convulsées, queimadureadas de animais peco-
nhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infeccaxse Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatimeenta
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hasesempatites, leptospirose, malaria, meningitetjgkte, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculosdcekmr e outras doencas do aparelho respiratoriceatério.

Enfermagem de Saude Publica e ColetividNogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: condeitaide e saude publica e cole-
tiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. €aflario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em egBigeema Unico de Salde
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080£08.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma &pemal Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). t@oig8o Federal de 1988 e suas alterac6es (aBsalZD0).

Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal giddal de Enfermagem (COREN e COFEN).

VIGILANTE:

Procedimentos basicos para atuacéo de vigias. iBedanento interpessoal. Conhecimentos basico® $uhcionamento de ins-
talagGes elétricas e hidrossanitarias Instalac@sgiamentos contra incéndio; materiais, compaseatequipamentos de segu-
ranca patrimonial e no¢des de primeiros socornexdPcdo e combate a incéndios



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas basicas de informag6es a individgpapos, visando a instrugéo da populacdo emhpggnaa prevencado de doencas e promogado de salde.
DESCRIGAO DETALHADA

Orienta a populagéo em geral sobre a importanchagilene e cuidados basicos e/ou primérios paraepcao de doengas;

Ministra medicamentos especificos de acordo coprasemas de salde basicos detectados, visandios@tue/ou amenizar as causas dos mesmos;
Efetua visitas domiciliares, conforme necessidaskglindo instru¢cdes do seu superior;

Prepara o paciente, verificando os sinais vit@sapdo, medindo presséo arterial e verificandmpéeeatura;

Presta atendimentos em primeiros socorros;

Faz curativos quando necessario;

Realiza trabalhos relativos a vigilancia sanitéregpidemiolégica, difundindo informacdes;

Esteriliza materiais;

Atua em campanhas de prevenc¢édo de doencas;

Elabora relatérios de acordo com as atividadesuexdas, que permitam levantar dados estatistipassecomparacgéo do trabalho;

Organiza o fichario, fazendo a distribuicdo e argoiento de fichas, marcacdo de preventivos, agesmtarde consultas e entrega de exames;
Colabora com a limpeza e organizacéo do localatmlino;

Realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/@urdietadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS:

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas relacionadas a desenvolver trabalaeeducacéo para a saude, visitando, fiscalizandspecionando estabelecimentos comerciais, tinaiss
residéncias e publicos para advertir, multar, apteeprodutos, quando necessario, visando preseseaide da comunidade.

OoOoooooooooooo

DESCRICAO DE ATIVIDADES

0 Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levaaaonde indice, descobrimento de focos, armad{hasampas) e pontos estratégicos;

O Realizar a eliminagdo de criadouros tendo comedaestde primeira escolha o controle mecéanico (rémadestruicédo, vedagao, etc.);

O Executar o tratamento focal e perifocal como medinimplementar ao controle mecanico, aplicandacidevou adulticida conforme orientacéo técnica;

O Utilizar corretamente os equipamentos de protegdividual indicados para cada situacéo;

O Coletar exemplares de vetores em armadilhas osearhabitat natural;

O Observar a “ordem de servigos”, para verificagd® grodutos (categoria, prazo de validade, congigéaiso) e os equipamentos necessarios;

O Realizar cada servico como momento Unico e singeNéando retornos e reclamacdes;

g Abordar os moradores de forma cortés, identificasel através do cracha, que devera ser portadaesemgugar visivel;

O Dar oportunidade aos moradores para perguntdgitagdes de esclarecimentos;

0O  Orientar a populagdo de forma clara e precisa;

O Dirigir-se ao Encarregado e/ou Coordenador, quéwodoer davida técnica;

O Deixar seu itinerario diario de trabalho no paitaabastecimento (PA);

O Encaminhar ao servigo de salde os casos susgeittengue;

O Continuagao do projeto de recolhimento de prasrd®planta e sua expanséao;

O Trabalho em parceria com agente comunitarios @eéespara divulgacéo das acdes de controle da laisbse visceral;

O Exercer as Atividades de combate e prevencao diengas, mediante a notificacdo de focos endémiisteria e deteccao de locais suspeitos, eliminacao
de focos, orientagdo gerais de saude;

O Prevenir a malaria e da dengue, conforme orieatdQaMinistério da Saude;

0O  Acompanhar, por meio de visita domiciliar todaseaasilias sob sua responsabilidade, de acordo same@essidades definidas pela equipe;

O Emitir relatorios, subir escadas para verificagéaaixa d’agua, calhas e telhados, trabalhanddbconbas de asperséo de 40 kg carregar EPI's, bofsa

equipamentos com peso de 15 kg, dentre outrasequardiam resisténcia fisica.
O Colabora com a limpeza e organizag&o do localadealino;
0O Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/eundietadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO SUMARIA

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindumentos, preparando correspondéncias, atualizagékiro, manipulando maquinas de escritério e oomm-

putador e atendendo ao publico em geral, seguiadotmas estabelecidas, bem como procede a pasgpinejamento referentes a administragio degless

material, orcamento, organizagéo e métodos, eeaperslo solugdes para situagdes novas, a fim deleonpara implementacéo de leis, regulamentosrenas

referentes a administragdo geral e especificaseegoanpatibilizar os programas administrativos esndemais medidas em execugao.

DESCRIGAO DETALHADA

O Procede estudos especificos, coletando e analistauiits e examinando trabalhos especializados adbmistracdo, para colaborar nos trabalhos tésnico
relativos a projetos basicos de acéo, e para abzatuem questdes relativas a aplicacdo de kigidamentos sobre assuntos de pessoal;

O  Preenche documentos, tais como: certiddo de sgBdide lotes, certiddo de incorporagdo de lotearaable construcéo, habite-se, datilografando gu di
tando, obtendo assinatura do responséavel;

0 Redige e digita textos da secretaria sempre qresserio;

O Efetua célculos para obter informagdes necessgmiaasmprimento da rotina administrativa;

O Opera maquinas de escrever, microcomputador, telefdax;

O  Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordemdimsimentos;

0O  Atende ao publico;

0O Consulta e coleta documentos, transcrigfes, arg@\izharios, sempre que necessario;

0 Redige cartas, comunicados, informativos e outpos tde comunicacéo de interesse do municipio;

0 Colabora com a limpeza e organizagdo do localateiino;

0 Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/eundietadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL:



DESCRIGAO SUMARIA

Presta servicos de ambito social a individuos paguidentificando e analisando seus problemasessilades materiais e psiquicas e de outra osggitando

métodos e processos basicos do servigo socialppavanir ou eliminar desajustes de natureza biopsarial e promover a integracdo ou reintegracésade

pessoas a sociedade.

DESCRICAO DETALHADA

0 Estuda e analisa as causas de desajustamentq estahkelecendo planos de agdes que busgquem loetestmento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagdo a seus semelhantes ou aoswei;

O Aconselha e orienta individuos afetados em seuibraiemocional para conseguir 0 seu ajustamentoeio social;

O Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades detzsréa problemas psicossociais, como menores eareatinfratores, agilizagdo de exames, remédios e
outros que facilitem e auxiliem a recuperagéo dsg@ees com problemas de saude;

0O Elabora diretrizes, atos normativos e programaassdisténcia social, promovendo atividades educatreareativas e culturais, para assegurar o [F8Qe
melhoria do comportamento individual;

O Assiste as familias nas suas necessidades bamiesgando-as e fornecendo-lhes suporte matedataeional, médico e de outra natureza, para nalhor
sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harogdentre os membros;

O Organiza programas de planejamento familiar, matfantil, atendimento a desnutridos, bem comernidades consideradas graves;

O Elabora e emite pareceres sécio-econdmicos, riedatdrensais de planejamento familiar e relacdoatenml e medicamentos necessarios;

O Participa de programas de reabilitagéo profissidnggrando equipes técnicas multiprofissionagsapromover a integragéo ou reintegragao profiasio
de pessoas fisica ou mentalmente deficientes porgds ou acidentes decorrentes do trabalho;

0O Colabora com a limpeza e organizagéo do localatmiino;

0 Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/eundigiadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

DESCRICAO SUMARIA

Recepciona as pessoas no consultério dentarioyanuto identifica-las e averiguar suas necessidadea prestar informacdes, receber recados oungmnlca-
las ao cirurgido dentista e executar tarefas aun@giao trabalho do cirurgido dentista, visandgilzac&o dos servicos.

DESCRIGAO DETALHADA

Efetua o controle da agenda de consultas, veridicéiorarios e disponibilidade dos profissionais;

Recebe os pacientes com horério previamente macadurando identifica-los averiguando as nededsss e o histérico dos mesmos;
Auxilia o profissional, no atendimento aos pacisntam tarefas tais como: segurar o sugador deasédizer o afastamento lingual e alcangar mategi@istru-
mentos odontoldgicos;

Faz a manipulacéo de material provisério e definitisado para restauragio dentaria;

Prepara o material anestésico, de sutura, polimbato como procede a troca de brocas;

Preenche com dados necessérios a ficha clinicadenpe, apés o exame clinico ter sido realizattogentista;

Faz a separacédo do material e instrumentos clieitolsandejas para ser utilizado pelo profissional;

Zela pela boa manutengéo de equipamentos e pegas;

Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e aqueptos utilizados;

Colabora com limpeza e organizagéo do local delnal

Executa outras atividades correlatas ao cargodgtaiminadas pelo superior imediato;

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA:

DESCRIGAO SUMARIA

Efetua levantamentos da superficie e subsolo o i sua topografia natural e das obras existesié¢erminando o perfil, a localizagdo, as dimesgxatas e a

configuracéo de terrenos, campos e estradas paecés os dados basicos necessarios aos traballvomstrucédo e elaboragdo de mapas.

DESCRIGAO DETALHADA

O Analisa mapas, plantas, titulos de propriedadeéstreg e especificagdes, estudando-os e calculasidoedicdes a serem efetuadas, para preparar esjuem
de levantamentos topograficos, planimétricos enétticos;

O Efetua o reconhecimento basico da area prograraadiisando as caracteristicas do terreno, pardidesipontos de partida, vias de melhor acesstee s
cionar materiais e instrumentos;

0 Realiza levantamentos da area demarcada, posidonarmanejando teodolito, niveis, trenas blusst#&mnetros e outros aparelhos de medigcéo para de-
terminar altitudes, disténcias, angulos, coordesiagferéncias de nivel e outras caracteristicasiperficie terrestre, de areas subterraneas diftigaes;

O Registra nas cadernetas topogréaficas os dado®shpédotando os valores lidos e os célculos nuosefetuados, para analisa-lo posteriormente;

O Avalia as diferengas entre pontos, altitudes édaas, aplicando formulas, consultando tabeldsteando calculos, baseados nos elementos coligaias
complementar as informagoes registradas e veridigaecisdo das mesmas;

O Controla as doacdes de terreno no cemitério mualjcip

0O Encaminha para escrituragdo os lotes da Prefeitura;

0 Lanca avisos para cobranca de pavimentagges;

0O Elabora esbocos, plantas e relatérios técnicoesmbtragados a serem feitos, indicando pontosieengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas,
cartas e projetos;

O  Supervisiona os trabalhos topogréaficos, determioantalizamento, a colocagédo de estagdo e indicaidEncias de nivel, marcos de locacéo e demais
elementos, para orientar seus auxiliares na exealggitrabalhos;

0O Zela pela conservagdo e manutencéo dos mateaiscbmo, colabora com a limpeza e organizagaoad d trabalho;

0O Executa outra atividades correlatas ao cargo eterrdinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS:

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de enaag condi¢cbes de higiene e conservagéo do lecahtalho, bem como exerce fun¢des de conseneagéo
manutencao dos prédios assegurando o asseio, simenfo do regulamento e a seguranca.

DESCRICAO DETALHADA

Limpa diariamente os méveis utilizando flanelasadptos apropriados;

Limpa paredes, portas, janelas, banheiros, comedoesas, carteiras e pisos de todas as depeasi@aqirédio, utilizando agua e produtos apropsiado
Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho;

Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local gpiaxlo para recolhimento;

Limpa lixeiros e demais objetos das salas, coresde banheiros;

Lava e seca os vidros das portas e janelas, mantmnadsseados;

Ooooooo



O Verifica ao final do expediente, se as janelasodfgéhadas;

0O Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detrit@dhesjns pelo patio, que causem incomodo ou oferpeaigo aos usuarios do local, empregando ancinho
e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

Auxilia na remogéo de moéveis de uma sala para ®otrale um departamento para outro, quando sdlicita

Pode preparar refeigbes, lavando, descascandandorttemperando, refogando, assando e cozendimest®s diversos de acordo com orientagéo superior
e atendendo as determinagfes do programa alinestédelecido;

Distribui aos alunos as refeicdes preparadas;

Efetua o controle das sobras e restos alimentaepagsibilitem uma avaliacdo dos alimentos cordosni

Recebe e recolhe lougas e talheres;

Providencia a lavagem e guarda das loucas, bantijzeres, bacias, panelas e demais utensiliggipaanentos;

Mantém a ordem e a limpeza da cozinha, zelandohiglene e seguranca no ambiente de trabalho;

Prepara e serve ché e café;

Verifica ao final do expediente, se as janelasodgéhadas;

Zela pela conservacéo e limpeza do patio;

Executa outras atividades correlatas ao cargodgtaiminadas pelo superior imediato.

o
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DENTISTA:

DESCRIGAO SUMARIA

Presta atendimento odontolégico aos municipestiodjelo prevencao, diagnostico e tratamento dagaés dos dentes e da boca, melhorando a edtétah
DESCRIGAO DETALHADA

Realiza exames nos dentes e na cavidade bucaiandb aparelhos especificos para verificar a pgesde caries e outras afecgdes;

Prioriza o atendimento a pacientes que apresentenras de infeccéo e dor;

Identifica as afec¢des quanto a extenséo e prafaddj valendo-se de instrumentos e exames adequeadosstabelecer o tipo de tratamento;
Efetua administracéo de anestésicos, para darrntomfo paciente e facilitar o tratamento;

Efetua restauracGes, extracOes, limpeza profilaimlantes, aplicacéo de flior e demais procedaerecessarios;

Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengixtiaindo o tartaro para eliminar a instalacééodes de infeccéo;

Substitui ou restaura partes da coroa dentariacanto incrustagdes ou coroas protéticas para etamplu substituir o 6rgéo dentario;
Orienta os pacientes quanto os cuidados com ankidpecal;

Prescreve ou administra medicamentos para prelvemiorragia pds-cirurgica ou tratar de infeccdelsata e dos dentes;

Participa da equipe multidisciplinar, efetuandin@enentos e desenvolvendo programas e projetos;

Registra os dados coletados langando-os em fioldasgduais, para acompanhar a evolucdo do trataoment

Prescreve medicamentos quando necessario;

Providencia o preenchimento de fichas e relatomdsrmando as atividades dos servigos prestados;

Aconselha os pacientes quanto aos cuidados denbjgieentando-o0s na prote¢éo dos dentes e gengivas

Colabora com a limpeza e organizacéo do localatmlino;

Executa outras atividades correlatas ao cargodgtaiminadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FISICO:

DESCRIGAO SUMARIA

Promove a educacéo fisica, através dos meios digenpara pessoas da melhor idade (terceira Jdadeservando a individualidade em raz@o das @dmeng
naturais que afetam a pessoa.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES

1. Planeja cursos, aulas e atividades fisicas, enfibenga pessoa da melhor idade (terceira idade);

2. Avalia o processo de ensino-aprendizagem e seulta@ss;

3. Registra o desenvolvimento na ficha individual déacpessoa da melhor idade (terceira idade);

4. Colabora com a limpeza e organizag&o do localadealtino;

5. Executar outras tarefas correlatas ao cargo eteundi@adas pelo superior imediato.
ENFERMEIRO:

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa serde@nfermagem, empregando processos de rotinagpeuificos, que possibilitem a protecéo e a reagfe da
saude individual e coletiva.

DESCRIGCAO DETALHADA

0 Participa da equipe multidisciplinar, nas diverstigdades que visam o aprimoramento e desenvohtondas atividades de interesse da institui¢éo;

O Identifica as necessidades de enfermagem, progdomarcoordenando as atividades da equipe de erfermavisando a preservacéo e recuperacdo da
saude;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas idedessidentificadas, para determinar a assisténséa prestada pela equipe;

Planeja, coordena e organiza campanhas de satdggidagdo e outras;

Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagento@ns os segmentos, objetivando manter uma ada@saisténcia aos clientes com eficiéncia, quali-
dade e seguranca;

Executa diversas tarefas de enfermagem de maiqleritiade, valendo-se de seus conhecimentos té&;iaca proporcionar o maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando subsisiatérgicas e fazendo a leitura das reag6esppteasubsidios aos diagnosticos;

Participa na elaboragéo, execucéo e avaliacaoldiosgde salde, visando a melhoria da qualidadsgisténcia;

Executa a distribuicdo de medicamentos, valendteggescricio médica;

Elabora escalas de servigo e atividades diariagjdipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

Ministra medicagao intramuscular e endovenosa;daativos, retira pontos, etc;

Mantém previséo de requisicdo de materiais e medints necessarios, para assegurar o desempernjuaddelos trabalhos de enfermagem;

Realiza reunibes de orientacéo e avaliagdo, visaragiwimoramento da equipe de trabalho;

Efetua a triagem nos casos de auséncia do médesiapdo atendimento nos casos de emergéncia;

Providencia o recolhimento dos relatérios das wedala Prefeitura Municipal, bem como realiza un#dise dos mesmos;

Colabora com a limpeza e organizacéo do localatmlino;

Executar outras atividades correlatas ao cargod&terminadas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO AGRONOMO:
DESCRICAO SUMARIA
Elabora e supervisiona projetos referentes a agltagricolas, planejando, orientando e controlaédoicas de utilizacdo de terras para possibililmrmaior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas.
DESCRICAO DE ATIVIDADES
1. Elabora métodos e técnicas de cultivo, de acordotqmos de solos e clima, efetuando estudos, expeds e analisando os resultados obtidos, para
melhorar a germinacéo de sementes, o crescimestolaas e o rendimento das colheitas;
Operacionaliza as agdes da politica do setor agugpio do municipio gerenciando os recursos hosdimanceiros e materiais.
Supervisiona as tarefas de campo, visando o apimanto das técnicas agricolas;
Coordena trabalhos desenvolvidos nos matadouicss £ mercados municipais;
Promove ag¢6es de protecdo dos mananciais, adataedidas de recuperacéo da vegetacao florestal eudass d’agua existentes;
Elabora o plano integrado da propriedade, com etiobjde orientar o produtor rural quanto a aptid@sua propriedade, visando o aumento de produ-
tividade das culturas;
7. Conscientiza o agricultor quanto as necessidadeldgfo de praticas de manejo e conservagao datsmi@s de palestras, reunides e demonstragoes;
8. Efetua a demarcacéo de curvas de nivel, manipulamdparelhos para tal fim;
9. Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, géigaadubagao e condi¢bes climaticas sobre cutigrésolas;
10. Elabora novos métodos de combate as ervas danatfesnidades da lavoura e pragas de insetosapaegurar o maior rendimento do cultivo;
11. Promove assisténcia técnica e cientifica aos dges e pecuaristas do municipio;
12. Desenvolve e controla programas e projetos de e, defesa e desenvolvimento da flora e da;esg=oldgico.
13. Orienta as tarefas de podas de arvores do municgsipeitando a legislacdo e normas existentes;
14. Colabora com a limpeza e organizac¢éo do localatmlino;
15. Executar outras tarefas correlatas ao cargo eteundi@adas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO CIVIL:
DESCRIGAO SUMARIA
Elabora, executa e dirige projetos de engenhari estudando caracteristicas e preparando planésdos de trabalho e demais dados requeridas ppasibi-
litar e orientar a construgao, manutencéo e repasmbras mencionadas e assegurar os padrée®#eexigidos.
DESCRIGAO DETALHADA
i Procede uma avaliagéo geral das condi¢Bes reqsgrada a obra, estudando o projeto e examinandarasteristicas do terreno disponivel, para de-
terminar o local mais apropriado para a construgao;
ii. Elabora projetos de construcéo, preparando plantapecificacdes da obra, indicando tipos e quiElde materiais, equipamentos e mao-de-obra ne-
cessarios, efetuando um calculo aproximado dossust
iii. Prepara programas de trabalho, elaborar plantaguis; cronogramas e outros subsidios necesséiagpssibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do de-
senvolvimento das obras;

iv. Consulta outros especialistas, como engenheirticedta, mecéanico, quimico, paisagista e arquitetzando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido;
V. Dirige a execucéo de projetos de construcé@o, macéibee reparo de obras, orientando e fiscalizartsenvolvimento das mesmas;
Vi. Acompanha e orienta a equipe de trabalho para@wssegyqualidade, seguranca e cumprimento dosppara realizacéo da obra;
Vii. Realiza vistorias “in loco” em areas e imoveis m@conferir as caracteristicas topogréaficas;
viil. Acompanha as licitagfes e contratos de obras efoi¢ss afetos a Prefeitura;
iX. Colabora com a limpeza e organizacéo do localatmlino;
X. Executa outra tarefas correlatas ao cargo e/oundie@das pelo superior imediato.

FARMACEUTICO:

DESCRICAO SUMARIA

Fornece medicamentos de acordo com prescricbesaséditerpretando as instrucdes de uso dos pmdutepassando aos pacientes, bem como supendsiona

distribuicéo e o controle dos medicamentos, enutiaddos, pareceres e diagndsticos sobre possfedtiss colaterais quanto o uso de produtos farot@es.

DESCRICAO DETALHADA

Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguinckxeituario apropriado;

Controla entorpecentes e produtos equiparadosgatte mapas, guias e livros, assim atendend@asitisos legais;

Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de roétgdimicos, para verificar qualidade, teor, pueegaantidade de cada elemento na composicao;

Orienta os responsaveis por farmacias e drogagi@sque cumpram as leis vigentes;

Assessora as autoridades superiores no prepanfodeacdes e documentos sobre legislacdo e assésf@rmacéutica;

Fornece sempre que solicitado subsidios para elghoide ordens de servico, portarias, pareceresgestos;

Supervisiona e realiza testes e andlises, investigamostras, preparando e observando laminasispéare identificar bactérias e outros microoigams;

Promove o controle de qualidade dos exames lab@iateealizados;

Supervisiona, realiza e analisa dosagens biogagmo sangue e outros liquidos corporais;

Promove o controle da requisicao e a guarda decar@@intos, drogas e matérias-primas, preparacé@sterdizacao de vidros e utensilios de uso nas-lab

ratérios e farmécias;

Controla o estoque a compra de medicamentos, assita, 0 prazo de validade dos mesmos;

Promove o registro de psicotropicos requisitada=itados, fornecidos ou utilizados nos aviametidsseceitas;

Participa no desenvolvimento de agGes de investigapidemioldgica, organizando e orientando nataolEondicionamento e envio de amostras para

andlise laboratorial;

O Participa na promogéo de atividades de informagdas debates com a populacéo, profissionais eaelesdrepresentantes de classe sobre temas de saude
publica;

0 Colabora com a limpeza e organizagéo do localateiino;

0O Executa outras atividades correlatas ao cargodgtmrminadas pelo superior imediato.
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FISIOTERAPEUTA:

DESCRIGAO SUMARIA

Trata seqielas de meningites, encefalites, doeagasaticas, paralisias, sequelas de acidenteslaaseuebrais e outros, empregando ginastica éaaretines-
sioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanpteranassoterapia, fisioterapia desportiva e tésneéspeciais de reeducacdo muscular para obteximmée
recuperacgao funcional dos 6rgéaos e tecidos afetados

DESCRICAO DETALHADA

O Avalia e reavalia o estado de saude de doentedensedos, realizando testes musculares e funsionai



Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco,liecsrga e de atividades para identificar o nieetabacidade funcional dos érgéos afetados;

Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaergiielas de acidentes vascular-cerebral e putros

Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condiniento pré e pos-parto, fazendo demonstracée®mtanto a parturiente para facilitar o trabalho de
parto;

O Presta atendimento & pessoas com membros ampytaojosicionando treinamentos, visando a movimentati§ia e independente com o uso das proéteses;
0 Faz relaxamento, exercicios e jogos com paciermttadqores de problemas psiquicos, treinando-censsgicamente para promover a descarga ou liberacéo
da agressividade e estimular a sociabilidade;

Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controla o registro de dados, observando as aregaigs aplicacdes e tratamentos utilizados, pabarar boletins estatisticos;

Supervisiona e avalia atividades dos auxiliaréentando-os na execugdo das tarefas, para pdssihbilexecugao correta de exercicios fisicos ergpuila-

¢ao de aparelhos mais simples;

Assessora autoridades superiores em assuntosaleréipia preparando informes, documentos e pagcer

Colabora com a limpeza e organizacéo do localatmlino;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/eundietadas pelo superior imediato.
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INSTRUTOR DE ARTESANATO:
DESCRICAO SUMARIA
Presta servicos de ambito social a individuos pagujunto & area de Assisténcia Social, ministandsos e habilitando os individuos para que dedbesm
atividades artesanais, promovendo ou ajudandoraquer a
integracéo ou reintegracdo dessas pessoas a skieda
DESCRICAO DE ATIVIDADES
1. Ministra cursos de artesanato, nas mais variaddslidades do artesanato;
2. Orienta, instrui e ensina os(as) cursistas nagaraétb artesanato, de acordo com o curso a sertrados em todos os locais determinados pela Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social;
3. Colabora com a limpeza e organizac¢ao do localadalno;
4. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/eundietadas pelo superior imediato.

MEDICO:

DESCRIGAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos da medicina na prevengiagnostico das doengas do corpo humano. Efetuaesxenédicos, avaliando o estado geral em que o paci
ente se encontra e emite diagndstico com a respeutescricdo de medicamentos e/ou solicita exares)do a promogédo da saude e bem estar da papulac
DESCRIGAO DETALHADA

0 Recebe e examina os pacientes de sua especiakdestel/tando, apalpando ou utilizando instrumeespgciais, para determinar o diagnostico ou corgorm
necessidades requisitar exames complementaresamiar o paciente para outra especialidade médica

Analisa e interpreta resultados de exames divetass;omo de laboratério, Raio X e outros, pafarimar ou confirmar o diagndstico;

Prescreve medicamentos, indicando a dosagem etiespéa de administragdo dos mesmos;

Presta orientagfes aos pacientes sobre meiosi@eatpara restabelecer ou conservar a saude;

Anota e registra em fichas especificas, o devidst® dos pacientes examinados, anotando consluliégnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacéo terapéutica adeqa cada caso;

Atende determinacdes legais, emitindo atestado$one a necessidade de cada caso;

Participa de inquéritos sanitarios, levantamenéodaencas profissionais, lesdes traumaticas eassepidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendaufor
larios proprios e estudando os dados estatisfiena,estabelecer medidas destinadas a reduzirddade e mortalidade decorrentes de acidentasioa-t
Iho, doengas profissionais e doengas de naturezac#pacionais;

Participa de programas de vacinagao, orientanetead da populacgéo e o tipo de vacina a ser dplicgara prevenir moléstias transmissiveis;

Atende urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumgtols;

Emite atestados e laudos para admisséo ou nomeéagiopregados, concessao de licengas, abonoakedalutros;

Colabora na limpeza e organizagéo do local deltrapa

Efetua outras atividades correlatas ao cargo efterrdinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA:

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores como caminhdes, camétbs, e outros automoveis em geral, manipulandormandos de marcha e dire¢éo, conduzindo o veicu-
lo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo cagiregras de transito, para o transporte de cafgapessoas.

DESCRICAO DETALHADA

0O  Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneusivel de combustivel, agua e 6leo do cartezsttos freios e a parte elétrica, certificareldes suas
condi¢6es de funcionamento;

Informa defeitos do veiculo, preenchendo fichae#jra no almoxarifado, para ser encaminhada afeata manutencéo;

Dirige o veiculo, manipulando os comandos e olasetw o fluxo de transito e a sinalizacdo, paraeziAds aos locais indicados;

Porta os documentos do veiculo e zela pela sugo@tsio;

Controla a carga e descarga do material transportei@ntando a sua arrumagao no veiculo pararegidentes;

Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudaa, aradeira e outros, sempre que se fizer neggssar

Transporta pessoas, primando pela obediénciasateléransito e demais legislacéo vigente;

Entrega documentos em enderecos especificos;

Carrega e descarrega os materiais utilizados petdissionais;

Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, aimdor-o & garagem da Prefeitura;

Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-osapgesentaveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo eteandeadas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA:



DESCRICAO SUMARIA
Planeja, coordena e supervisiona servigos ou pragale nutricdo, analisando caréncias e o conterapnoveitamento dos recursos dietéticos.
DESCRIGAO DETALHADA
= Controla a estocagem, preparagdo, conservagadriduifio dos alimentos, afim de contribuir pardhoga protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares;
Procede o planejamento e a elaboragéo de carddfietas especiais para oferecer refeicdes baldasea
Desenvolve treinamentos, para racionalizar e maitmpadrao técnico dos servicos;
Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicimsbimento dos géneros alimenticios, sua armgeana distribuicdo para possibilitar um melhor rend
mento do servico;
Efetua o registro das despesas e das pessoascgberrerefei¢des, fazendo anotagdes em formulgpimpraados para estipular o custo médio da alimenta
cao;
Promove o conforto e a seguranca do ambiente bialli@para prevenir acidentes;
Degusta os pratos;
Colabora com a limpeza e organizacéo do localatelno;
Executa outras tarefas correlatas e/ou determirpelasuperior imediato.
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OPERADOR DE MAQUINA:

DESCRIGAO SUMARIA

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou estegaegrem para escavar, nivelar, aplainar ou compaderra e materiais similares.
DESCRIGAO DETALHADA

0O Opera maquinas providas de p4 mecanica ou cacatibaando os comandos necessarios para escavaree t@aa, pedras, areia, cascalho e materiais
similares;

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, adiorncomandos necessarios;

Opera maquinas providas de laminas para nivelas sationando os comandos para executar obrametig;ao civil, estradas e pistas;

Opera maquinas providas de rolos compressores)amio comandos para compactar e aplainar os nisieilzados nas constru¢des nas estradas;
Opera maquinas para estender camadas de asfaleobmiume;

Informa defeitos ou reparos a serem feitos na magpireenchendo ficha especifica no almoxarifada & entregue ao chefe da manutengéo;
Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterquemagos;

Faz a recuperacgdo, conservacao e readequacaiatdiags

Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza sa@wacéo da cidade;

Colabora na limpeza e organizagéo do local deltrapba

Executa outras atividades correlatas ao cargodsgtaiminadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR:

1)Docéncia na Educagéo Infantil e nos Anos Inidaig€nsino Fundamental, incluindo

entre outras, as seguintes atribuigcées:

-Participar na elaboracéo do Projeto Politico-Pédimg da instituicdo educacional;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo pqeta pedagégica da instituicdo educacional;

-Zelar pela aprendizagem das criancas;

-Estabelecer e implementar estratégias de recufiepga as criangas de menor rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabeées;id

-Participar integralmente dos periodos dedicadqdaaejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimenfispianal;
-Colaborar com as atividades de articulag&o dauitsto educacional com as familias e a comunidade;
-Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

-Cumprir as determinacdes estabelecidas no regpdtigimento Escolar;

-Incumbir-se das demais tarefas indispensaveisirgiraento dos fins educacionais da instituicAocadional e ao processo de ensino aprendizagem.

2)Suporte Pedagoégico direto a docéncia na Edudafzgitil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamernitadluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
-Coordenar a elaboragéo e a execugéo do Projdte®dtedagdgico da instituicdo educacional;

-Administrar o pessoal e os recursos materiaisanfieiros da instituicdo educacional, tendo enadsitingimento de seus objetivos pedagdgicos;
-Assegurar o cumprimento dos dias letivos e houtes-@stabelecidas;

-Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dechatente;

-Prover meios para recuperacéo das criangas der megrtbmento;

-Promover a articulagdo com as familias e a conauteictriando processos de integracdo da sociedada twstituicdo educacional;

-Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncieendimento das criancas, bem como sobre agkedo Projeto Politico-Pedagégico da instituigdioca-
cional,

-Coordenar, no ambito da instituicdo educaciorstvidades de planejamento, avalia¢cdo e desémaito profissional;

-Acompanhar o processo de desenvolvimento dosasies] em colaboragdo com os docentes e as familias

-Elaborar estudos, levantamentos qualitativos etifaéivos indispensaveis ao desenvolvimento dersia ou rede de ensino ou da instituicdo educdgiona
-Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, progaaojetos voltados para o desenvolvimento derse e/ou rede de ensino e da instituicdo educaoson
relacéo a aspectos pedagogicos, administrativiemdeiros, de pessoal e de recursos materiais;

-Acompanhar e supervisionar o funcionamento dastuigdes educacionais, zelando pelo cumprimenttedslacdo e normas educacionais e pelo padréo de
qualidade de ensino;

-Cumprir as determinacdes estabelecidas no regpdtigimento Escolar;

-Incumbir-se de outras tarefas especificas quéoheen atribuidas, de acordo com as normas emawdad&scretaria Municipal de Educacéao.

PSICOLOGO:

DESCRIGAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos ¢miaemento humano, elaborando e aplicando técpsiasldgicas, como testes, para a determinagdo de

caracteristicas afetivas, intelectuais e motorast®s métodos de verificagdo, para possibilitarientacdo, sele¢éo e treinamento no campo prarfigkiemite

parecer técnico; programa, desenvolve e acompantigas; participa de equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA

O Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicapmes, analisando, diagnosticando e emitindo pargmmico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servi¢os especializados;
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Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimmemtratica dos métodos psicologicos, para detamoimivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes;os

de personalidade e outras caracteristicas pespoasiyeis desajustamentos ao meio social ou Halli@ou outros problemas de ordem psiquica e reco-
menda a terapia adequada;

Presta atendimento psicol6gico de ordem psicoteépbu de curso preventivo, através de sessdeslimals e grupais;

Participa das atividades relativas ao processectetamento, sele¢cdo, acompanhamento, treinameatictagem de servidores e estagiarios, quando sol
citado pelo Secretario de Administracéo, utilizandgodos e técnicas apropriadas aos objetivosefaifera Municipal;

Diagnostica a existéncia de possiveis problema&res da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais esandisritmias, dislexias e outros distdrbiosyisiq
cos, aplicando e interpretando provas e outros/osapsicolégicos, para aconselhar o tratamenta fouma de resolver as dificuldades momentaneamnent
Participa de programa de satde mental, atravésvittades com a comunidade, visando o esclarecorenb-participagao;

Colabora nos servicos de assisténcia social, andlise diagnosticando casos na area de sua cowipetén

Participa na elaboragé@o de normas programaticasatkriais e de instrumentos necessarios a reatizigatividades da area, visando dinamizar e padron
zar servicos para atingir objetivos estabelecidos;

Participa do desenvolvimento, na area de psicalogis programas e medidas de prevencdo de acidergtesividades da Prefeitura;

Participa da equipe multiprofissional, em atividade pesquisas e de projetos, de acordo com paédigsos propostos, visando o incremento, aprimora
mento e desenvolvimento de areas de trabalhor@etesse da Prefeitura Municipal;

Colabora nas atividades de readaptacéo de individaepacitados por acidentes e outras causas;

Colabora com a limpeza e organizacéo do localatmlino;

Executa outras atividades correlatas ao cargodgtaiminadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA

A atuacéo do psic6logo, como trabalhador da AssiséSocial, tem como finalidade basica o fortategito dos usuarios como sujeitos de direitos etaléai-
mento das politicas publicas. E, suas acdes destamweltadas para a atengdo e prevengdo a situdedesco, objetivando atuar nas situacdes deralhilidade
por meio do fortalecimento dos vinculos familiaeesomunitarios e por meio do desenvolvimento derpmitlidades e aquisicdes pessoais e coletivasaticp
profissional do psic6logo junto a politicas pubdicke Assisténcia Social é a de um profissionalréa gocial produzindo suas intervengdes em servyigogra-
mas e projetos afiancados na protecéo social hasfartir de um compromisso ético e politico deugia dos direitos dos cidaddos ao acesso a atengéote-

cdo da Assisténcia Social.
DESCRICAO DE ATIVIDADES

1. Atuar em consonancia com as diretrizes e olpjgtila PNAS, cooperando para a efetivagdo dascaslifiiblicas de desenvolvimento social e para a
construgdo de sujeitos cidadaos;

2. Atuar de modo integrado a perspectiva interglisr, em especial nas interfaces entre a Psiolbg Servigo Social, buscando a interacéo deesbe
e a complementagéo de acdes, com vistas a maddutressiade dos servicos oferecidos;

3. Atuar de forma integrada com o contexto loca @ realidade municipal e territorial, fundameatath seus aspectos sociais, politicos, econémicos e
culturais;

4. Atuar baseado na leitura e insergdo no tecidwodario, para melhor compreendé-lo, e intervitguaos seus moradores;

5. Atuar para identificar e potencializar os reoargsicossociais, tanto individuais como coletivealizando interven¢des nos ambitos individuanifia
ar, grupal e comunitério;

6. Atuar a partir do dialogo entre o saber popelarsaber cientifico da Psicologia, valorizandexgectativas, experiéncias e conhecimentos na giropo
¢ao de agbes;

7. Atuar para favorecer processos e espacos deiagfio social, mobilizagéo social e organizagiounitaria, contribuindo para o exercicio da cidada
nia ativa, autonomia e controle social, evitandoomificacdo da situagéo de vulnerabilidade;

8. Manter-se em permanente processo de formagéissimoal, buscando a construcéo de praticas ctuatizadas e coletivas;

9. Atuar com prioridade de atendimento aos casits&;des de maior vulnerabilidade e risco psianako

10. Atuar para além da®ttingsconvencionais, em espacos adequados e viaveisanwidvimento das agdes, nas instalagdes da reeassistencial e
da comunidade em geral.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS:

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas manuais simples, na construcal oavilimpeza de parques, jardins e outros proppitsicos, promovendo a limpeza, manutengédo, reparo
conservacdo, mantendo-os dentro dos padrdes da,dniiene e seguranca; executa trabalhos inerarteliura de arvores a fim de promover o reflamsnto

e embelezamento da cidade e outras areas do manicip

DESCRIGAO DETALHADA

0O Executa o servico de limpeza das vias, utilizarig passouras apropriadas, ferramentas e magparasnanter a conservagao e limpeza do municipio;

O Prepara aterra, rebaixando, se necessario, adukarairigindo suas deficiéncias, para receber magdantas;

O Auxilia na poda das plantas na época certa, utitiaderramentas destinadas a este fim, para maat@biente harmonico, limpo e agradavel;

O Combate as pragas e controla as doencas, utilizznedatos quimicos naturais, para evitar a progamag desequilibrio da natureza;

O Separa os entulhos em tipos, empilhando-os pacagsar o reaproveitamento ou sucateamento, afprotieger o ambiente;

O Cuida da conservacao de areas internas e extexgsitando a limpeza e a manutencgao das instalagétmiracéo de alvenaria, pintura e outros;

0 Executa servigos de troca de lampadas, atendesalitiacoes, para garantir o desenvolvimento cisathos;

0O Pode executar a ronda diurna ou noturna nas depaindé&le edificios e areas adjacentes ao podéc@iterificando se portas, janelas, portdes easut
vias acesso estédo fechados corretamente, examinaridstalagdes hidraulicas e elétricas e constataregularidades, para possibilitar a tomadardeip
déncias necessarias a fim de evitar roubos emreneéndios e outros danos;

0 Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detrit@shesfos pelo patio, que causem incomodo ou ofer@gaigo, empregando ancinho e outros instrumen-
tos apropriados para recolhé-lo;

0 Efetua a poda e a capinagao de ervas daninhagejudiguem o aspecto e asseio do municipio;

0O  Auxilia na remocao de méveis de uma sala para®otrale um departamento para outro, quando sdligita

0 Realiza pequenos reparos em moveis, divisoriass fou outros que se fizerem necessarios;

O Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentggjuinas utilizadas, observando as normas deaseg e conservacao, para obter melhor aprovei-
tamento;

0O Recebe orientagéo do seu superior imediato, tracerfidrmacdes sobre o0s servigos e as ocorrén@ss gssegurar a continuidade do trabalho;

0O  Zela pela conservacéo e limpeza do patio e locdibqos;

0 Executa outras atividades correlatas ao cargodgtmrminadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
DESCRIGAO SUMARIA



Atende as necessidades dos pacientes portadodifedmmtes doengas preparando-0s para exames,ltasnsiwoutras, atua sob superviséo do enfermedra, p

auxiliar no atendimento aos pacientes

DESCRICAO DETALHADA

O Controla sinais vitais dos pacientes, observarmuadsacéo e a utilizacéo de aparelhos de auscelfarasséo, verificando e registrando as anomalias;

0  Faz curativos simples, utilizando nogéo de pringefimcorros ou observando prescrigdes, a fim deoprigmar alivio ao paciente e facilitar a cicatté&a de
ferimentos e suturas escoriages;

O Prepara os pacientes para consultas e examesardwos na posicdo indicada para facilitar a regdia das opera¢des mencionadas;

0O Prepara e esteriliza material instrumental, ambgestequipamentos, obedecendo as prescri¢cdestipdora realizacdo de exames, tratamentos, pequenas

intervencgdes cirdrgicas e atendimento obstétrico;

Orienta pacientes, efetua aplicacdes de vacirasomr carteirinhas de controle, com prazos detedom para o retorno do paciente;

Aplica injecdes intra-musculares e endovenosasoomef determinagdes médicas para tratamento dosnpes orientando-os sobre as reacdes fisicas que

poderé&o ocorrer;

Presta atendimentos domiciliares, conforme so{i#a e sob orienta¢é@o do superior imediato;

Efetua a coleta de materiais para exames labaaetori

Trabalha nos setores que forem determinados pp&yisuimediato;

Colabora com a limpeza e organizacéo do localatmlino.

Executa outras atividades correlatas ao cargodsgtaiminadas pelo superior imediato.

o

Oooooo

VIGILANTE:

Desempenho de atividades se seguranca de pesbeas patrimoniais, bem como zelar pela conservegague lhe for atribuido a confianga, entre outeos;
execucao das atividades serd em qualquer setodm@nistracéo Publica Municipal.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Puablico aberto pelo Edital n® 01.01/2011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2011.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Catanduvas - PR, / /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

Catanduvas, de de 2011.

Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

de 2011.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

1°/12/2011

Periodo de Inscricdo com isencédo da taxa de inscri¢céo

1° a 05/12/2011

Periodo de Inscri¢éo 1°a 21/12/2011
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 22/12/2011
Publicacdo da relacédo das inscricdes homologadas e divulgagéo 11/01/2012

dos locais para realizacao das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

12 e 13/01/2012

Prova Objetiva, titulos e pratica

22/01/2012

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

22/01/2012 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

23 e 24/01/2012

Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito ofici-
al, titulos e pratica

31/01/2012

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova objeti-
va, titulos e pratica

1° e 02/02/2012

Homologacao do resultado final

07/02/2012




