
 
 

 

 

RELATÓRIO DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (PME) – 

CATANDUVAS/PR – ANO BASE: 2025 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO DOCUMENTO 

Município: Catanduvas – PR 

Gestão: 2025 

Secretaria Responsável: Secretaria Municipal de Educação e Esportes 

Secretário: Daniel Massaharu Enokida 

Prefeito: Ademar Luiz Burckhardt 

Período de Vigência do PME: 2015–2025 

Data do Relatório: Novembro de 2025 

Base Legal: Lei Municipal nº 019/2015 

 

2. OBJETIVO DO RELATÓRIO 

Este relatório tem como objetivo apresentar os resultados do monitoramento e avaliação 

do Plano Municipal de Educação (PME) de Catanduvas/PR, com foco na Meta 1 – 

Educação Infantil, conforme previsto no Anexo da Lei nº 019/2015. A análise considera 

o desempenho até o décimo ano de vigência do plano. 

 

3. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO 

• Fontes de dados: Censo Escolar (INEP), relatórios internos da Secretaria Municipal 

de Educação, visitas técnicas às unidades escolares, entrevistas com gestores e 

professores. 

• Instrumentos: Questionários, planilhas de acompanhamento, reuniões com 

equipe técnica e conselhos escolares. 

• Critérios de avaliação: Percentual de atendimento, qualidade da infraestrutura, 

formação docente, adequação pedagógica e inclusão. 

 



 
 

 

 

4. ANÁLISE DA META 1 – EDUCAÇÃO INFANTIL 

Meta 1: Universalizar a educação infantil na pré-escola para crianças de 4 e 5 anos e 

ampliar a oferta de creche para crianças de 0 a 3 anos. 

Situação Atual (2025): 

Indicador 
Situação 

2015 
Situação 2025 Observações 

Atendimento na pré-

escola (4-5 anos) 
20% 78% 

Meta praticamente 

universalizada. 

Atendimento em 

creche (0-3 anos) 
12% 36,7% 

Pequena melhoria, mas 

abaixo da meta de 40%. 

Formação 

continuada em EI 
Parcial Mantida 

Ações de formação 

continuada mantidas com 

apoio de parcerias. 

Projetos Político-

Pedagógicos (PPP) 

atualizados 

60% 100% 
Avanço significativo na 

adequação dos PPPs. 

Atendimento 

educacional 

especializado (AEE) 

Inexistente 
Implantado em 2 

unidades 
Início da inclusão efetiva. 

Apoio técnico-

pedagógico 
Irregular Regularizado 

Supervisores pedagógicos 

atuando com maior 

frequência. 

 

5. PRINCIPAIS AVANÇOS 

• Universalização da pré-escola praticamente alcançada. 



 
 

 

 

• Aumento progressivo da oferta de creches, com construção uma nova unidade e 
reorganização de espaços. 

• Formação continuada dos profissionais mantida com apoio de instituições 
parceiras. 

• Atualização dos PPPs com base no Referencial Curricular da Educação Infantil. 
• Início da inclusão de alunos com necessidades especiais na Educação Infantil. 

 

6. DESAFIOS IDENTIFICADOS 

• Atingir a meta de 40% de atendimento em creches até o final do plano. 
• Ampliar o número de profissionais especializados para atendimento educacional 

especializado (AEE). 
• Melhorar a infraestrutura física em algumas unidades para atender à demanda 

crescente. 
• Garantir recursos orçamentários contínuos para manutenção e expansão das 

ações. 

 

7. RECOMENDAÇÕES 

1. Revisar o planejamento orçamentário para garantir a finalização de obras e 
ampliação de vagas em creches. 

2. Fortalecer parcerias com instituições de ensino superior para formação docente e 
apoio técnico. 

3. Ampliar o número de profissionais especializados para atendimento inclusivo. 
4. Atualizar o PME para o próximo ciclo (2026–2035), com base nos aprendizados e 

dados consolidados. 

 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O monitoramento do PME em 2025 evidencia manutenção das ações 
essenciais e pequenas melhorias estruturais e pedagógicas, especialmente na Educação 
Infantil. Apesar de desafios persistentes, o município de Catanduvas demonstra 
compromisso com a qualidade e a equidade na educação básica, alinhando-se às diretrizes 
do Plano Nacional de Educação. 



 
 

 

 

 

Plano de Ação Imediato: 

Ação Responsável Prazo 

Finalizar levantamento da demanda por 

creches 
Equipe Técnica SME Dez/2025 

Iniciar elaboração do novo PME (2026–

2035) 

Comissão Municipal de 

Educação 
Jan/2026 

Alinhamento com a nova LDO com foco em 

manutenção e expansão da EI 
Secretaria de Finanças e SME Mar/2026 

Realizar nova rodada de formação 

continuada 
Coordenação Pedagógica Jan/2026 

 

 

 

 

 

Daniel Massaharu Enokida 

Secretário Municipal de Educação e Esportes 


