CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 208/2025

SUMULA: Aprova “Edital que regulamenta
contratacao via Processo Seletivo
Simplificado para “Assistente Social” e

“Nutricionista” e d& outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigdes legais,

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o edital que regulamenta a contratagao para os cargos
de “Assistente Social” e “Nutricionista” via Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do anexo unico deste decreto, conforme previsdo constante na Lei
Municipal n® 114/2019, da Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX, e da Lei Organica

do Municipio, art. 129, inc. IX.

Art. 2°)- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-

se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, em 14 de julho de 2025.

ADEMAR LUIZ
,Pref

ARDT
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ANEXO - DECRETO N° 208/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

Para Contratacdao de ASSISTENTE SOCIAL e NUTRICIONISTA

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CATANDUVAS, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicées legais, dispositivos da Lei Organica e em conformidade
com a Lei Municipal n® 114/2019, torna publico aos interessados, que estarao
abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para
contratacbes temporarias para exercer a funcdo de ASSISTENTE SOCIAL E
NUTRICIONISTA sob o Regime Geral da Previdéncia Social, por prazo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo
com o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital.

CAPITULO |

1. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, SALARIO E
CARGA HORARIA

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS, destina-se ao preenchimento de
vagas para contratagdao temporaria conforme a necessidade e para compor
reserva técnica, destinado a prover fung¢do no quadro da categoria dos

Servidores Publicos Municipais.

1.2 - Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal
classificado para ocupagdo de vagas em aberto e que venham a surgir no

decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
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1.3 — A selecdo dos inscritos utilizara pelo método simplificado de avaliacao de
titulos e experiéncia profissional de cada um, cujo procedimento tem carater

eliminatoério e classificatério, conforme especificado nesse edital.

1.4 — A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade em sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocacdo e contratacdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de
Catanduvas - PR o direito de proceder a contratacdo em numero que atenda
aos interesses do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de

Classificagdo Final.

1.5 - A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VlII da Constituicao
Federal, em razdo da necessaria igualdade de condigbes, concorrera a todas
as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas por cargo neste certame, em face da classificacao obtida.
Pardgrafo Unico - N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes
visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou

aparelhos especificos.

1.6 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por

cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

1.7 - O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir
sobre o total de nomeacdes efetivamente realizadas durante a validade do

Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo a futuras ampliacoes de

vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita. /«)
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1.8- O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera:
a) indicar que concorrerad na condicao de pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
¢) informar o cdédigo correspondente & Classificagdo Internacional de
Doencas-CID da sua deficiéncia ou Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacao da prova.

1.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio),
constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e
o enquadramento dentre os previstos na legislacdo, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limitacdes funcionais, com a data de expedicao,
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM
do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo ou Certidao

da Pessoa com Deficiéncia emitido pelo INSS.

1.10 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do

site do municipio www.catanduvas.pr.gov.br, aba “concursos publicos” e Diario

Oficial do municipio no site www.diariomunicipal.com.br/amp/ e ainda, manter

0 cadastro atualizado (telefone e e-mail para candidatos classificados) para o

devido contato quando da convocacao.
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.11 - Quadro de vagas.

QUADRO |

CARGO: Assistente Social

VAGAS: 02 (vagas)

TIPO DE PROVA: Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia.

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de Conclusao de curso superior em
Servico Social, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, e com

registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Presta servigos de ambito social a
individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos
do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragao dessas pessoas a

sociedade.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES: ‘

Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacao a
seus semelhantes ou ao meio social;

Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como |
menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e
auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude;

Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento

individual;
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Assiste as familias nas suas necessidades béasicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar
uma convivéncia harmonica entre os membros;

Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a desnutridos,
bem como enfermidades consideradas graves;

Elabora e emite pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e
relacido de material e medicamentos necessarios;

Participa de programas de reabilitacio profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica
ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas semanais).

SALARIO: R$ 5.985.25 (cinco mil novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e

cinco centavos). i

QUADRO Il

S RN

CARGO: Nutricionista

VAGAS: 01 (vaga)

TIPO DE PROVA: Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia.

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de curso superior em
Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e com

registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planeja, coordena e supervisiona

servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente

|
/)

aproveitamento dos recursos dietéticos.
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Controla a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicao dos alimentos, afim de contribuir
para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

Procede o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicoes
balanceadas;

Desenvolve treinamentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;
Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicoes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacao;

Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

Degusta os pratos;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20H (vinte horas semanais)

SALARIO: R$ 3.683,23 (trés mil seiscentos e oitenta e trés reais e vinte e trés

centavos). \

1.7 - As vagas dos quadros acima compreendem vagas que poderao ser
preenchidas de imediato, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano conforme

a necessidade para atender a demanda do servigo publico;

1.8 — Para o cargo de Assistente Social, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
se reserva no direito de definir como serd o cumprimento da carga horaria semanal
respeitando o descanso semanal remunerado e os demais direitos e determinara

o local de trabalho conforme sua necessidade.
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1.9 — Para o cargo de Nutricionista, a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes,
se reserva no direito de definir como sera o cumprimento da carga horaria semanal
respeitando o descanso semanal remunerado e os demais direitos e determinara

o local de trabalho conforme sua necessidade.

1.10 - Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

1.10.1- Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIlI da Constituicao Federal,
na Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e no Decreto
Federal n® 9.508/2018, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia, desde que a

deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

1.10.2- O candidato com deficiéncia concorrera as vagas reservadas, mas tambem

participara da lista geral de classificagao.

1.10.3- Caso o numero resultante da aplicacdo do percentual resulte em ndmero
fracionado, serd adotado o arredondamento para o numero inteiro imediatamente

superior, desde que respeitado o limite de 20% do total de vagas.

1.10.4- A deficiéncia deverd ser comprovada por laudo médico emitido por
profissional com registro no CRM, contendo a descricdao da deficiéncia e o

respectivo cédigo CID ou CIF, conforme exigido no edital.

CAPITULO 11

2. DAS INSCRICOES
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2.1 - As inscricdes para o PSS de que trata este Edital, serdo realizadas no periodo
de 21/07/2025 até 30/07/2025, das 8h as 11h e das 13h as16h junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sito a Avenida Presidente Kennedy n® 448, no
Municipio de Catanduvas — PR e supervisionada pela Comissédo designada para

este fim;
2.1.1 - A inscricdo no presente Processo Seletiva Simplificada implicara, desde
logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condicbes

estabelecidas neste Edital.

2.1.2 - As inscricBes serdo recebidas e processadas por uma Comissdo designada

pelo Prefeito Municipal.

2.1.3 - Para inscrever-se no PSS, o candidato (ou seu procurador) devera
comparecer ao local de inscricdo, durante o periodo estabelecido, portando
cédula de identidade (original e fotocdpia) e demais documentos citados
no item 2.3.

2.2- SAO CONDICOES PARA INSCRIGAO:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da

convocacao;

2.2.3 Estar quites com as obriga¢des eleitorais;
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2.2.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de

candidato do sexo masculino;

2.2.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo na data

da posse;

2.2.6 Serao aceitas inscri¢gdes via procuragao.

2.3- DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

2.3.1- Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de ldentidade;
2.3.2- Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicao;
2.3.3-Cdpia do CPF- Cadastro de Pessoa Fisica;

2.3.4-Codpia documento militar (quando homem).

2.3.5-Original e Cépia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos;

2.3.6-Atestado de comprovacao do tempo de servigo expresso em anos e meses,

contados de 01/01/2020 a 30/06/2025;

2.3.7-No ato da inscricdo sera realizada a contagem de tempo de servico e a

contagem da pontuacao da prova de titulos;

/ Pg9
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2.3.8-Declaracdo de que ndo sofreu processo disciplinar nos ultimos dois anos,

emitida pelo proprio candidato.

2.3.9-0 candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condigoes
estabelecidas nos itens 2.2.2 e 2.2.5 quando do chamamento ao provimento da
funcdo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente

desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

2.3.10 - O candidato que nao apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos para sua contratagdo, dentro do prazo

solicitado, serd desclassificado e eliminado do certame.

2.4- REQUISITOS DA INSCRIGAO

2.4.1 — O candidato deverd comparecer no local, periodo e horario indicado no

presente Edital e preencher a ficha de inscrigao;

2.4.2- Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd estar munido de Cédula de
Identidade, bem como as copias dos documentos constantes nos itens 2.3.1 a

2.3.8, para entdo receber o comprovante de inscricao;

2.5-DA INSCRICAO POR PROCURAGAO

2.5.1- Serad admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo autenticada
em cartério, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para

inscrigao. N

Pg 10
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2.52- O comprovante de inscricio serd entregue ao procurador depois de

efetuada a inscricao.

2.5.3- O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricao e

em sua entrega.

2.5.4- As informacdes prestadas na ficha de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverao

ser comprovados até a data do provimento.

2.5.5- E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporéanea, por qualquer motivo.

2.5.6- Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de

inscricdo cargo/funcdo a que se inscrever ao candidato.

2.5.7- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos

exigidos para o preenchimento do cargo/funcgao.

2.5.8- Nao serao aceitas inscricdes via fax, Sedex, postal, internet e/ou correio

eletrénico.

2.5.9- Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgdes, irregularidade,
idoneidade ou falta de documentos exigidos, proceder-se-4 a eliminagao do

candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

2.5.10- O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que ta

o edital.

Pg11
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2.6- DO MODELO DA FICHA DE INSCRICAO.

2.6.1- Ficha de inscricao

(I N\ Fe Y 1 1K= TP PP PITIUTRPPRE PSPPSR PP

2. Data de nascimento:........ Joii i sexo: () masculino () feminino

E S =5 [ o [=] ¢ -Tol o AR IRt T e MO

A, CIOBEB ..o x s sves s cwes some 5 cums pamws w4 UF.. CEP:......oiins

D, CPFiiir ESLBAS CiVIla emn mnn s v sowns siwn s vis s 5558 s o s vwee

6. Telefones: Residenciali....ccooooiiiiiiiii Celular/Whatsapp:cooooviiiiriiiniiininnn
T BB, s i o v mvm womn s s « s s s 5558 § 84 £264 S + 450 4930 8 290

10. E concorrente em vaga de Portador de necessidade Especial: ( )sim ( )nao
T1.N° de filhos menores: ( )ovriiiiiiiiiiiiiiiiinn.
12.Tipo de Deficiéncia: __________________________ PCD: ( )SIM ( )Nao

Assumo total responsabilidade por todas as informacdes prestadas,
comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente que a
presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das
declaracbes prestadas.

Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento do regulamento e do
edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

Comprometo-me, ainda, em manter o cadastro atualizado (telefone fixo,
celular e e-mail) caso seja considerado classificado, para o devido contato gquando
da convocacao.

Catanduvas, PR, ......... de .o de 2025.

Nome e assinatura do responsavel pelo recebimento da ficha de insgricao
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CAPITULO III

3 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo homologadas pelo prefeito municipal, no prazo de ate 02
(dois) dias Uteis, apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento

afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal Catanduvas - PR.

3.2-Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdao prazo de
01 (um) dia Util, contados a partir da publicagao, para querendo, impetrar recurso

junto a Comissdo responsavel.

3.3-Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada

com protocolo junto a comissdo na secretaria de Educagao e Esportes no horario

das 8h as 11h e das 13h as 16h.

CAPITULO IV

4 DA AVALIACAO DETITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 — O PSS sera realizado mediante Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

4.2 - Os profissionais serdo pontuados na experiéncia profissional até o limite de

50 (cinquenta) pontos.

4.3 - Os documentos para a Avaliacdo de Titulos e Experiencia Profissional que
ndo preencherem as exigéncias de comprovagao contidas neste Edital ndo _serao

considerados;
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4.4 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a

avaliacdo com clareza;

45 - Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiencia
Profissional poderdo ser apresentados em copia simples frente e verso cuja
autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacao de original ou

entrega de copias autenticadas, caso o candidato venha a ser aprovado.

4.6 — A pontuacdo relativa aos titulos e as experiencias profissionais limitar-se-a

ao valor médximo de acordo com a tabela de pontuacgao.
4.7 — A prova de titulos terd a pontuacao de 10 a 100 pontos.

4.8 — Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da

Prova de Titulos igual ou superior a 10 pontos.

TITULOS: CARGO ASSISTENTE SOCIAL

TiTULOS COMPROVANTE/ PONTUAGAO QUANTIDADE PONTUACAO
DESCRICAO POR TiTULO MAXIMA DE MAXIMA
COMPROVAGOES
Ensino Diploma de concluséo 10 1 10 pontos
Superior de curso superior em
completo Servico Social emitido
em Servico por instituicao de
Social ensino reconhecida
pelo MEC e registro
no orgdo de Classe.
Especializag Certificado de 5 2 10 pontos
ao conclusdo de curso de
especifica especializacdo, com | ﬂ
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no cargo carga minima de 180h
em que ou mais, reconhecido
realizou a pelo MEC, voltado
inscrigao. para o cargo

especifico o qual

realizou a inscricao.

Pos- Diploma ou 10 1 10 pontos
graduacdo Certificado de

Stricto conclusdao em pos-

Sensu, graduacdo, doutorado
(Mestrado e mestrado,

ou reconhecido pelo

Doutorado), MEC, relacionado ao
nas areas cargo em que realizou
correlatas. a inscricao.
Especializag Certificado de 4 5 20 pontos
do em area conclusdo de curso de
de Servico/ especializacao, com
Assisténcia carga minima de 180h

Social ou mais, reconhecido

pelo MEC, em
qualquer area de
Servico/Assisténcia

Social e néao

computada no item

anterior

TOTAL MAXIMO - TiTULOS 50 PONTOS

Pg1s
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGO ASSISTENTE SOCIAL

 TOTAL MAXIMO - Experiéncia Profissional

TEMPO DE COMPROVANT | PONTUAGA QUANTIDADE PONTUAGAO
EXERCICIO O POR MAXIMA DE MAXIMA
PROFISSIONAL | / DESCRIGAO SEMESTRE | COMPROVAGOES
Experiéncia Certidao em 5 6 30 pontos
profissional no|anos e meses
servico publico|ou documento
na area de | equivalente
Servico Social, | conforme item
comprovada a|4.10.
partir de
01/01/2020. |
Experiéncia Certidao em 5 4 20 pontos
profissional na|anos e meses
area de Servico| ou documento
Social equivalente
comprovada a|conforme item
partir de | 4.10.
01/01/2020 ‘
50 PONTOS ;

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
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TITULOS: CARGO NUTRICIONISTA

TiTULOS COMPROVANTE/ PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACA
DESCRICAO POR TITULO MAXIMA DE O MAXIMA
COMPROVAGCOES
Ensino Diploma de conclusdo de 10 1 10 pontos
Superior curso superior em
completo Nutricdao emitido por
em instituicdo de ensino
Nutricdo reconhecida pelo MEC e
registro no 6rgao de
Classe.
Curso de | Certificado de concluséao 10 1 10 pontos
Pos de curso de
Graduacao especializagao, com carga
completo, minima de 180h ou mais,
lato sensu, | reconhecido pelo MEC,
em voltado para o cargo
alimentacédo | especifico o qual realizou
escolar. a inscricao.
Pos- Diploma ou Certificado de 15 2 30 pontos
graduacao conclusédo em pos-
Stricto graduacado, doutorado e
Sensu, mestrado, reconhecido
(Mestrado pelo MEC, relacionado ao
ou cargo em que realizou a
Doutorado), |inscricao.
nas areas
correlatas.
TOTAL MAXIMO - TiTULOS 50 PONTOS

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGO NUTRICIONISTA

TEMPO DE COMPROVANTE | PONTUAC QUANTIDADE PONTUAGAO

EXERCICIO / DESCRIGCAO A0 POR MAXIMA DE MAXIMA
PROFISSIONAL SEMESTRE | COMPROVAGOES
Experiéncia Certidao em 5 6 30 pontos
profissional no|anos e meses ou
servico publico| documento
na area de | equivalente
Nutricao, conforme item
comprovada a|4.10.
partir de
01/01/2020.
Experiéncia Certidao em 5 4 20 pontos
profissional na|anos e meses ou |
area de | documento ;
Alimentacao equivalente
Escolar, conforme item
comprovada a|4.10. }
partir de }
01/01/2020
TOTAL MAXIMO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 PONTOS |

4.8 - Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas

certificados/certiddes

experiencia

reconhecidas em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e identificagao

de

profissional

conclusao de

deverao ser

curso/certiddes

expedidos

de

por

instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento.

4.9 — Apenas os cursos ja concluidos até a data da inscricdo serdao passivel

pontuacao na avaliacao.
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4.9 — Apenas os cursos ja concluidos até a data da inscricdo serao passiveis de

pontuacao na avaliagao.

4.10 — Para receber a pontuacdo relativa a Experiencia Profissional, o candidato

deverd apresentar a documentacdo na forma descrita a seguir:

a) Cépia autenticada da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)
constando obrigatoriamente a folha de identificacdo com nUmero e série, folha
com a foto do portador, folha com a qualificacdo civil, folha de contrato de
trabalho e das folhas de alteracées de salario que constem mudanga de cargo.
Para efeito de esclarecimento, o candidato poderad apresentar declaracdo emitida
pelo empregador, com reconhecimento de firma ou cdpia simples da cedula de
identidade do signatario, que informe a identificacdo do servigo realizado com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada. A declaracao
deverd conter o nome empresarial ou denominacdo social do emitente, endereco
e telefone validos; CNPJ.

D) Original ou Cépia autenticada de certiddo de tempo de servico ou declaracao
que informe o perfodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servico Publico. A
certiddo devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designagéo do
Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional;
descricio do emprego publico ou cargo exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura
e identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou cargo e
matricula no Orgéo).

) Cépia autenticada de contrato de prestagdo de servicos ou recibo de
pagamento de autébnomo (RPA) acrescidos de declaragdo, com reconhecimento de

firma ou coépia simples da cédula de identidade do signatario, que informe o

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
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periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo. A declaracdo devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: nome do emitente; endereco e telefones vélidos; CPF e
identificacdo completa do profissional contratado; descricdo das principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagao das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado do
cargo), com reconhecimento de firma ou copia simples da cédula de identidade

do emitente.

4,11 - Os periodos citados no subitem 4.10 deverdo detalhar claramente os as
datas de inicio e fim dos periodos para devida contabilizacdo do tempo prestado
acompanhado de:

a) Copia autenticada da Carteira Profissional do cargo pretendido (Assistente
Social/Nutricionista) com registro junto aos érgaos de classe respectivos.

b) Certiddo de Regularidade da inscricdo junto ao 6rgdo de classe respectivo,

de acordo com o cargo em que realizou a inscrigao.

4.12 — Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiencia,
somente serd considerado o tempo de experiencia no exercicio da
especialidade/emprego em anos e meses completos e ndo sendo considerada mais

de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

4.13 - N&o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo,
prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuacao

como Titulos ou Experiencia Profissional.

4.14 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos Titulos e Experiencia Profissional apresentados, o candidato era

automaticamente eliminado do processo;
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4.15 - As cépias dos documentos para a comprovacao de titulos e experiencia
profissional deverdo ser entregues no ato de inscricdo, pois néo sera permitida a

entrega de documentos apods a inscrigao;

416 - Todos os documentos serdo vistados ou assinados, de acordo com a
necessidade, pelo candidato ou seu procurador, bem como pelo responsavel pela

inscricao.

417 - A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado, implicard a imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das

sancdes legais;

4.18 — O candidato é responsavel por conferir sua pontuacdo antes de assinar o

formuléario;

419 — A ndo entrega dos documentos para a comprovacdo de titulos e experiencia
profissional pelo candidato no periodo estabelecido importara em renuncia do

candidato a esta prova e lhe sera atribuida no 0 (zero);

CAPiTULO V
5 - DA NOTA FINAL

5.1 — A nota final no PSS serd o somatério da pontuagado obtida na Avaliacao de

Titulos e Experiéncia Profissional,

5.2 — Serao classificados os candidatos aprovados até o limite de 10 (dez) vezes o

quantitativo de vagas ofertadas, respeitados os empates na ultima colocaca
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CAPIiTULO VII

7-DA LOTAGAO

7.1- A lotacdo dos servidores contratados ocorrera de acordo com as
necessidades das Secretarias onde serdo alocados, devendo o contratado executar
suas tarefas no local onde for indicado, podendo ocorrer a substituicdo de locais
no decorrer do periodo de contratacdo, em vista das circunstancias e caréncias

de servidores ou outros fatores similares.

CAPITULO VIII

8-DOS RECURSOS

8.1- E admitido recurso quanto a divergéncias:

8.1.1 — Sobre a ndo homologacdo ou indeferimento da inscricao.

8.1.2 — Sobre a pontuacdo da prova de titulos e experiencia profissional.

8.2— Os recursos deverdo ser interpostos a comissdao de acompanhamento da Prova
Seletiva do Municipio de Catanduvas/PR, até 01 (um) dia Gtil apos cada ato, em

formulario préprio que devera ser retirado junto e protocolado com a Comissao

na Secretaria de Educacao e Esportes do Municipio.

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: m
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Cargo

Pretendido

Inscricao CPF

Celular/whatsapp

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Catanduvas -

PR

JUSTIFICATIVA.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES: Somente serdo analisados pela Comissdo os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas no Edital de Abertura.
CAPITULO IX
9-DA ADMISSAO
9.1-No ato da admissdo do candidato serd exigido os seguintes documentos:

9.1.1-Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).
9.1.2-Cépia legivel do CPF. 4
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9.1.3-Copia legivel do Titulo de Eleitor.

9.1.4-Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

9.1.5-Cépia legivel do comprovante de voto da Ultima eleicdo, ou justificativa
da Justica Eleitoral.

9.1.6-Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao.

9.1.7-Cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.1.8-Atestado de Saude Ocupacional, atestando que o candidato possui
plenas condicées de saude fisica e mental para desempenhar as
atribuicdes da funcdo para a qual se inscreveu emitido por médico
registrado no CRM, ou equivalente, nos ultimos 90 (noventa) dias
anteriores a contratacao.

9.1.9-Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP, se possuir.

9.1.10-Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagao para menores
de sete anos;

9.1.11-Dados bancarios, conta corrente, agéncia.

9.1.12- Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e
Varas de Execucdo Penal (se houver) das cidades nas quais o candidato
tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no
méaximo nos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

9.1.13 - Declaracdo de que nado ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso
devera o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha.em

cada um sob pena de desclassificagao;
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9.1.14-Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

9.2- Os candidatos aprovados e classificados no Processo seletivo poderao ser
chamados de acordo com a necessidade dos servigos e, se admitidos/contratados
sera sob o regime CLT.

Paragrafo Gnico: Ao ser convocado, o candidato podera solicitar "final de

fila", devidamente requerido e justificado.

9.3- O candidato, apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcao,
readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuigbes da funcao

para a qual foi contratado.

CAPITULO X

10-DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1-Fica delegada competéncia a Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento
de Processo Seletivo do Municipio de Catanduvas, designada pela Portaria n°
para:
a) — Divulgar o Edital;
b) - Realizar as inscricbes e a somatoria dos titulos e tempo de servigo
dos candidatos;
c)- Julgar e avaliar a prova de titulos;
d)- Realizar o desempate quando necessario;
e) - Apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;
f) - Receber os recursos dos candidatos e apreciar os recursos pertinentes;
g) — Divulgar a classificagao final e dar publicidade aos atos do Processo
Seletivo Simplificado.
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CRONOGRAMA DATA HORARIO
Publicacao edital de abertura 15/07/2025 --
Prazo para impugnacao edital 17/07/2025 |2h
de abertura 16h
Resultado dos recursos - edital 18/07/2025

Recebimento das inscri¢des

21/07/2025 a

8h as 11h e das 13h as 16h

30/07/2025
Divulgacao das inscri¢goes 31/07/2025
Prazo para recurso - inscrigoes 01/07/2025 8h as 11h e das 13h as 16h
Resultado dos recursos e 04/08/2025
homologacdo definitiva das
inscricoes
Divulgacao classificagao 05/08/2025 17h
preliminar
Prazo para recurso — 06 e 8h as 11h e das 13h as 16h
classificagao preliminar 07/08/2025
Resultado dos recursos e 08/08/2025 17h
divulgacao do resultado final e
classificacao final
Homologacao do Resultado Final 11/08/2025 17h
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CAPITULO XIlI

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacao no presente "Processo Seletivo Simplificado” nao assegura ao
candidato sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as
vagas existentes, na ordem de classificagao, ficando a nomeagao condicionada as
disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia do Municipio de

Catanduvas.

14.2. Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da
mesma deverd assinar uma declaracdo de desisténcia junto ao setor de pessoal.
Sendo-lhe facultado, quando de sua convocacao, optar pelo reposicionamento ao
final da fila de classificados, preenchendo e assinando requerimento a ser
protocolado no setor de recursos humanos dentro do prazo previsto no Edital de

Convocacgao.

14.3. E dever do candidato, conferir corretamente sua ficha de inscricio, onde
deve constar endereco e telefone para contato, em caso de mudanca comunicar

imediatamente o Setor de Educacdo ou Recursos Humanos do Municipio.
14.4 - O prazo de vigéncia deste PSS serd de um ano contado da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo,

conforme a legislacao vigente.

14.5. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda

que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragéo/
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14.6. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo

em questdo, serdo resolvidos pela Comissdao nomeada para este fim.

14.7. As publicacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado serdo feitas na pagina
eletréonica do Municipio, aba “concursos publicos”, site da Prefeitura Municipal
www.catanduvas.pr.gov.br e diario oficial do Municipio de Catanduvas/PR

www.diariomunicipal.com.br/amp a Prefeitura Municipal.

Catanduvas/PR, 14 de julho de 2025.

ﬁ
/
/

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
PREFEITO

%
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