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e da outras providéncias. o
ICP
A Camara Municipal de Catanduvas, Estado do Parana, apr& il
e eu, Ademar Luiz Burckhardt, Prefeito Municipal, sanciono a seguiAT€
LEI:

Art. 1°. Ficam criados os cargos efetivos abaixo descritos, quer no
quadro geral de pessoal (Lei Municipal n°® 021/2002) quer no quadro
do magistério (Lei Municipal n°® 210/2021) da administracao publica
municipal, com escolaridade, carga horaria, vencimento inicial, vagas
e lotacado de cada cargo, constantes do Anexo I desta Lei:

I — Lei Municipal n® 021/2002: Técnico de Informatica - TI;
Terapeuta Ocupacional; Cozinheira; Agente de apoio; Topografo;
Procurador Juridico, Auditor Fiscal, Engenheiro Ambiental.

II - Lei Municipal n® 210/2021: Assistente Educacional.

Paragrafo primeiro. Ficam declarados em extincdo os cargos
conforme descricoes constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo segundo. Ficam declarados extintos os cargos conforme
descricoes constantes do Anexo III desta Lei.

Paragrafo terceiro. Ficam alteradas as vagas de cargos efetivos, nos
termos do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo terceiro. As atribuicdes dos cargos criados, conforme caput
deste artigo, estao descritas no Anexo V desta Lei.

Art. 2°. Os cargos criados por esta Lei integram o Quadro Geral de
Pessoal do Municipio, com provimento efetivo mediante concurso
publico, nos termos da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal
e demais normas aplicaveis.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por
conta das dotacoes orcamentarias  proprias, podendo ser
suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas, 21 de outubro de 2025.

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
PREFEITO
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ANEXO I - LEI N° 396/2025
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS NOVOS
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10:01:57 -03

Cargo

Escolaridade

Carga
Horaria

Vencimento
Inicial (R$)

Vagas

Lotacao

IC

Técnico de
Informatica
- TI

Superior de
técnico em
Informatica ou
analista de
sistemas ou
similar

40h

2.764,00

Secretaria

Administradae

podendo a
execucao do
labor se dar
perante
qualquer
secretaria, de
acordo com a
necessidade
da
administracao.

Terapeuta
Ocupacional

Superior em
Terapia
Ocupacional +
CREFITO

30h

3.404,60

Secretaria de
Administracao
podendo a
execucao do
labor se dar
perante
qualquer
secretaria, de
acordo com a
necessidade
da
administracao.

Cozinheira

Ensino
Fundamental

40h
(conforme
escala)

1.957,20

Secretaria de
Administracao
podendo a
execucao do
labor se dar
perante
qualquer
secretaria, de
acordo com a
necessidade
da
administracao.

Agente de
Apoio

Ensino Médio

40h

1.632,12

Secretaria de
Administracao
podendo a
execucao do
labor se dar
perante
qualquer
secretaria, de
acordo com a
necessidade
da
administracao.

Topografo

Técnico em
Agrimensura /
CREA

20h

2.202,51

Planejamento
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Procurador Superior em DepartamgpntOie rdma digial por
Juridico Direito + OAB 40h 9.208,07 1 Juridico MuNiciPio DE CATANDUVAS
Auditor Superior em Finangas;‘;fglszi“fgg%“f
Fiscal Direito, 40h 4893,36 1 10:01:57 -03 |

Administracao,

Contabeis ou ICE

Economia Brasil
Engenheiro | Ensino Agricultura*vi:;:)
Ambiental superior Meio Ambiente

completo em 20h 1

Engenharia 3.218,60

Ambiental ou

nomenclatura

correlata e
registro ativo e
regular no

orgao

fiscalizador de

classe
Assistente Ensino médio 40h 1.906,17 8 Educacao
Educacional (conforme

escala)

ANEXO II - LEI N° 396/2025
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM EXTINCAO

Cargo Carga Vagas Ocupadas

Horaria | Lei n°
21/2002

Assessor 40 01 01

juridico

Dentista 20 02 02

Pedagogo 40 01 01

Agente de | 40 04 01

saneamento

Agente 40 04 02

fiscal

Aux111ar. de | 40 01 01

topografia

Auxiliar de | 40

servicos 100 78

gerais

Monitor 20 20 04

Pedreiro 40 05 02

Servente de | 40

servicos 65 29

gerais

Vigilante 40 10 01

ANEXO III - LEI N° 396/2025
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EXTINTOS
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Carga Vagas na Vagas Assinado de forma digital por
Horaria | Lei n° | ocupadas MUNICIPIO DE CATANDUVAS
2 1/2002 76208842000103
Data:22.10.2025
J{\Ilsrsiilsizgr 20h 01 0 10:01:57 -03
Bioquimico 20h 01 0 IBCP_I
Engenheiro 40h 01 0 = rasi
agréonomo =
Médico 20h 06 0
Médico 40h 04 0
Medico (PSF)
CLT 40h 01 0
Médico 20h 1 0
psiquiatra
Técnico em | 40h 02
processamento 0
de dados
Instrutor de | 40h 01 0
artesanato
Instrutor de | 40h 01 0
corte e costura
Coordenador 40h 1
projetos de 0
saude
Técnico 40h 02
L. . 0
administrativo
Técnico de | 40h 02 0
agropecuaria
Aux. de | 20h
servicos 05 0
escolares
Aux. de | 40h
servicos 02 0
escolares
Auxiliar de | 20h 01
servicos gerais
Gari 40h 10

ANEXO IV - LEI N° 396/2025
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS COM VAGAS ALTERADAS

Vagas Vagas 5

Cargo Carga |Lein® Vagas Ne§ta Observacodes <
g horaria [21/20 |Ocupadas . ¢ <
Lei O

02 &

Acrescentou 1 2

Engenheiro civil 40h 01 0 02 N
vaga )

Dentista 40n |02 02 04 Acrescentou 2 z
vagas =

[a)

Fisioterapeuta 20h 04 04 05 Acrescentou 1 <
vaga 5

. Acrescentou 1 ﬁ
Psicélogo 20h 04 04 05 3
vaga 2

Engenheiro Civil 20h 02 01 01 Diminuiu 1 vaga 5
Técnico de 40h 14 Acrescentou 2 )
14 16 3

Enfermagem vagas £
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ANEXO V - LEI N° 396/2025
QUADRO ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA - TI

Descricao sumaria

Presta suporte técnico na instalacao, configuracdo, manutencao e atualizacao de
equipamentos e sistemas de informatica. Atua no diagnéstico e solucao de
problemas relacionados a hardware, software, redes e infraestrutura tecnolégica,
garantindo o pleno funcionamento e seguranca dos sistemas informatizados e a
eficiéncia dos processos tecnoldégicos da instituicao.

Descricao detalhada

Realiza instalacdo, configuracdo e manutencao de computadores,
impressoras, scanners e outros dispositivos de hardware.

Presta suporte técnico aos wusuarios, diagnosticando e solucionando
problemas relacionados a software, hardware e redes.

Instala, configura e atualiza sistemas operacionais, aplicativos e programas
utilizados pela instituicao.

Monitora e mantém o funcionamento da rede local (LAN), internet,
roteadores, switches e cabeamento estruturado.

Realiza backup periédico de dados e restaura informacdoes em caso de falhas
ou incidentes.

Implementa e monitora solucoes de seguranca da informacao, como
antivirus, firewalls e controle de acessos.

Auxilia na configuracdo e manutencao de servidores, bancos de dados e
sistemas integrados de gestao.

Realiza manutencao preventiva e corretiva em equipamentos de TI,
assegurando sua longevidade e eficiéncia.

Documenta processos e procedimentos técnicos, registrando solucdes de
problemas e criando manuais para os usuarios.

Participa de projetos de melhorias tecnoldégicas e implantacdo de novos
sistemas ou ferramentas de TI.

Garante o cumprimento das normas e politicas de tecnologia estabelecidas
pela organizacao.

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato
ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e
o nivel de complexidade de suas atribuicdes.

Responsabilidades Especificas

Responsabilidade técnica pelo suporte e manutencao de equipamentos e
sistemas de TI.

Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacodes
armazenadas nos sistemas da instituicéao.

Preservacdo e manutencdo dos equipamentos e ferramentas tecnolédgicas
sob sua responsabilidade.

Cumprimento de prazos para resolucdo de chamados técnicos e
implementacao de solucdes.

Escolaridade

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-023
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45)3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03
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Saude vagas 76208842000103
- Bata22-36-0025
Mecanico 40h 02 01 03 Acrescentouigousido
vaga
Brasil
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e Curso superior de técnico em Informatica ou analista de sistenasi,®Mma.dgial por

similar. MUNICIPIO DE CATANDUVAS
Carga Horéria 76208842000103
Data:22.10.2025
e 40 (quarenta) horas semanais. 10:01:57 -03
Brasil
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL hd

Descricao sumaria

Planeja, organiza e executa atividades terapéuticas com o objetivo de promover a
autonomia e a qualidade de vida dos individuos em diferentes contextos,
considerando suas condicoes fisicas, emocionais e sociais. Atua em prevencao,
habilitacdo e reabilitacao de funcdes, utilizando estratégias e recursos
terapéuticos ocupacionais adaptados as necessidades individuais ou coletivas.
Descricao detalhada

e Realiza avaliacao individual ou em grupo, utilizando instrumentos
especificos para identificar limitacdes, habilidades e potencialidades dos
individuos.

e Desenvolve planos de intervencdo terapéutica ocupacional, promovendo a
reabilitacao fisica, mental e social de pacientes.

e Planeja e conduz atividades terapéuticas, como exercicios funcionais,
simulacoes de atividades cotidianas e uso de tecnologias assistivas.

e Realiza adaptacdoes de ambientes, objetos e materiais, visando facilitar a
independéncia funcional.

e Promove acdes educativas para familiares e cuidadores, orientando sobre
os cuidados necessarios e o uso de estratégias para melhorar a
funcionalidade do paciente.

e Atua em equipes multiprofissionais, colaborando na elaboracao e
implementacao de planos de cuidado integrados.

e Desenvolve projetos terapéuticos especificos para diferentes populacodes,
como idosos, criancas, pessoas com deficiéncia ou com transtornos de
satde mental.

e Elabora relatorios técnicos, laudos e pareceres referentes ao
acompanhamento e evolucao dos pacientes.

e Participa de programas de prevencdo e promocdo a saude, voltados a
comunidade.

e Colabora com a organizacao e manutencao do espaco de trabalho, zelando
pelos materiais e equipamentos utilizados nas atividades.

e Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato
ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e
o nivel de complexidade de suas atribuicdes.

Responsabilidades Especificas

e Responsabilidade ética e técnica pelos atendimentos realizados.

e Preservacao e sigilo das informacodes sobre os pacientes atendidos.

e Zelar pela seguranca e bem-estar dos pacientes durante as atividades

terapéuticas.
e Garantir o uso adequado e a conservacao dos materiais e equipamentos
utilizados.
Escolaridade

e Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional.
e Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).
Carga Horaria
e 30 horas semanais.
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CARGO: COZINHEIRA

Assinado de forma digital por

Descricao Sumaria MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Executar tarefas de preparo de alimentos, refeicées e lanches, seguindo cardgpros>
pré-estabelecidos e normas de nutricdo, higiene e seguranca alimentar, a;ddmy-de
garantir uma alimentacdo de qualidade e segura para os usuarios dos serygigo
municipais (alunos, pacientes, cidaddos atendidos pela assisténcia soclﬁﬁ_
servidores). Brasil
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediat®é
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e o nivel de
complexidade de suas atribuicodes.

Descricao detalhada

I - Preparo e Elaboracao de Alimentos: 1. Receber, conferir e armazenar
adequadamente os géneros alimenticios, insumos e materiais, verificando a
qualidade, a quantidade e as datas de validade dos produtos. 2. Realizar o pré-
preparo dos alimentos, executando tarefas de higienizacdo, selecdo, corte,
descascamento, moagem e tempero de vegetais, frutas, carnes e demais
ingredientes. 3. Preparar e cozinhar refeicoes (café da manha, almoco, jantar) e
lanches, em conformidade com o cardapio definido pela equipe de nutricao do
municipio, atentando para o sabor, a qualidade e a apresentacdao dos pratos. 4.
Preparar dietas especiais, quando necessario e sob orientacdo técnica do
nutricionista, para atender a restricoes alimentares de alunos, pacientes ou
usuarios com necessidades especificas (alergias, intolerancias, condicdes de
saude). 5. Zelar pela correta distribuicao das refeicdoes nos horarios estabelecidos,
garantindo que sejam servidas na temperatura e condicoes adequadas ao
consumo. 6. Controlar as quantidades de alimentos preparados para evitar
desperdicios, zelando pelo aproveitamento integral e racional dos géneros
alimenticios. 7. Preparar e servir café, chas, sucos e outras bebidas para
servidores e para o publico atendido nas reparticoes, quando solicitado.

II - Higiene, Seguranca e Organizacao do Ambiente de Trabalho: 8. Manter a
cozinha, a despensa e as areas de armazenamento limpas e organizadas,
realizando a higienizacdo de bancadas, pias, pisos, paredes, fogdes, coifas e
demais instalacoes. 9. Proceder a limpeza, lavagem e guarda de todos os
utensilios, panelas, pratos, talheres e equipamentos utilizados no preparo e
distribuicdo dos alimentos. 10. Utilizar corretamente e zelar pela conservacao dos
equipamentos de protecadao individual (EPIs) fornecidos pelo municipio, como
luvas, toucas e aventais. 11. Seguir rigorosamente as normas da Vigilancia
Sanitaria e o Manual de Boas Praticas de Fabricacao, garantindo a seguranca
alimentar em todas as etapas do processo. 12. Realizar o descarte adequado do
lixo organico e reciclavel, conforme as normas de coleta seletiva e sanitarias
vigentes. 13. Comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer irregularidade
encontrada nos alimentos, equipamentos ou na estrutura fisica da cozinha que
possa comprometer a seguranca ou a qualidade do servico.

IIT - Controle e Gestao de Materiais: 14. Controlar o estoque de alimentos e
materiais de limpeza da cozinha, informando ao superior a necessidade de
reposicdo para garantir a continuidade do servico. 15. Zelar pela guarda,
economia, conservacdo e bom uso dos equipamentos, utensilios e demais
materiais sob sua responsabilidade.

IV - Atribuicoes Comportamentais e Institucionais: 16. Trabalhar em equipe,
colaborando com os demais membros da cozinha e de outras areas para o bom
andamento do servico. 17. Tratar com urbanidade, respeito e cordialidade os
alunos, pacientes, usuarios dos servicos, servidores e o publico em geral. 18.
Cumprir as ordens e determinacbées de seus superiores hierarquicos. 19.
Participar de cursos, treinamentos e capacitacdes oferecidos pelo municipio,
visando ao aprimoramento profissional.

V - Atribuicoes Especificas Conforme o Local de Atuacao: * No Ambiente
Escolar: Colaborar com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE), incentivando a formacao de habitos alimentares saudaveis entre
os alunos. * No ambiente hospitalar (Pronto Atendimento) Executar atividades
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diferentes tipos de dieta (geral, branda, pastosa, liquida, entre OJHEFEY}L0S
. . ; . . . Data:22.10.2035

Contribuir para o adequado atendimento nutricional dos pacientes, obsegyangdo

padroes de higiene, qualidade e seguranca alimentar; Assegurar o fornecimento

de refeicoes a pacientes, acompanhantes e servidores municipais em servi

pronto atendimento; * No Ambiente do CRAS: Preparar lanches e refeicoes Brasil

eventos, oficinas e atividades coletivas, atendendo ao publico em situaca®

vulnerabilidade social com acolhimento e respeito.

Responsabilidade.

Por equipamentos, materiais e informacdes.

Escolaridade.

Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria.

40 (quarenta) horas semanais (em regime de escalas, conforme legislacdo e normas

aplicaveis).

CARGO: AGENTE DE APOIO

Descricdao sumaria

Executa atividades operacionais e de apoio relacionadas a limpeza, conservacao,

manutencao, preparo e organizacao de espacos, bens e equipamentos publicos,

visando manter adequadas as condicoes de higiene, seguranca e funcionamento

das unidades municipais.

Podera exercer suas funcdées em ambientes internos ou externos, conforme

necessidade da Administracdo, desempenhando tarefas equivalentes as de

auxiliar ou servente de servigcos gerais, sob supervisao do superior imediato.

Descricao detalhada

e Realiza a limpeza e conservacao de salas, corredores, banheiros, cozinhas,
patios e demais dependéncias de prédios publicos, utilizando produtos e
equipamentos adequados;

e Lava e seca pisos, paredes, portas, janelas, vidros e moéveis, assegurando as
condicoes de higiene e asseio dos ambientes;

e Retira o lixo das lixeiras, acondicionando-o em local apropriado para
recolhimento e destinacao;

e Zela pela organizacao e seguranca dos espacos, verificando o fechamento de
portas, janelas e instalacdes ao final do expediente;

e Realiza varricao de ruas, pracas e demais logradouros publicos, utilizando
ferramentas apropriadas;

e Efetua a limpeza e conservacao de jardins, patios, calcadas e demais areas
externas;

e Prepara o solo e auxilia na poda, capina, plantio, irrigacdo e cuidado com
plantas, arvores e jardins;

e Pode preparar e servir café, lanche ou refeicdoes simples, auxiliando no preparo,
distribuicdo e limpeza dos utensilios utilizados;

e Executa pequenos reparos e servicos de manutencao em instalacdes, moveis,
pintura e equipamentos;

e Auxilia na carga, descarga e movimentacdo de moéveis, materiais e
equipamentos, conforme orientacao;

e Zela pela guarda, conservacdo e uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

e Cumpre normas de seguranca e utiliza adequadamente os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs);

e Mantém atitudes de colaboracao, zelo e respeito no ambiente de trabalho,
contribuindo para o bom funcionamento do setor;
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e Recebe 1nstrugogs do superior imediato e informa eventuais irregularidagd&Sayma dgial por
danos ou necessidades de reparo; MUNICIPIO DE CATANDUVAS

e Pode auxiliar em atividades de apoio operacional em eventos, servicos pdBIjEgE™
transporte ou manutencdo urbana; 10:01:57 -03

e Executara suas atividades em ambiente interno e/ou externo, com exposiga
variacoes climaticas, produtos de limpeza e esforco fisico moderado; iaéﬁ

e Executar outras at1v1dades correlatas determinadas pelo superior 1med1a ragsil
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e o #ij
de complexidade de suas atribuicdes.

Responsabilidade.

Por materiais, equipamentos, ferramentas e conservacdao do patriménio publico;

Escolaridade.

Ensino Fundamental, preferencialmente completo;

Carga horaria.

40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: TOPOGRAFO
Descricao Sumaria
Realiza levantamentos topograficos e geodésicos, elaborando mapas e plantas
para projetos de construcdo, urbanismo, agrimensura e infraestrutura. Executa
medicoes de terrenos e areas, utilizando equipamentos e ferramentas especificas,
garantindo a precisdo de dados geograficos e altimétricos. Atua na analise,
interpretacdo e desenvolvimento de dados técnicos, assegurando a
compatibilidade com normas e projetos estabelecidos.
Descricao Detalhada
e Realiza levantamentos topograficos e geodésicos utilizando equipamentos
como teodolitos, niveis, GPS e estacdes totais.
e Efetua medicoes de terrenos, areas urbanas e rurais, coletando dados
altimétricos, planimétricos e georreferenciados.
e Elabora e interpreta mapas, plantas, croquis e relatéorios técnicos para
subsidiar projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo.
e Executa calculos de areas, volumes, alinhamentos, distancias e
coordenadas, garantindo a precisao dos dados coletados.
e Coordena a instalacdo de marcos topograficos e realiza demarcacdes de
terrenos, lotes e areas de construcao.
e Realiza analises e interpreta dados coletados em campo, comparando com
documentos técnicos, registros cartograficos e legislacoes aplicaveis.
e Fiscaliza e acompanha obras e projetos, assegurando a aplicacdo correta
dos dados topograficos.
e Desenvolve relatérios detalhados sobre os levantamentos realizados,
especificando metodologias, equipamentos utilizados e resultados obtidos.
e Participa da manutencao e calibracdo de equipamentos topograficos,
assegurando a funcionalidade e a precisdao nas medicoes.
e Orienta e supervisiona equipes de campo, assegurando o cumprimento das
normas técnicas e de seguranca.
e Atua em projetos de regularizacdo fundiaria e demarcacdo de areas
conforme legislacdo vigente.
e Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato
ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e
o nivel de complexidade de suas atribuicdes.
Responsabilidades Especificas
e Responsabilidade técnica pela precisdo dos levantamentos e dados
apresentados.
e Preservacdao e cuidado com equipamentos de medicdo e ferramentas de
trabalho.
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. Gayantlr a cpnformldade dos trabalhos realizados com normas t€ CRIGASe Gima digital por
legislacdes vigentes. MUNICIPIO DE CATANDUVAS
: : : q?lO 20 03
e+ Compromisso com a seguranca de toda a equipe envolvida nos traba]B8¥ 4
campo. 10:01:57 -03
Escolaridade

Ensino Médio completo; Curso técnico em Agrimensura, Topografia ou zitgp
correlatas devidamente reconhecido; Registro no Conselho Regional de Clas rasil
Carga Horaria. #

20 horas semanais.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Descricao Sumaria

Exerce atividades de natureza juridica, consistentes em pesquisar, analisar e

interpretar a legislacdo, regulamentos e demais normas aplicaveis, emitindo

pareceres, elaborando minutas, acompanhando processos judiciais e

administrativos, e prestando assessoramento técnico-juridico ao Chefe do Poder

Executivo e aos 6rgaos da Administracdo Municipal, assegurando a defesa dos

direitos e interesses do Municipio.

Podera exercer suas funcdes diretamente no Departamento Juridico ou ser

designado para atender determinada Secretaria Municipal, conforme necessidade

e critério do Gestor Publico.

Possuir habilitacdo para conducao de veiculo automotor na categoria "B".

Descricao Detalhada

e Representar o Municipio de Catanduvas/PR, em juizo ou fora dele, atuando em
todas as instancias, tribunais e 6rgdos administrativos, na defesa de seus
direitos, interesses e prerrogativas legais;

e Acompanhar os processos judiciais e administrativos, requerendo providéncias,
apresentando manifestacdes, peticdoes e recursos, até decisao final;

e Analisar processos e documentos administrativos, propondo solucdes juridicas
adequadas e seguras;

e Emitir pareceres, despachos e manifestacoes sobre assuntos de natureza
administrativa, civil, fiscal, trabalhista, penal, ambiental e outras matérias
afins;

e Elaborar minutas de leis, decretos, portarias, contratos, convénios, termos de
cooperacao, editais, notificacdoes e demais atos normativos ou administrativos;

e Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais quanto
aos aspectos legais de suas decisdes e atos;

e Orientar e acompanhar procedimentos licitatérios, contratos administrativos e
demais instrumentos juridicos, garantindo a observancia da legislacao vigente,
emitindo pareceres;

e Realizar estudos e pesquisas juridicas, consultando doutrina, jurisprudéncia e
legislacao, visando fundamentar os pareceres e decisdoes administrativas;

e Promover medidas conciliatorias e solucdes extrajudiciais, sempre que possivel
e conveniente ao interesse publico;

e Podera ser determinado ao Procurador Juridico que atenda pessoas que nao
possuam condicdes financeiras de arcar com honorarios advocaticios, desde
que haja parecer prévio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social indicando
a necessidade de nomeacido de advogado, observadas as normas éticas e legais
aplicaveis;

e Manter sob sigilo as informacdes e documentos confidenciais que envolvam a
Administracao Publica Municipal;

e Colaborar para a organizacao, seguranca e limpeza do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade de
suas atribuicodes.
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Responsabilidade.

Assinado de forma digital por

Por informacdes, documentos sigilosos, prazos processuais e orientacao téearies catanbuvas

as autoridades municipais; 76208842000103
. Data:22.10.2025

Escolaridade. 10:01:57 -03

Curso superior completo em Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados

do Brasil (OAB);

Carga horaria. Brasil

40 (quarenta) horas semanais. #

CARGO: AUDITOR FISCAL

Descricao Sumaria

e Atendimento ao publico;

e Observar escalas de plantdao e horarios de expediente diferenciados, para fins
de fiscalizacao.

e Possuir habilitacdo para conducédo de veiculo automotor na categoria "B".

Descricao Detalhada

I - Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario;

II - Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-
fiscal, bem como em processos de consulta, restituicao ou compensacao de
tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais, ressalvadas as competéncias
da PGM;

IIT - Executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na
legislacao especifica, inclusive os relacionados com o controle do transporte e
da circulacao de bens e mercadorias, da prestacdo de servicos, da circulacao e
apreensdo de bens e mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos
e assemelhados;

IV - Examinar a contabilidade, as informacodes fiscais, as declaracoes de renda,
entre outros, de sociedades empresariais, empresarios, o6rgdos, entidades,
fundos e demais contribuintes, nao se lhes aplicando as restricoes previstas
nos artigos 1.190 a 1.192 do Coédigo Civil e observado o disposto no art. 1.193
do mesmo diploma legal, incluindo a solicitacdo de compartilhamento de dados
bancarios e financeiros, de acordo com a Lei;

V - Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da
legislacao tributaria;

VI - Prestar informacdes no ambito de processo administrativo fiscal;

VII - Supervisionar as demais atividades de orientacao ao contribuinte;

VIII - Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigacdes
fiscais, junto a estabelecimentos e atividades econdmicas formais e informais
existentes e/ou praticadas no ambito Municipal;

IX - Participar de programas de incentivo a emissao de notas fiscais;

X - Proceder estudos socioecondomicos para analise de capacidades contributivas,
realizando pesquisa no mercado imobiliario;

XI - Propor alteracdes, modificacdoes e revisdes de lancamentos, referentes aos
tributos municipais;

XII - Realizar diligéncias para averiguacao da existéncia de estrutura operacional
de atividades econémicas dentro e fora do Municipio;

XIII - Efetuar vistorias para a apuracao de caracteristicas gerais e utilizacdo dos
iméveis localizados no Municipio, para fins de fiscalizacao e de informacao em
processos administrativos e judiciais;

XIV - Participar da elaboracao, alteracao, revisdao, consolidacao e codificacao da
legislacao tributaria municipal;

XV - Assessorar tecnicamente na area tributaria da Secretaria Municipal da
Fazenda e demais Secretarias do Municipio;

XVI - Assessorar e recomendar planos e acoes de politica tributaria;

XVII - Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario;
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XVIII - Atender o Ministério Publico, a PGM, a CGM e demais o6rgaos pﬁbli&%?n%do&é‘f?rmadignmpor

que tange a informacdes e procedimentos fiscais; MUNICIPIO DE CATANDUVAS
XIX - Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, crono%@?ﬁ%‘tﬁgg
planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial; 10:01:57 -03
XX - Atuar de forma integrada com outros 6rgdos do Municipio de Capanema
demais Municipios, Estados e Uniao; P
XXI - Supervisionar as atividades de orientacdo aos contribuintes dos tributd3rasil
Municipio; #

XXII - Analisar e prestar informacdes em processos de pagamentos a fornecedores
contratados pelo Municipio de Capanema, sob o aspecto tributario;

XXIII - Orientar a execucdo de procedimentos relativos a dacdao em pagamento de
débitos tributarios, de interesse do Municipio;

XXIV - Efetuar programacao de fiscalizacdo das empresas de grande, médio e
pequeno porte, incluindo as microempresas;

XXV - Analisar pedidos de parcelamentos de tributos ja inscritos e encaminha-los
a autoridade competente para a respectiva deliberacdo, bem como emitir as
respectivas guias de recolhimento;

XXVI - Manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria
Municipal da Fazenda e do Departamento da Receita Municipal;

XXVII - Desempenhar atividades de analise e elaboracdo de pareceres técnicos;

XXVIII - Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multidisciplinares com atividades de avaliacdo e elaboracdo de planos e
programas;

XXIX - Auxiliar no treinamento, capacitacdo e orientacao de servidores publicos
e da populacao acerca de tributos;

XXX - Participar de comissodes, grupos de trabalhos e delegacdoes em areas
estratégicas de interesse do Municipio;

XXXI - Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;

XXXII - Efetuar investigagcdoes em documentos para certificar-se do correto
recolhimento dos tributos municipais;

XXXIII - Efetuar calculos e operar sistemas de calculos de tributos;

XXXIV - Realizar a fiscalizacao, o levantamento, o lancamento e a arrecadacao de
tributos;

XXXV - Expedir autos de infracdo e demais documentos de fiscalizacao previstos
na legislacdao tributaria, no Cédigo de Posturas e no Coédigo de Obras do
Municipio;

XXXVI - Aplicar as penalidades previstas na legislacao;

XXXVII - Realizar estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliacao
da receita, bem como o desenvolvimento de técnicas de aperfeicoamento da
fiscalizacao e arrecadacao;

XXXVIII - Proceder as diligéncias necessarias para o correto lancamento e
cobranca dos tributos municipais;

XXXIX - Proceder a abertura de processo administrativo fiscal, a realizacao de
levantamento fiscal, diligéncias fiscalizatérias e investigatérias e lancamento
de crédito tributario de oficio, independentemente de prévia autorizacao do
superior hierarquico.

XL - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato
ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e o
nivel de complexidade de suas atribuicdes.

Escolaridade.

Ensino superior completo em Direito, Administracao, Ciéncias Econdmicas ou

Ciéncias Contabeis.

Carga horaria.

40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Assinado de forma digital por

Descricdao sumaria MUNICIPIO DE CATANDUVAS

. . . 76208842000103
e Atendimento ao publico; Data:22. 10,2025

e Uso de uniforme e/ou cracha; 10:01:57 -03

e Possuir habilitacdo para conducao de veiculo automotor na categoria "B";

e Observar escalas de plantdo e horarios de expediente diferenciados, para!ﬁ?_
de fiscalizacao. rasil

Descricao detalhada *3:)

I - Elaborar pareceres técnicos, projetos e execucao de trabalhos especializados
referentes a preservacao do meio ambiente, dentro de sua competéncia e
habilitacdo profissional;

II - Elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperacao
ambiental;

IIT - Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execucao de trabalhos
relacionados ao meio ambiente;

IV - Realizar levantamentos, inventarios, estudos e analises na area de
saneamento ambiental do Municipio;

V - Analisar e emitir pareceres quanto a projetos de planejamento rural e urbano
para o desenvolvimento sustentavel, de acordo com a legislacdo ambiental
vigente, propiciando o monitoramento e controle de atividades potencialmente
poluidoras no Municipio;

VI - Acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos
procedimentos inerentes aos servicos;

VII - Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio;

VIII - Prestar atendimento e orientacao ao publico, em assuntos relacionados a
sua area;

IX - Desempenhar atividades de coordenacao, analise e elaboracao de pareceres
técnicos;

X - Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais;

XI - Proferir palestras, treinamentos e discussodes, bem como ministrar cursos nas
areas de abrangéncia;

XII - Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacoes,
autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislacao vigente;

XIIT - Participar de comissodes, grupos de trabalhos e delegacbées em areas
estratégicas de interesse do Municipio;

XIV - Participar do processo de analise para concessao de licencas ambientais de
competéncia do Municipio;

XV - Orientar demais servidores publicos sobre educacao ambiental;

XVI - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes
a profissao e determinacdes do superior hierarquico;

XVII - Atuar na gestao ambiental do Municipio, gerindo o sistema de informacao
ambiental;
XVIII - Participar de estudos e pareceres técnicos sobre a recuperacao ambiental;
XIX - Participar ativamente da elaboracao, implementacao e coordenacao do Plano
Municipal de Gestado Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS) do Municipio;
XX - Efetuar a fiscalizacao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sé6lidos (PGRS)
submetidos ao crivo da Administracao Publica;

XXI - Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos licenciamentos
ambientais de obras publicas e privadas, emitindo pareceres, relatorios, laudos
e licencas ambientais dentro das competéncias do Municipio;

XXII - Examinar qualitativa e quantitativamente as modificacoes introduzidas no
mesmo espaco fisico territorial do Municipio;

XXIII - Participar ativamente dos processos de desenvolvimento de gestao e
planejamento ambiental;

XXIV - Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos concernentes a sua
atividade profissional;
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XXV - Intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento r@\%llnadgd@érmadigitalpor
imposicoes legais, tecnoldégicas e metodologicas auxiliares relativas a resodtugdue catanouvas
e prevencao de problemas ambientais; 76208842000103

XXVI - Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacao de rec&fgé}é%szoezs
ambientes degradados do Municipio a fim de desenvolver sua adequada
utilizacao;

XXVII - Coordenar, promover e orientar programas e campanhas de educBrasil
ambiental que visem conscientizar a populacdo sobre questdes que envolve
interacao dos fatores ambientais e desenvolvimento tecnolégico da comunidade.

XXVIII - Desempenho de cargo e funcao técnica.

XXIX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato
ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e o
nivel de complexidade de suas atribuicdes.

Escolaridade.

Ensino superior completo em Engenharia Ambiental ou nomenclatura correlata e

registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador de classe.

Carga horaria.

20 (vinte) horas semanais.

CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

Descricao sumaria.

Desempenha atividades de apoio educacional, administrativo e operacional nas
unidades escolares da rede municipal de ensino, colaborando com professores,
equipe pedagogica e direcdo na execucao das rotinas escolares, no
acompanhamento das atividades dos alunos e na organizacao dos ambientes de
aprendizagem.

Auxilia no desenvolvimento de acdes voltadas a formacao, disciplina, inclusao e
bem-estar dos educandos, assegurando condi¢cées adequadas ao processo
educativo e ao funcionamento da instituicado escolar.

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato ou
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, compativeis com a natureza e o nivel de
complexidade de suas atribuigdes.

Descricao detalhada.

Assisténcia aos alunos:

Prestar apoio aos alunos, inclusive aqueles com necessidades especiais, em suas
atividades diarias, auxiliando na locomocao, alimentacdo e higiene pessoal;
acompanhar alunos, inclusive aqueles com necessidades especiais, em atividades
escolares curriculares e extracurriculares, assegurando sua seguranca, incluséo
e bem-estar. Auxiliar professores no apoio a alunos com dificuldades de
aprendizagem; mediar conflitos entre alunos, promovendo um ambiente escolar
harmonioso; incentivar a participacdo dos alunos em atividades e projetos
escolares. Suporte em atividades que visam a inclusdo e o desenvolvimento de
alunos com deficiéncia ou outras necessidades educacionais especiais, sob a
orientacdo da equipe pedagoédgica; cumprir as ordens e determinacdes de seus
superiores hierarquicos; participar de cursos, treinamentos e capacitacoes
oferecidos pelo municipio, visando ao aprimoramento profissional.

Suporte a equipe escolar:

Auxiliar na organizacdo e execucdo de atividades pedagégicas e recreativas;
preparar materiais didaticos e recursos para as aulas; colaborar na organizacao
de eventos e atividades escolares; Auxiliar na supervisdo de alunos durante os
intervalos e recreios; comunicar a equipe escolar sobre o desempenho e
comportamento dos alunos.

Organizacao e manutencao de espacos escolares:

Colaboracao na organizacdo e na manutencdo de espacos como bibliotecas,
laboratérios, patios e outras areas de uso comum, contribuindo para um ambiente
escolar agradavel e seguro.
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Apoio em atividades extracurriculares:

Assinado de forma digital por

Auxilio na organizacdo e no acompanhamento de atividades complememt@re®scatanouvas

projetos e eventos escolares. 76208842000103
Outras atribuicoées: ?5?12:71%32025
Zelar pela organizacao e limpeza dos espacos escolares; Auxiliar no controle da
entrada e saida de alunos; realizar outras tarefas relacionadas ao
educacional, conforme solicitado pela equipe escolar; Brasil
Habilidades e competéncias desejaveis: #
Habilidades de comunicacao e relacionamento interpessoal; Paciéncia, empafia e
capacidade de lidar com situacdes desafiadoras; Organizacado e responsabilidade;
Capacidade de trabalhar em equipe; Conhecimento basico sobre desenvolvimento
infantil e necessidades educacionais especiais. E importante ressaltar que o
Agente de Apoio Educacional nao substitui o papel do professor, mas sim
complementa o trabalho da equipe escolar, oferecendo suporte aos alunos e
contribuindo para um ambiente educacional inclusivo e acolhedor.
Responsabilidade.

Por equipamentos, materiais e informacoes.

Instrucao

Ensino médio.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais (em regime de escalas, conforme legislacdo e normas
aplicaveis).

Gabinete do Prefeito, Catanduvas, 21 de outubro de 2025.

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
PREFEITO
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