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Ementa: Dispbe sobre a reestruturacgCP

regime juridico dos servi&f{%&
pUblicos municipais e dd& ot

providencias.

A Cdmara Municipal de Catanduvas APROVOU e eu, Ademar Luiz
Burckhardt, Prefeito do Municipio de Catanduvas, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do
Municipio de Catanduvas, Estado do Parand, como sendo o Estatutdrio.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico, seja de provimento em cardter efetivo ou em comissd@o.

Art. 3°. Cargo publico & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser acometidas a um servidor.

Paragrafo Primeiro. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominag¢do prépria e vencimento pago pelos cofres
pUblicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

Paragrafo Segundo. Os cargos publicos de cardater efetivo serdo
organizados em carreira.

|- As carreiras serdo organizadas em classe de cargos, observadas
a escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como
a natureza e complexidade das atribuicdées a serem exercidas
por seus ocupantes a ser prevista em legislagdo especifica.

II- Classe & o cargo publico isolado, constante de um Grupo
Ocupacional, composto pelo agrupamento de atividades
assemelhadas ou correlatas.

lllI- Grupo ocupacional é o agrupamento de cargos da mesma
denominacdo e atribuicdes, de diferentes referencias ou niveis
de vencimento ou remuneracgdo.

IV- Quadro de Pessoal & o conjunto de Diversos Grupos
Ocupacionais.

V- Nivel ou referéncia salarial é a posi¢gdo ocupada pelo servidor
pUblico na carreira, em virtude de sua situagdo funcional dentro
da classe a que pertence.
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VI- Os cargos sdo considerados de carreira ou isoladosun@ro6ESatanpuvas

. . ~ . 76208842Q00103
atribuicbes de cada cargo serdo fixadas na forma dop.oridge

terceiro dessa lei. s
VII- As carreiras sdo organizadas em classes de cargos observﬁﬁ
a escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, assim ¢
a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas
por seus ocupantes, na forma prevista na Lei que estruturard o
“Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢gdo” dos servidores

municipais.

Art. 4°. Fica proibida a presta¢gdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos na lei municipal n° 197/2021 e alteragées ou outra que venha a
substitui-la.

DO PROVIMENTO

Art. 5°. SGo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Primeiro. As atribuigcées do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, ainda que aqui ndo tenham sido estabelecidos.

Paragrafo Segundo. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas em concurso puUblico para provimento de cargo e processos
seletivos simplificados, destinados a cargos e empregos tempordrios, ds
pessoas com deficiéncia (PcD), assegurando o direito de se inscrever em cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

A- Areserva de vagas serd aplicdvel a todos os concursos publicos.

B- A identificagdo das pessoas com deficiéncia, para fins de acesso
d reserva de vagas, serd realizada por meio de laudo pericial,
que comprovard a deficiéncia e as caracteristicas especificas da
condicdo de deficiéncia, emitido pela equipe médica do
municipio ou por terceiros contratados para este fim.

C- As pessoas com deficiéncia que pretendem participar dos
concursos publicos e processos seletivos simplificados deverdo
apresentar o laudo pericial, juntamente com a documentagdo
necessdria para a inscricdo, conforme estabelecido no edital do
concurso ou processo seletivo.
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D- A ndo comprovagdo da deficiéncia por meio do laudo pe¥dedetgaranouvas
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emitido pela equipe médica do municipio ou por tereeia@s

contratados para este fim, ou a apresentacdo de documentacao
falsa, acarretard a desclassificagdo do candidato. IBréaSEI
Paragrafo Terceiro. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
oferecidas em concurso publico para provimento de cargo e processos
seletivos simplificados, destinados a cargos e empregos tempordrios, para
pessoas negras (pretos e pardos), conforme a autodeclaragdo e a andlise da
Comissd@o de Heteroidentificagdo.
A- Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclara como tal,
de acordo com os critérios utilizados pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), e que, caso aprovada nas
provas objetivas e discursivas do concurso publico, deverd
comparecer @ Comisséo de Heteroidentificagcdo;
B- A Comissdo de Heteroidentificagcdo serd composta por membros
da administragcdo municipal, com o objetivo de avaliar a
autodeclarag¢do do candidato e garantir a efetividade da politica
de cotas.
C- A autodeclaragdo racial serd realizada no momento da inscrigdo
do concurso publico, em formuldrio préprio, sob as penas da lei.
D- A Comissdo de Heteroidentificagcdo analisard a autodeclaragdo
racial, podendo solicitar documentos complementares e, se
necessdrio, realizar entrevista com o candidato, para verificar a
sua etnia.
E- A ndo comprovagdo da autodeclaragdo, poderd ser tida como
falsa pela Comissdo e acarretard a desclassificagdo do
candidato.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente do Poder Executivo.

Art. 7°. A investidura em cargo pUblico ocorrerd com a posse.

Art. 8°. SGo formas de provimento de cargo publico:
| - Nomeagdo;
Il - Promogdo;
Il - Readaptagdo;
IV - Reversdo;
V - Aproveitamento;
VI - Reintegracgdo;
VIl - Recondug¢do.
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Art. 9°. A nomeacdo far-se-a:
| - Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo provimento eﬁls%

de carreira; z
Il - Em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeacgdo e
exoneragdo.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comissé@o poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigcées do que atualmente ocupa, hipétese em que deverd
optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacgdo para cargo efetivo de carreira depende de prévia
aprova¢cdo em concurso puUblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificagcdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Primeiro. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog¢do, serdo
estabelecidos pela lei que estruturard o “Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac&o” dos servidores na Administragcdo PuUblica Municipal e seus
regulamentos.

Paragrafo Segundo. Os cargos de comisséo sdo de livre nomeagdo e
exoneragcdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro. O servidor publico de carreira poderd assumir cargo
ou funcdo de confianga dentro da administracdo e poderd optar pela sua
remunera¢gdo do cargo, acrescido de gratificagcdo dependendo do cargo ou
funcdo assumida, sendo determinado o percentual pelo chefe do poder
executivo.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, com a realiza¢gdo
de provas prdaticas, quando couber, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo “Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo”, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art.12. O concurso pUblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma dnica vez, por igual periodo.
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Paragrafo Primeiro. O prazo de validade do concurso e as condig@esoearanouvas

. o o . . P . C . 762Q8842000103
sua realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Didrio Oftedal.de

Municipio e no site oficial do municipio. s

Paragrafo Segundo. As normas gerais de concursos publicos no drh%s%
da Administragdo Publica Municipal serdo estabelecidas através de a%
Prefeito.

DA POSSE E DO EXERCIiCIO

Art. 13. A posse dar-se-4a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, a remuneracdo inicial, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

Paragrafo Primeiro. A posse ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias contados
da publicagdo do edital de convocagcdo, momento em que o convocado deverd
se apresentar.

Paragrafo Segundo. Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicagcdo do ato de provimento, em licencga prevista no artigo 67 ou afastado
nas hipéteses do artigo 78 dessa lei, o prazo serd contado do término do
impedimento.

Paragrafo Terceiro. No ato da posse, obrigatoriamente, o servidor
apresentard declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimédnio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcgdo
publica.

Paragrafo Quarto. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no Pardgrafo Primeiro deste artigo, desde
que observado e respeitado o contido no pardgrafo segundo deste artigo,
também.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de inspegcdo médica oficial
a ser realizada por equipe médica do municipio ou por terceiros contratados
para este fim de acordo com os termos das Normas Regulamentadoras do INSS.
Paragrafo Gnico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. A inaptiddo, com base nesse
artigo, desclassifica o candidato.
Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo
pUblico ou da fungdo de confianga, exercido pelo servidor.
Paragrafo Primeiro. £ de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
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Paragrafo Segundo. O servidor serd exonerado do cargo ou serd tomn@ek@aranouvas

. . ~ ~ . .. 76208842000103
sem efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianga, se Ndo.ehbEas

< . . . 10:22:28,-03
em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o dISpOStO no artigo

20. IC

. . N . _ .Brasil
Paragrafo Terceiro. A autoridade competente para dar exermmw

servidor, é o chefe do executivo.

Paragrafo Quarto. O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird
com a data de publicagdo do ato de designac¢do, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em
que recaird no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo
poderd exceder a 30 (trinta) dias da publicagéo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgd@o e o reinicio do exercicio serdo
registrados na ficha funcional individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo
competente os elementos necessdrios para a sua na ficha funcional.

Art. 17. A progressdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado
Nno novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que
promover o servidor.

Art.18. O servidor que deva exercer em outro municipio seu labor, em
razdo de ter sido cedido terd, no minimo 03 (trés) e no méaximo 05 (cinco) dias
de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Primeiro. Na hipdotese de o servidor encontrar-se em licenga
ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a
partir do término do impedimento.

Paragrafo Segundo. E facultado ao servidor declinar dos prazos
estabelecidos.

Art. 19. Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo mdaxima do
trabalho semanal de 40h (quarentq horas) e observados os limites minimo e méximo de 06
(seis) e 08 (oito) horas didrias, respectivamente conforme dispuserem os editais de
concurso e a carga hordria de cada cargo no “Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo”.

I- O Municipio poderd instituir jornadas de trabalho por meio de
escalas ou Home Office, de acordo com a necessidade do
municipio para cargos especifico regulamentado através de ato
normativo pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Paragrafo Primeiro. O ocupante de cargo em comiss@o ou fun@ti@ioearanouvas
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confianga submete-se a regime de integral dedica¢gdo ao servigo, podeneboses

convocado, sempre que houver interesse da Administragdo, sem direito d hora

extraordindaria, bem como gratificagcdo. IBrCaSEI
Paragrafo Segundo. O disposto neste artigo n&o se aplica a duragd

trabalho estabelecida em leis federais especiais, destinadas a determindadas

classes profissionais.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo fisica, mental e sua capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Criatividade e iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade com o patriménio publico;

VI - Interesse e cooperagdo no trabalho;

VIl - Etica profissional;

VIIl - Qualidade de trabalho;

IX — Aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Primeiro. Compete & Comissdo de Avaligdo em conjunto com
o chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
servidor em estdgio probatério, sob pena de destituicdo do cargo ou fung¢do,
pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos fixados neste artigo, a cada
periodo de 06 (seis) meses.

I- A Comissdo de Avalicdo em conjunto com o chefe imediato, sob
pena de responsabilidade e de destituicdo de fung¢do, fica
incumbido de encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o
desempenho do servidor 90 (noventa) dias antes do vencimento
do periodo do estdgio probatoério.

a) Se o servidor, durante o periodo de estdgio probatoério, tiver
mais de 90 (noventa) dias de atestado médico - seja pra
prover sua saude ou para cuidar de familiar — a comissdo
avaliard se é o caso de prorrogacdo do estdgio por igual
periodo ou encaminhamento ao chefe do executivo para as
providencias que entender necessdarias.

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000

gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03

inado por 1 pessoa: ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
P@ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://catanduvas.1doc.com.br/verificacao/7343-4030-A909-E9EO e informe o cddigo 7343-4030-A909-E9E0

Al

=



SAA

CATANDUVAS

GOVERNO MUNICIPAL

. Assinado de forma digital por

II- De posse da informacgdo, recebida da Comissdo de Avalia@E&re pe@aranbuvas

... , 16208842000103
Chefe do Departamento de Recursos Humanos emitird paieces

atestando o atendimento ou ndo das condigdes e dos recﬁoﬁaizgi(gcsos
bdsicos necessdrios ao cumprimento do estdgio probatéri rCaSEI

Ill-Se o parecer for contrdrio a permanéncia do servidor, dag 3
Ihe-& conhecimento deste para efeito de apresentagddo de
defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

IV-De posse das informagdes recebidas da Comissdo de Avaliagdo,
do Departamento de Recursos Humanos, da defesa ao servidor,
tudo serd encaminhado ao Prefeito que decidird sobre a
exoneragdo ou manutengdo do servidor.

V- A apuragdo dos requisitos no “caput’ deste artigo deverd
processar-se de modo que, em caso de exonerag¢do, esta possa
ser feita antes de findo o estdgio probatoério.

VI-O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado,
através de ato normativo do chefe do executivo.

VII- O servidor aprovado terd seu ato de efetivagdo do estdgio
probatério através de ato normativo do chefe do executivo.

Paragrafo Segundo. O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer
qualquer cargo de comiss@o efou funcdo de confianca ou chefia nos
Departamentos do Municipio, periodo este que ndo serd considerado para
efeito de estagio probatoério.

Paragrafo Terceiro. O servidor ao retornar ao seu cargo de origem, caso
tenha assumido fungdes de acordo com o pardgrafo anterior, completard o
periodo restante do estdagio probatério.

Paragrafo Quarto. O servidor deverd cumprir todo o periodo de estagio
probatério no cargo publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

Paragrafo Quinto. O servidor em periodo de estdgio probatério néo
poderd ter nenhuma vantagem de progressdo durante o estdgio, tampouco
poderd ser cedido.

Paragrafo Sexto. Ficard obrigado a cumprir novo periodo de estdagio
probatério o servidor estdvel que, em virtude de concurso publico for aprovado
e homeado em para outro cargo publico.

Paragrafo Sétimo. No caso de acumulagdo legal de cargos, o estdgio
probatério dever ser cumprido separadamente em relagdo a cada um dos
cargos para os quais o servidor tenha sido nomeado.

Paragrafo Oitavo. O servidor em estdgio probatério serd submetido a
inspecdo médica oficial a ser realizada por equipe médica do municipio ou por
terceiros contratados para este fim de acordo com os termos das Normas
Regulamentadoras do INSS, e somente poderd ser efetivado se for considerado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigco publico depo
superado o estdgio probatério e completar 03 (trés) anos de efz

exercicio.

rasli

Art. 22. Sendo considerado estdvel, em razdo de sua aprovagdo no
estdgio probatdrio, o servidor s6 poderd perder o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa e o contraditério.

DA READAPTAGAO

Art. 23. Readapta¢cdo é o conjunto de acdes e medidas que visam o
aproveitamento compulsério do servidor estdvel, em exercicio do cargo efetivo,
portador de inaptidéo e/ou restricées tempordarias ou definitivas de salde,
fisicas e/ou mentais, em atividade compativel com sua condicéo laborativa.

Paragrafo Primeiro. Se julgado incapaz para o servigo puUblico, o
readaptando poderd ser aposentado.

Paragrafo Segundo. A readaptagdo serd efetivada em fungéo ou cargo
de atribui¢gdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercerd suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo Terceiro. O processo de readaptagdo seguird a seguinte
classificagdo:

| - Leve - readaptagcdo de atividade no mesmo cargo € mesma
lotagdo do servidor;

Il - Moderada - readaptagdo de atividade no mesmo cargo com
mudanca de lota¢gdo do servidor;

Il - Acentuada - readaptacdo para atividades de outro cargo que
seja compativel com a condi¢do laboral do servidor.

Paragrafo Quarto. Ficam definidos os seguintes critérios para fins de
determina¢cdo da remunera¢gdo do servidor em processo de readaptagcdo ou
readaptado:

a) Durante o periodo de previsto até 90 (noventa) dias, o
servidor perceberd remuneragdo composta pelas verbas fixas
do més recebidas no més que antecedeu o evento e deu
causa ao ingresso no Processo de Readaptagdo Ocupacional;
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b) Fica vedada a realizagdo e pagamento de wnr@seEsaranouvas
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extraordindrias ao servidor readaptado com redug@@ao

jornada de trabalho. e

Paragrafo Quinto. Serd mantida a carga hordria do cargo de orige
servidor readaptado, exceto quando a readaptagdo for efetivadaog
atividades de cargo sujeito a jornada legalmente reduzida ou quando a
redugcdo de jornada seja por indicagdo da inspecdo médica oficial a ser
realizada por equipe médica do municipio ou por terceiros contratados para
este fim de acordo com os termos das Normas Regulamentadoras do INSS.

Paragrafo Sexto. O servidor em processo de readaptagdo que ndo
atender & convocagdo do Executivo para realizagdo de ato pertinente ao
processo, terd lancamento de faltas, sendo contadas desde o dia agendado
até o dia do efetivo comparecimento, sem prejuizos das demais sangdes
disciplinares.

Paragrafo Sétimo. A fim de evitar o comprometimento ou agravamento
das condi¢gbes clinicas do servidor, este estard impedido de exercer outro
cargo, emprego ou funcdo considerado pela inspecdo médica oficial a ser
realizada por equipe médica do municipio ou por terceiros contratados para
este fim de acordo com os termos das Normas Regulamentadoras do INSS,
como sendo incompativel com seu estado clinico.

I- O servidor em Processo de Readaptagdo Ocupacional que
desrespeitar o contido no pardgrafo sétimo desse artigo,
responderd a processo administrativo, ficando sujeito as
sangdes cabiveis.

Paragrafo Oitavo. Para fins de continuidade do Processo de Avaliagéo de
Desempenho, o servidor com readaptagcdo acentuada terd seu desempenho
avaliado nas atividades do cargo em que foi aproveitado, levando-se em
consideragdo as atribuicées e competéncias deste.

Paragrafo Nono. As avaliagdes de desempenho dos servidores
readaptados deverdo ser realizadas por equipe médica do municipio ou por
terceiros contratados para este fim de acordo com os termos das Normas
Regulamentadoras do INSS.

Paragrafo Décimo. O servidor considerado insuscetivel de readaptagdo
ocupacional serd encaminhado para as providéncias necessdrias para
avaliagdo quanto a deflagragdo de processo de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Décimo Primeiro. O tempo que servidor permanecer em
processo de readaptagdo ou readaptado serd considerado como efetivo
exercido para todos os fins.

Paragrafo Décimo Segundo. O prazo para conclusdo do processo de
readaptacdo de cada servidor serd de até 90 (noventa) dias, sendo que
durante esse periodo o servidor poderd ficar afastado de suas atividades
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médica oficial a ser realizada por equipe médica do municipio ou por tekeRides
. :22:28 -03

contratados para este fim de acordo com os termos das ormas

Regulamentadoras do INSS. ICP
Brasil

i
T

DA REVERSAO

Art. 24. Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado:

| - Por invalidez, quando inspecdo médica oficial a ser realizada por
equipe médica do municipio ou por terceiros contratados para
este fim de acordo com os termos das Normas
Regulamentadoras do INSS declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - No interesse da administra¢cdo, desde que:
a) Tenha solicitado a reverséo;
b) A aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) Estdvel quando na atividade;
d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a

solicitacéo;

e) Haja cargo vago.

Paragrafo Primeiro. A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacgado.

I- Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerd suas
atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo Segundo. O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd
considerado para concessdo da aposentadoria.

Paragrafo Terceiro. No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercerd@ suas atribuicdées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo Quarto. O servidor que retornar & atividade por interesse da
administragcdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remunera¢gdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria.

Paragrafo Quinto. O servidor de que trata o inciso Il somente terd os
proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo.

Paragrafo Sexto. Em nenhum caso poderd se efetuar a reverséo sem que,
mediante inspegdo médica oficial a ser realizada por equipe médica do
municipio ou por terceiros contratados para este fim de acordo com os termos
das Normas Regulamentadoras do INSS, fique provada a capacidade para o
exercicio do cargo.
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. 76208842000103
(setenta) anos de idade. Data02.10.2025
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DA REINTEGRAGAO

i
Eid

Art. 26. A reintegracdo & a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidoda a sua demissdo por decisGdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Primeiro. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo, observado o disposto no
artigo 30.

Paragrafo Segundo. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

DA RECONDUGCAO

Art. 27. Reconducd@o é o retorno do servidor estdvel — ocupante de cargo
efetivo dentro do quadro de servidores puUblicos municipais - ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

I - Inabilitagdo em estdgio probatério relativo a outro cargo;
Il - Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.

P@ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://catanduvas.1doc.com.br/verificacao/7343-4030-A909-E9EO e informe o cddigo 7343-4030-A909-E9E0

DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estadvel ficar@ em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de conformidade com o art. 41, § 3° da
Constituicdo Federal.

I- A extingdo do cargo dependerd de Lei Municipal especifica.
II- A declaragdo de desnecessidade far-se-& por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuigcdées e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.
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Paragrafo Primeiro. O Departamento de Recursos Humanos dete rnidroisGtatanouvas
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o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade para vaga Gue Nied

ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal. e

Paragrafo Segundo. O aproveitamento de servidor que se encontr ﬂ
disponibilidade dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fig]
mental, por inspe¢gdo médica oficial a ser realizada por equipe médica do
municipio ou por terceiros contratados para este fim de acordo com os termos
das Normas Regulamentadoras do INSS.

I- Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo de 10 (dez) dias contados da publicagcdo do ato de
aproveitamento;

II- Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.

Art. 30. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por inspecdo médica oficial a ser realizada por equipe
médica do municipio ou por terceiros contratados para este fim de acordo com
os termos das Normas Regulamentadoras do INSS.

DA VACANCIA

Art. 31. A vacdncia do cargo publico decorrerd de:
| - Exoneragdo;
Il - Demisséo;
Il - Readaptacgdo;
IV - Aposentadoria;
V - Posse em outro cargo inacumulavel;
VI - Falecimento.
Paragrafo Gnico. A vaga ocorrerd na data:
I- Do falecimento;
II- Em até 10 dias apds o ato de aposentadoria;
IlI-Da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo par o
seu provimento ou, da que determinar esta Gltima medida, se o
cargo j& estiver criado ou do ato que aposentar ou exonerar;
IV-Da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

Art. 32. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - Quando nd&o satisfeitas as condigdes do estdgio probatério;
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no prazo estabelecido; Data:02.10.2025

. P . . . 10:22:28 -03
Il - Quando o servidor estdvel solicitar o seu desligamento do
servigo publico; |CP
Brasil

IV- Por determinacgdo judicial em processo judicial com trdnsig
julgado e condenac¢cdo com perca de cargo ou fungdo publica;

v- Por decisdo administrativa do Chefe do Executivo municipal, apds
conclusdo do PAD —Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissd@o e a dispensa de fungdo de
confiangca dar-se-a:
I - A juizo do Chefe do Executivo;
Il - A pedido do préprio servidor.

DA REMOGAO

Art. 34. Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
admbito do mesmo quadro.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remoc¢do:

| - De oficio, no interesse da Administragdo;

Il - A pedido, a critério da Administracdo;

Il - A pedido, para outra municipalidade, com autorizagdo
legislativa para permuta, vindo outro servidor no lugar do
requerente, com os vencimentos e vantagens sendo arcados
pelos municipios de origem.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 35. Vencimento & a retribuigcdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior ou vinculado ao saldrio minimo
do governo federal.

Paragrafo anico. O municipio fixard em lei, o valor do sald@rio minimo
municipal que deverd ser sempre superior ao fixado pelo Governo Federal.

Art. 36. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Primeiro. A remuneracgcdo do servidor investido em fungéo ou
cargo em comissdo serd paga na forma prevista em lei.

Paragrafo Segundo. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das

P

vantagens de cardter permanente, é irredutivel.
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Art. 37. Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a it @10

remunerac¢do, importdncia superior & soma dos valores percebidos — subsidio
— pelo Chefe do Executivo Municipal. IBrcaspll
Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de carreira que s@o essergoy
a Justica, procuradores e assessores juridicos municipais, ficam submetidos,
no que concerne d remuneragdo, ado subsidio dos desembargadores do Tribunal
de Justica do Estado do Parand, como impde a parte final do art. 37, XI, da

Constituicdo da Republica e tema 510 do STF — Supremo Tribunal Federal.

Art. 38. O servidor perdera:

I - A remuneragcdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - A parcela de remuneragcdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata
o artigo 90, e saidas antecipadas, salvo na hipbétese de
compensacdo de hordrio, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Primeiro. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo. Serd falta grave passivel de pena de exoneragdo a
falta que resultar da apresenta¢do de atestado médico e, no mesmo periodo,
exercer atividade profissional em outro local, seja formal ou informalmente; ou,
ainda, apresentar atestado médico apds ter solicitado folga e esta ter sido
indeferida.

Art. 39. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remunera¢cdo ou provento, exceto nas hipbéteses dos
pardgrafos desse artigo.

Paragrafo Primeiro. Mediante autorizagédo do servidor, poderd ser
efetuado desconto em sua remuneracdo em favor de entidade sindical e/ou
associagdo dos servidores.

Paragrafo Segundo. Mediante contratagdo de empréstimo consignado
com as instituicées que possuem convénio com a municipalidade.

Paragrafo Terceiro. Por determinagdo do Chefe do Executivo, em razéo de
parecer juridico, face a auséncia excessiva (atestados/licencas) e/ou
injustificada do servidor.

I- No caso de atestados, para cada periodo de doze meses,
contado a partir da data do deferimento do primeiro atestado
apresentado, se observard o que segue:
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remunerag¢do do servidor; Data:02.10.2025
P . 10:22:28 -03
b- por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nd&o, sem
remuneragdo; Igaspl
i
c- A soma total ndo poderd ultrapassar 150 dias, IhCIUId%
prorrogagodes.

Art. 40. As reposicdes e indenizagbes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido
do interessado.

Paragrafo Primeiro. O valor de cada parcela néo poderd ser inferior ao
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, provento ou
pensdo.

Paragrafo Segundo. Quando ocorrer o pagamento indevido no
processamento da folha, a reposi¢cdo serd feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha
a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposig¢do.

Paragrafo Quarto. Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd implicar processo
disciplinar para apurag¢do das responsabilidades e aplica¢gdo das penalidades
cabiveis.

Art. 41. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd retido o valor
integral da divida até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor final
da rescisdo.

Paragrafo Gnico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicaré
sua inscrigdo em divida ativa e nos meios de servigo de protegcdo ao crédito.

Art. 42. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcdo de alimentos
resultante de decisdo judicial ou para cumprimento de qualquer outra
determinacdo judicial.

DAS VANTAGENS

Art. 43. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
I - Indenizagbes;
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- Gratificagées; MUNICIPIO DE CATANDUVAS
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Il - Adicionais. Data:02.10.2025
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Paragrafo Primeiro. As indenizagdes e gratificagdées ndo se incorporam
ao vencimento ou provento para qualquer efeito. !Brcaspl
i

Paragrafo Segundo. Os adicionais incorporam-se ao venciment;,%
provento, nos casos e condi¢gdes indicados em lei.

Art. 44. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

DAS DIARIAS

Art. 45. O recebimento de didrias constitui indenizagdo ao servidor.

Art. 46. O servidor que a servico, afastar-se da sede em cardter eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional, fard jus a didrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias para cobrir
gastos com alimentagcdo, hospedagem e transporte urbano nos limites da
cidade de destino.

Paragrafo dnico. O valor das didrias, assim como as condigdes
especificas estéo fixadas na lei municipal n° 133/2019 de 03 de maio de 2019, e
aqui sdo ratificadas.

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 47. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - Gratificagdo por responsabilidade e atribui¢cdes adicionais;

Il - Gratificagdo natalina;

Il - Adicional por tempo de servico;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - Adicional pela presta¢gd@o de servigco extraordindrio;

VI - Adicional noturno;

VIl - Adicional de férias;

VIl - Outras gratificagdes, relativos ao local ou & natureza do
trabalho.

DA GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE E ATRIBUIGOES ADICONAIS
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Art. 48. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun@d@oedsaranpuvas
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cargo que venha exigir maiores responsabilidades e atribuigcdes é odevida

ege ~ PN 10:22:28 -03
gratificagdo pelo seu exercicio.

ICP

Brasi
Art. 49. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissd :

assegurard direitos ao servidor durante o periodo em que estiver noméado
para exercer o cargo.

Paragrafo Gnico. A funcdo gratificada no dmbito do poder executivo
municipal deverd atender ao contido na lei municipal n° 199/2021 que
regulamenta a mesma ou em lei que venha a substitui-la.

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 50. A gratificac@o natalina (décimo terceiro) corresponde a 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio do servidor, sobre o valor da
remunera¢gdo devida no més de dezembro do ano correspondente.

Paragrafo Primeiro. A fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral, para o cdlculo do pagamento do décimo
terceiro.

Paragrafo Segundo. O décimo terceiro saldrio serd calculado sobre a
remunera¢gdo do servidor, nela incluidas todas as vantagens, levando em
consideracdo a média salarial recebida no ano em exercicio.

Paragrafo Terceiro. O décimo terceiro saldrio serd estendido aos inativos
e pensionistas, tendo como base o valor dos proventos que perceberem no més
de dezembro de cada ano.

Paragrafo Quarto. O décimo terceiro saldrio serd pago até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano, podendo ser estabelecido a antecipag¢do do
pagamento de uma parcela néo superior a 50% (cinquenta por cento) durante
o exercicio financeiro anual.

Paragrafo Quinto. O décimo terceiro salario também é devido ao
ocupante do cargo de Chefe de Gabinete e aos Secretdrios Municipais.

Art. 51. O servidor exonerado receberd o seu décimo terceiro,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre o valor da
remuneragdo devida no més da exoneragdo.

Art. 52. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de
qualquer vantagem pecunidria.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO
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Art. 53. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo pUblico mummieHp eHgartanouvas

2 . . o . . 76208842000103
serd concedido ao servidor um adicional correspondente a 5% (cine@..pes

cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo,
observado o limite méaximo de 35% (trinta e cinco por cento). IBrcaspll
Paragrafo Gnico. O adicional de tempo de servigo é devido a partir dg
imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido,

considerando inclusive o periodo do estdgio probatoério.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

Art. 54. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substéncias téxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional.

Paragrafo Primeiro. Serdo consideradas atividades ou operagées
insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos & salde, acima dos limites de
tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposi¢cdo aos seus efeitos.

Paragrafo Segundo.O quadro das atividades e operagdes insalubres,
normas e critérios de caracterizagdo da insalubridade, limites de tolerdncia
aos agentes agressivos, meios de protegcdo e o tempo maximo de exposi¢cdo do
servidor a esses agentes serdo os fixados na legislagdo federal.

Paragrafo Terceiro. O exercicio de trabalho em condi¢gdes insalubres,
acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pela legislagdo, assegura-se a
percepcdo do adicional respectivamente de: 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) e serd pago sobre o valor do saldrio
minimo municipal (piso minimo municipal) pago aos servidores municipais.

Paragrafo Quarto. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis, eletricidade ou explosivos em condi¢gdes de risco
acentuado e outras previstas em legislagdo federal.

Paragrafo Quinto. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura
ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) e serd pago sobre o valor do
menor piso base (saldrio minimo municipal) pago aos servidores municipais.

Paragrafo Sexto. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e
da periculosidade, segundo a legislagdo federal, far-se-&o através de pericia
a cargo do técnico de Seguranga do Trabalho devidamente habilitado, oficial
municipio, contratado para esse fim.

Paragrafo Sétimo. Em caso de afastamento das fungoes, fica suspenso o
direito aos adicionais de insalubridade ou periculosidade.
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Paragrafo Oitavo. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubumd@earanouvas

. . P 76208842000103
e de periculosidade deverd optar por um deles. Data:02.10.2025

Pl . . « e . . 10:22:28 -03
Paragrafo Nono. O direito ao adicional de insalubridade” “ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que d%%sﬁ
i

causa da sua concessdo. =

Art. 55. Haverd permanente controle da atividade de servidores em
locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 56. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, ser@o observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo
especifica.

Art. 57. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substdncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagcdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislacado.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo poderdo ser
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 58. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, de segunda a
sexta-feira e de 100% (cem por cento) quando se tratar de sdbado, domingos
e feriados.

I- Os servidores que trabalharem nos feriados, em regime de escalq,
terdo direito a acréscimo de 100% (cem por cento) em relacéo a
hora normal de trabalho.

Art. 59. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a
situagcbes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 60
(sessenta) horas mensais, exceto em caso de viagem a servigco, ndo podendo
ultrapassar a remunera¢gdo mensal do servidor, sob pena de desvirtuar o
cardater extraordindario e configurar enriquecimento ilicito.

Paragrafo Primeiro. Somente o chefe do executivo pode determinar a
realizagdo de hora extraordindria, a pedido do chefe imediato justificando a
necessidade.

Paragrafo Segundo. Os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissd@o ou fungdes de confianga, ndo fazem jus ao adicional por servigo
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extraordindrio, face ao Prejulgado 25, item viii, letra “c”, do TCE/PR — TutiNaeier@idaranovas

P 76208842000103
de Contas do Estado do Parand. Data:02.10.2025
10:22:28 -03

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 60. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido ent?e 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-
hora acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora efetivamente trabalhada
tendo como base o saldrio minimo municipal (piso salarial municipal).

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 61. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasiGo das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergco) da
remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Primeiro. No caso de o servidor exercer fungéo de diregéo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

Paragrafo Segundo. O adicional de férias também é devido ao ocupante
do cargo de Chefe de Gabinete e aos Secretdrios Municipais.

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://catanduvas.1doc.com.br/verificacao/7343-4030-A909-E9EO e informe o cédigo 7343-4030-A909-E9EO0

OUTRAS GRATIFICAGOES

Art. 62. Os servidores efetivos que integram das “Comissdes de Licitagdo”
ou “de Apoio ao Pregdo” ou da “Equipe de Apoio ao Pregoeiro”, receberdo um
adicional nos termos da lei especifica, durante o periodo de nomeagdo para a
referida comiss@o, ndo sendo cumulativo quando o servidor participar por mais
de uma comissd@o, além de ndo se incorporar @ remuneracdo do servidor.

Paragrafo Unico. O Servidor PUblico municipal efetivo estavel que assumir
a fungcdo de “fiscal de contrato”, “ouvidor municipal”, “ouvidor da saudde”,
“superintendente e membros do comité de fundo de previdéncia”, “coordenador
da defesa civil” e “gestor de convénios”, poderd receber um adicional nos
termos da lei municipal especifica, sendo devido somente no periodo de efetivo
exercicio da fungéo e ndo incorporando ao vencimento em nenhuma hipotese.

DAS FERIAS

inado por 1 pessoa: ADEMAR LUIZ BURCKHARDT

Art. 63. O servidor fard jus a 30(trinta) dias de férias, que nGo podem ser
acumuladas, até o mdaximo de dois periodos, salvo por necessidade do servigo
devidamente justificada pela chefia imediata e autorizada pelo Prefeito com
publicagcdo do ato normativo autorizativo.
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Paragrafo Primeiro. Para o primeiro periodo aquisitivo de fériasus@ebdaranouvas

s L. . P 76208842000103
exigidos 12 (doze) meses de exercicio, completos de efetivo exercicio, apas-aste

. . - . P . . 10:22:28 -03
primeiro periodo a cada 12 (doze) meses o servidor terd direito a novo periodo

aquisitivo de férias. IBrcasPI
- « . . 5 i
I- As férias serdo concedidas na seguinte proporgdo: e

a- 30 (trinta) dias corridos, quando né&o houver faltadd ao
servico em até 05 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;

b- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao
servico mais de 06 (seis) vezes e até 14 (quatorze) vezes
durante o periodo aquisitivo;

c- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servigo
mais de 15 (quinze) vezes e até 23 (vinte e trés) vezes durante
o periodo aquisitivo;

d- 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado ao servigo
mais de 24 (vinte e quatro) vezes e até 32 (trinta e duas)
vezes durante o periodo aquisitivo.

II- Para a concessdo de férias, terdo prioridade:

a- Os servidores que possuam duas férias vencidas ou que
tenham uma vencida e outra préxima do vencimento (até 60
dias);

b- Em caso de empate, serd observado, sucessivamente:

b.1- Maior tempo de efetivo servigo;
b.2- Idade do servidor;
b.3- Maior nUmero de dependentes diretos.

I1I- O servidor que houver faltado injustificadamente por mais de 16
(dezesseis) vezes durante o periodo aquisitivo perderé o direito
ds férias anuais correspondente dquele periodo.

a- Serdo consideradas faltas injustificadas:
a.l1- Ndo comparecer ao trabalho sem apresentar atestado

médico, licenca autorizada, ou comprovagdo de motivo
legal,;
a.2- Abandonar o posto, a fungdo, ou sair antes do hordrio sem
autorizacdo;
a.3- Inexisténcia de justificativa aceita pelo setor de Recursos
Humanos ou autoridade superior.

IV-Para efeito da contagem das faltas ao servigo serdo
consideradas apenas as faltas que ocorrer durante o efetivo
exercicio do servidor.

V- Ao servidor poderd ser concedida, a critério da autoridade
competente e mediante requerimento do servidor em até 15
(quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo, a
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conversdo de 1/3 (um terco) do periodo de férias a queuctHyEatanouvas

. . 2 . o 76208842000103
direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo eue:diae

. . . 10:22:28 -03
seria devida nos dias correspondentes.
a- Para concessd@o da conversdo, ndo poderd o servidor terM

rasi
de 30 (trinta) dias de atestado nos Gltimos 12 (doze) r‘r%

que antecedem ao requerimento.

VI-Além da hipdtese disposta no pardagrafo anterior, é vedada
qualquer outra situagdo de conversdo de periodo de férias em
dinheiro.

Paragrafo Segundo. Os periodos de férias coletivas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo serdo considerados como periodos normais de férias
e descontados nos periodos aquisitivos de cada servidor.

Paragrafo Terceiro. Em caso de acumulagdo, como fixado no caput
desse artigo, deverd ser concedido férias ao servidor, no primeiro més apoés o
término do prazo fixado no ato normativo autorizativo.

Art. 64. O pagamento do 1/3 (terco) das férias seré efetuado antes do
inicio do respectivo periodo, desde que o servidor comunique o gozo das férias
com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em
comissd@o, perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fra¢gdo superior a quatorze dias.

Paragrafo Segundo. A indenizagdo serd calculada com base na
remunera¢gdo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 65. Nos termos do contido na “NR-15(Norma Regulamentadora n® 15)",
que trata das atividades e operacdes insalubres, editada pela Secretaria de
Inspegdo do Trabalho (SIT)do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o
servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substdncias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagcdo, sendo 40
(quarenta) dias de férias por ano.

Art. 66. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade méaxima do Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de
uma s vez.

DAS LICENGAS
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Art. 67. Conceder-se-4 ao servidor licenga: MUNICIPIO DE CATANDUVAS
. P 76208842000103
I - Por motivo de doenga em pessoa da familia; Data:02.10.2025
. o 10:22:28 -03
Il - Para o servigo militar;
Il - Para atividade politica; |CP
. . Brasil
IV - Para tratar de interesses particulares; -

¥

V - Para desempenho de mandato classista;

VI - Prémio por assiduidade;

VIl - Maternidade (gestante e adotante);

VIIl - Paternidade.

Paragrafo Primeiro. A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo
bem como cada uma de suas prorrogagdes serd precedida de parecer social
que comprove a dependéncia, bem como, de exame por pericia médica oficial
a ser realizada por equipe médica do municipio ou por terceiros contratados
para este fim de acordo com os termos das Normas Regulamentadoras do INSS,
além da comprovagdo de parentesco, observando o seguinte:

a) Licenca para tratamento de salde inferior a 15 (quinze) dias,
dentro de 1 (um) ano, poderd ser dispensada de pericia oficial,
devendo ser requerida ao Secretario(a) Municipal de
Administragdo que avaliard com o departamento de recursos
humanos, se hd possibilidade de dispensa.

Paragrafo Segundo. £ vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo fixado em licenca ef/ou afastamento médico (via atestado),
exceto para licenga objetivando tratar de interesses particulares e para o
servigco militar.

a) Em qualquer um dos casos de licenca, fica expressamente

proibido o servidor assumir outra fun¢g&o publica.

Paragrafo Terceiro. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da
mesma espécie concomitantemente, salvo nos casos dos incisos Il e Ill.

Art. 68. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacgdo.

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 69. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga
do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suds expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por parecer de Assistente
Social do Municipio que venha a comprovar a dependéncia, bem como, pericia
médica oficial a ser realizada por equipe médica do municipio ou por terceiros
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contratados para este fim de acordo com o0s termos dds MNOEPAGESATANDUVAS

76208842000103
Regulamentadoras do INSS. Data:02.10.2025

Paragrafo Primeiro. A licenca somente serd deferida se o servidor for
representante legal da pessoa da familia e for indispensdavel a sua GSSiStﬁsﬁf
direta, isto &, caso ndo tenha outra pessoa disponivel para dedicar cuidad
saude deste familiar, ou ainda, ndo puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo, ou mediante compensag¢do de hordrio em cumprimento
da jornada semanal de trabalho.

I- No caso de doencga dos pais do servidor que tenha mais irmdos
com os mesmos deveres de cuidados, a licenga serd relativa &
proporgdo cabivel ao mesmo.

Paragrafo Segundo. A licenca de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas
seguintes condigdes:

I - Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou néo, mantida a
remunera¢gdo do servidor; e

Il - Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nd&o, sem
remuneracdo.

Paragrafo Terceiro. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

Paragrafo Quarto. A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no paragrafo terceiro,
ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do paragrafo
segundo.

Paragrafo Quinto. A licenca prevista neste artigo s6 serd concedida se
ndo houver prejuizo para o servigo publico.

DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 70. Face ao contido no artigo 102 da Constituicdo Federal, o servidor
convocado para o servigo militar obrigatério terd direito a licenca do cargo ou
fungdo publica durante o periodo de servigo, sem prejuizo de sua remuneracdo,
a fim de que possa cumprir com suas obrigagdes militares quando convocado.

Paragrafo Primeiro. O periodo de licenga serd contado a partir da data
da convocag¢do até a data de dispensa do servigco militar, conforme o
regulamento militar.

Paragrafo Segundo. O servidor poderd, ao final do periodo de servigo
militar, retornar ao exercicio do cargo ou fungdo, sem perda de direitos, sendo-
Ihe garantida a contagem do tempo de servigo para efeitos de aposentadoria
e demais beneficios previstos por lei.
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I- O servidor terd até 30 (trinta) dias sem remunerac@@ndpaGaranouvas

reassumir o exercicio do cargo a0 202026,

Paragrafo Terceiro. A licengca concedida pelo servigo militar obril{ﬁzéztsgario
serd considerada para efeitos de progressdo funcional, promogéggas%
aposentadoria, em conformidade com o tempo de servigo, como se o serg)gﬂ
estivesse em pleno exercicio.

Paragrafo Quarto. Caso o servidor tenha jd cumprido o tempo minimo de
servico militar em periodo anterior, ndo serd necessdrio gozar da licenga aqui
prevista, mas deverd apresentar documento comprobatério da quitagcdo de
suas obrigagées militares.

Paragrafo Quinto. O servidor publico convocado para o servigo militar
poderd requerer a prorrogagdo da licenga, caso haja necessidade, desde que

seja justificado pela autoridade militar competente.

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 71. O servidor pUblico municipal que se candidatar a cargo eletivo
terd direito a afastar-se de suas fungdes, com ou sem remunera¢cdo, nos termos
da legislacdo eleitoral federal, especialmente a Lei Complementar n° 64/1990
e a Lein® 9.504/1997.

Paragrafo Primeiro. O servidor pUblico candidato observaré os prazos e
condicdes de desincompatibilizagdo previstos na legislagdo eleitoral, inclusive
quanto ao afastamento de fung¢des de diregcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizagdo.

Paragrafo Segundo. Durante o periodo de licenga para atividade politica,
quando expressamente assegurado pela legislagdo federal, o servidor fard jus
aos vencimentos bdsicos do cargo efetivo.

Paragrafo Terceiro. Essa licenga ndo se aplica aos ocupantes de cargo
em comissdo, que s@o de livre nomeac¢do e exoneragdo.

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 72. A critério da Administra¢cdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nd&o esteja em estdgio probatoério,
licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragdo.

Paragrafo Primeiro. O servidor aguardard em exercicio a concessdo da
licengca, sob pena de demissdo por abandono de cargo.

Paragrafo Segundo. A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
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Paragrafo Terceiro. Durante o periodo de gozo da licenga, ndo pegaeréo@aranouvas
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licenciado ocupar qualquer cargo ou fungdo publica, quer como s&f¥ices

. . P 10:22:28 -03
comissionado quer como agente politico.
Paragrafo Quarto. Ndo se concederd nova licenga antes de decorridkgag
. P . . . 1
(dois) anos do término da licenga anterior. =

¥

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.73. £ assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneracgdo,
para o desempenho de mandato em confederacdo, federagcdo, associagdo de
classe de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissGo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servigos a seus membros.

Paragrafo Primeiro. Somente poderdo ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de diregdo ou de representagcdo nas referidas entidades,
desde que cadastradas no 6rgdo competente.

Paragrafo Segundo. A licenca terd duragdo igual d do mandato, podendo
ser renovadad, no caso de reelei¢do.

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 74. A cada quinquénio (05 cinco anos), o servidor que permanecer,
exclusivamente a servico do Municipio de Catanduvas e que esteja em efetivo
exercicio ininterruptos, adquire direito & licenca-prémio de 03 (trés) meses.

Paragrafo Primeiro. A concessdo de licenga especial observard os
seguintes critérios de prioridade:

I - Terdo preferéncia os servidores que estejam a menos de 12 (doze)
meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria voluntdria;

Il - Em igualdade de condigdes, serd observada a seguinte ordem
de preferéncia:
a) maior tempo de efetivo exercicio;
b) idade do servidor;
c) menor nimero de faltas nos Gltimos 24 meses.

Paragrafo Segundo. Perderd o direito & licenca-prémio, o servidor que
durante cada periodo aquisitivo da licenga-prémio:

I - Faltar injustificadamente, sucessiva ou alternadamente, 10 (dez)
dias ou mais ao servigo;

Il - Sofrer penalidade administrativa de suspensdo ou de término de
contrato;
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Il - Gozar de licenga para tratamento de saldde por prazo Swp@bl@ Eatanouvas
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a 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo; Data:02.10.2025

. . . 10:22:28 -03
IV - Gozar de licenga para tratar de interesses portlculoreSéor
prazo superior a 30 (trinta) dias. ICP
Brasil

Paragrafo Terceiro. O periodo da aquisi¢do da licenga prémio conto;;s._%)
& a partir do inicio do exercicio.

Paragrafo Quarto. Durante o periodo da licenga-prémio o servidor
perceberd o vencimento e adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Quinto. O pagamento em espécie da licenga prémio para o
servidor na ativa, somente serd admitido quando da impossibilidade de sua
concessdo antes da aposentadoria, por ser o servidor o Unico responsdvel pelo
setor/departamento em que desempenha sua funcéo.

Art. 75. Para fins de aquisicdo do direito a licenga-prémio, ndo se
consideram faltas ou interrupgdo de exercicio os afastamentos:

I - Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il - Por 08 (oito) dias, consecutivos em razéo de:

a) Casamento civil ou religioso;

b) Do falecimento, para pai, mae, cdénjuge, companheiro,
padrasto, madrasta, filhos, enteados, irmd&os e irmdos, menor
sob guarda ou tutela.

Il - 03 (trés) dias seguidos, a contar do 6bito, em razéo de:

a) falecimento para sogro, sogra, avés, netos, tios, sobrinhos,

cunhados e primos de 1° grau.

Art. 76. O servidor, decorrido o periodo da aquisicdo, poderd requerer a
licenga prémio e o deferimento far-se-& com estrita obediéncia ao disposto
neste artigo.

Paragrafo Primeiro. O inicio da contagem para adquirir o direito & licenga
prémio, tomard por base o primeiro dia util apés sua nomeagdo, ou seja, a
partir do inicio do exercicio funcional.

Paragrafo Segundo. O servidor tem a opg¢do de acumular quantas
licengas quiser, nesse caso para goza-la deverd requerer ao chefe do executivo
que concederd de acordo com a conveniéncia da administragdo.

Paragrafo Terceiro. As licengcas ndo gozadas pelo servidor que vier a
falecer na ativa serdo convertidas em dinheiro ao beneficidrio da pensdo, no
momento da rescisdo.

Art. 77. O servidor aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, cuja
definicdo deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
requerimento.
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Paragrafo Primeiro. O pagamento da Licenga Prémio serd swlodi@ om@aranouvas
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vencimento base que o servidor recebeu no Gltimo més (saldrio e adicieaehoe

tempo de servigo) correspondente ao saldrio de contribuicdo. e

Paragrafo Segundo. £ assegurado ao servidor, o pagamento das Iice&%ﬁ
prémio que tiver adquirido o direito e ndo usufruido, até a época dc%
exoneragcdo, aposentadoria e/ou falecimento.

DA LICENGA MATERNIDADE (GESTANTE E ADOTANTE)

Art.78. Alicenca a gestante e d adotante serd definida na seguinte forma:

I - A licenga & gestante serd de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerac¢do;

Il - O prazo determinado no inciso anterior serd devido & servidora
que a partir do 1° dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagcdo por prescricdo médica;

Il - Para a licenga em caso de adogdo ou guarda judicial para fins
de adocgdo, ficam estabelecidos os seguintes periodos:

a) 120 (cento e vinte) dias - se a crianga tiver até 06 (meses) de
idade;

b) 90 (noventa) dias - se a crianca tiver até 01 (um ano) de
idade;

c) 60 (sessenta) dias - crianca acima de 01 (um) ano de idade
até 04 (quatro) anos; e

d) 30 (trinta) dias - criancas acima de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos.

Paragrafo Primeiro. A licengca a gestante poderd ser concedida a partir
do final do 8° (oitavo) més de gestac@o ef/ou nos casos de determinacgdo
médica.

Paragrafo Segundo. Nos casos de nascimento prematuro, a licenga terd
inicio a partir do parto.

Paragrafo Terceiro. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida & pericia médica, e se julgada apta,
reassumird o exercicio. Em ndo sendo considerada apta, passard por nova
pericia a cada 15 (quinze) dias até que reassuma.

Art. 79. Para amamentar seu proprio filho, até os dois (02) anos de idade,
a servidora lactante terd o direito, durante a jornada de trabalho de 08 (oito)
horas, o periodo de amamentacédo serd de 30 (trinta) minutos em cada periodo
— matutino e vespertino.
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Paragrafo Primeiro. Para a servidora que mantém jornada de trabahr@oeearanouvas

04 (qucltro) horas didrias, o periodo de amamenta¢cdo serd de 30 fiﬁﬁ&%ﬁ
minutos. 10:22:28 -03

Paragrafo Segundo. Para a servidora plantonista, o period%Cr%
amamentagdo serd de 30 (trinta) minutos a cada 04 (quatro) horas didrigj.ridsé
trabalho.

DA LICENGCA PATERNIDADE

Art. 80. Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenca
remunerada de 07 (sete) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro. A contagem do dia de inicio da licenga de que trata
este artigo é do dia do nascimento do filho(a), comprovado através da certiddo
de nascimento.

Paragrafo Segundo. Em caso de nascimento de mais de um filho no
mesmo dia, o periodo da licenca de que trata este artigo ndo serd cumulativo.

Art. 81. O periodo da licenca de que trata o artigo anterior serd contado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 82. Serd licenciado, com remuneracdo, o servidor acidentado em
servico, apo6s inspecdo médica oficial a ser realizada por equipe médica do
municipio ou por terceiros contratados para este fim de acordo com os termos
das Normas Regulamentadoras do INSS.

Art. 83. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cbes
do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se em servico o dano:

| - Decorrente de agressdo fisica e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;
Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 84. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro érgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipobteses:

I - Para exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga;
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Il - Em casos previstos em leis especificas. MUNICIPIO DE CATANDUVAS

76208842000103
Paragrafo Primeiro. Na hipétese do inciso |, sendo a cesséo porooa;@@@s
~10:22:28 -03
ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus
remuneragdo serd do 6rgdo ou entidade cessiondria. lcp

sil
Paragrafo Segundo. A cessdo far-se-d mediante autorizagdéo Ieglslcﬁj_ma%

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 85. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard
afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, vice-prefeito, ou conselheiro
tutelar, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragdo;

Il - Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgdo.

Paragrafo Primeiro. No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Segundo. O servidor investido em mandato eletivo ou classista
ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

Paragrafo Terceiro. O servidor no exercicio de mandato eletivo, em
qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogd&o por merecimento.

Paragrafo Quarto. O servidor no exercicio de mandato eletivo
permanecerd segurado ao regime préprio de previdéncia social.

DAS CONCESSOES

Art. 86. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il - Por 08 (oito) dias consecutivos em razdéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.
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Il = Por 02 (dois) dias seguidos, em razdo de: MUNICIPIO DE CATANDUVAS

. . . 76208842000103
a) falecimento, para sogro, sogra, avés, netos, tios, sobrihasee

cunhados. s
IV - Para desempenho de mandato em confederag¢do, feder
associagdo de classe, no dambito nacional, ou sindl
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com remunera¢cdo do cargo efetivo.
Pardgrafo Unico. O inicio de contagem do prazo para os casos dos
incisos Il e lll, serd o primeiro dia atil pés evento.

DA REDUGAO DE JORNADA

Art. 87. Serd concedido hordrio especial ao servidor que:

I - Comprove possuir cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia
ou condigdo de salde grave que exija acompanhamento
constante;

Il - Tenha necessidade comprovada por junta médica oficial;

Paragrafo Primeiro. A concessdo de hordrio especial de que trata este
artigo independerd de compensagdo de jornada e de prejuizo da remuneragdo,
desde que atendidos os requisitos legais.

Paragrafo Segundo. Para pleitear o beneficio previsto neste artigo, o
servidor deverd apresentar:

I - Laudo médico oficial com profissional devidamente fornecido

pelo Sistema Unico de Saltde - SUS atualizado que ateste a
condicdo de deficiéncia ou saldde grave do dependente; ou,
laudo médico oficial a ser realizada por equipe médica do
municipio ou por terceiros contratados para este fim de acordo
com os termos das Normas Regulamentadoras do INSS.

I - Documento que comprove a relagdo de dependéncia, como

certiddo de nascimento, tutela e avaliagdo social;

Il - Requerimento formal direcionado & autoridade competente,

acompanhado de toda a documenta¢gdo necessdaria.

Paragrafo Terceiro. O beneficio previsto neste artigo estd em
conformidade com os principios da protecdo a familia, & criangca e ao
adolescente, bem como aos direitos das pessoas com deficiéncia, assegurados
pela Constituic@o Federal e pela Lei n° 8.112/1990, em seu artigo 98, paréagrafo
terceiro.

Paragrafo Quarto. A necessidade de acompanhamento constante do
dependente serd avaliada periodicamente, no mdximo a cada seis meses por
equipe médica do municipio ou por terceiros contratados para este fim de
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acordo com os termos das Normas Regulamentadoras do INSS, além de p@Etece Eatanouvas

. P . . o . 76208842000103
social emitido por Assistente Social do municipio. Data:02.10.2025

Paragrafo Quinto. O hordrio especial ndo poderd prejudlloézcﬁar'03 o]
funcionamento regular das atividades do 6rgdo ou entidade onde o ser%@sﬁ
esteja lotado, devendo ser compatibilizado com a continuidade do se;g_-x-&g
publico.

Art. 88. O servidor que obtiver o beneficio da redu¢gdo de jornada nos
termos deste Capitulo devera:

I - Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer alteracéo
na condicdo do dependente que ensejou a concessdo do
beneficio;

Il - Apresentar documenta¢cdo atualizada, sempre que solicitado
pela Administragcdo.

Paragrafo Gnico. O descumprimento das obrigagdes previstas neste
artigo poderd ensejar a revogacdo do beneficio e a ado¢gdo das medidas legais
cabiveis.

DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 89. £ contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
militar obrigatério, desde que reconhecido em CTC - Certiddo de Tempo de
Contribuicdo expedida pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social do
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 90. A apuracdo do tempo de servigco serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Art. 91. Observado o contido na Lei Municipal n° 253/2022 - e suas
alteragdes ou outra lei que venha a substitui-la — além das auséncias ao
servigo previstas no artigo 86 desta lei, sGo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

IV - Jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V - Licencga:
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b) Para tratamento da prépria salde, até o limite de dtatece
. 10:22:28 -Q3
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de serwié
si

publico prestado ao municipio, em cargo de provi %

efetivo; 1_'3:)

c) Para o desempenho de mandato classista ou participagdo de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores para prestar servigos a seus
membros, exceto para efeito de promog¢do por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servico ou doencga profissional,

e) Por convocacdo para o servigo militar;

VI - Por participag¢do, representando o Municipio com autoriza¢gdo
formal do Chefe do Executivo, em competicdo cultural e/ou
desportiva regional, estadual, nacional ou por convocacgdo,
representando o Municipio com autoriza¢do formal do Chefe do
Executivo, para integrar representagdo desportiva nacional, no
Pais ou no exterior.

Art. 92. Observado o contido na Lei Municipal n° 253/2022 - e suas
alteragdes ou outra lei que venha a substitui-la — contar-se-& apenas para
efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servigco publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - A licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do
servidor, com remunerag¢do, que exceder a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses;

Il - Alicenca para atividade politica, no caso do artigo 71, paragrafo
segundo;

IV- O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

V-0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a&
Previdéncia Social.

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 93. £ assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
PUblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 94. O requerimento serd dirigido ao Chefe do Executiweooe@aranouvas

. . ~ . . . . 76208842000103
encaminhado por intermédio desse a quem estiver imediatamante

. 10:22:28 -03
subordinado o requerente.

ICP

Brasil
Art. 95. Cabe pedido de reconsiderag@o 4 autoridade que hg

expedido o ato ou proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 96. Caberd recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsiderag¢do;
Il - Das decis6es sobre os recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo Primeiro. O recurso serd dirigido ao Chefe do Executivo e
protocolo junto a chefia imediata do requerente.

Art. 97. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 98. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo do
Chefe do Executivo.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 99. O direito de requerer prescreve:

I- Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacgdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicagcdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
o ato ndo for publicado.

Art. 100. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢gdo.

Art.101. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administrac¢do.
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Art. 102. Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada Vigi@odkaranouvas

. L . 76208842000103
processo ou documento, na secretaria em que estd lotado, ao servidobadiio @O

. P 10:22:28 -03
procurador por ele constituido.

ICP

Brasil
Art. 103. A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer te%

quando eivados de ilegalidade.

Art. 104. SGo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

DOS DEVERES

Art. 105. Sd&o deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢gées do cargo;

Il - Ser leal ds instituigcdées a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacées requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicéo de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo
ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuragdo;

VIl - Zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio publico;

VIIl - Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata o inciso Xl serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior dquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

DAS PROIBIGCOES
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Art. 106. Ao servidor é pI’OIbIdOI MUNICIPIO DE CATANDUVAS
. . 76208842000103
| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem opk@Vdiel
. ~ . . 10:22:28 -03
autorizagcdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe
qualquer documento ou objeto da reparti¢cdo;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

V - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticdo;

VI - Repassar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a

associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

rasil

i
¥

VIIl - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, cdénjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil,

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - Participar de geréncia ou administragcédo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditdario;

Xl - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes
pUblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge
ou companheiro;

XIl - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIIl - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigcos ou atividades particulares;

XVI - Repassar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;
XVIIl - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando

solicitado.

DA ACUMULAGAO
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. . . ~ P 76208842000103
Art. 107. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, & vea@@@osa

acumula¢g@o remunerada de cargos publicos. e

Paragrafo Primeiro. A proibicdo de acumular estende-se a c
empregos e fungdes em autarquias, fundagdes pUblicas, empresas pubf
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados; dos
Territorios e de outros Municipios.

Paragrafo Segundo. A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

Paragrafo Terceiro. Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes
forem acumuldveis na atividade.

sil

Art. 108. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissd@o,
exceto no caso previsto no pardgrafo Gnico do artigo 9°, nem ser remunerado
pela participacdo em 6rgdo de deliberagcdo coletiva.

Art. 109. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipbétese em
que houver compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um deles,
certificada pelo Departamento de Recursos Humanos.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 111. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
erdrio somente serd liquidada na forma prevista no artigo 41, na falta de outros
bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

Paragrafo Segundo. Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda PUblica, em agdo regressiva.

Paragrafo Terceiro. A obrigagcdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida.
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Art. 112. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoesatanuvas

. . . 76208842000103
imputadas ao servidor, nessa qualidade. Data:02.10.2025

10:22:28 -03
Art. 113. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omiﬁﬁ
C . - I
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo. z
Art. 114. As sangdbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 115. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 116. Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia d autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo
de informagdo concernente a prdatica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou

fungdo publica.

DAS PENALIDADES

Art. 117. Sd&o penalidades disciplinares:
I - Adverténcia (verbal ou escrita);
Il - Suspensdo;
Il - Demisséo;
IV - Cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituigdo de cargo em comissdo;
VI - Destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 118. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
pUblico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre
o fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 119. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo
de proibigdo constante do artigo 106, incisos | a VIIl e XVIIl, e de inobservdncia
de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢gdo ou norma interna, que ndo
justifique imposi¢cdo de penalidade mais grave.
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Art. 120. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia dasufieHeesaranouvas
76208842000103

punidas com adverténcia e de violagcdo das demais proibicdes queenwe
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias. ICP

P e . . . N B . Brasil
Paragrafo Primeiro. Serd punido com suspensdo de até 15 (qumze“

o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo
meédica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacgdo.

Paragrafo Segundo. Quando houver conveniéncia para o servigo, d

penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50%

(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

sem remuneragdo ao servidor, suspende-se todas as contagens de tempo para

efeitos legais.

registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragcdo disciplinar.

retroativos.

Paragrafo Terceiro. Quando houver aplicagéo da pena de suspensdo

Art. 121. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade né&o surtird efeitos

Art.122. A demiss@o/exoneracgéo serd aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragcdo publica;

Il - Abandono de cargo;

Il = Impontualidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - Insubordina¢g@o grave em servigo;

VIl - Ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIIl = Uso indevido de dinheiro pUblico, quando:

a) forempregado fora do que estd previsto em lei ou orgamento;

b) for desviado para fins pessoais ou interesses particulares;

c) for aplicado com ma gestdo, desperdicio ou ineficiéncia;

d) for sem observar os principios da administragdo publica,
como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (CF, art. 37, caput).

IX - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;
X - Lesdo aos cofres pUblicos e dilapidagdo do patriménio;
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X1 - Corru p(;dO; MUNICIPIO DE CATANDUVAS

~ . -~ P 732,08842000103
XIl - Acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pUllteasjs

X1l - Transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 1086. 1o 03

ICP

Brasil
Art. 123. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cdf

empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 112
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgdo no prazo improrrogdvel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hipbétese de omissdo, encaminhard ao chefe do executivo para ado¢do das
medidas sumdrias que entender necessdrias para a apurag¢do e regularizagdo
imediata, determinando abertura ou nd&o, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:
| - Instauragdo, com a publicagcdo do ato que constituir a comissdo,
a ser composta por trés servidores estdveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuragdo;
Il - Instrucdo sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatério;
Il = Julgamento.

Paragrafo Primeiro. A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-
se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos
6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do hordrio de
trabalho e do correspondente regime juridico.

Paragrafo Segundo. A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicagdo
do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as
informac¢des de que trata o pardgrafo anterior, bem como promoverd a citagd@o
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se Ihe vista do
processo no departamento de recursos humanos ou na secretaria em que esta
lotado.

Paragrafo Terceiro. Apresentada a defesa, a comissGo elaborard
relatério conclusivo quanto @ inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em
que resumird as pecgas principais dos autos, opinard sobre a licitude da
acumulagcdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

Paragrafo Quarto. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

Paragrafo Quinto. A opcdo pelo servidor até o uGltimo dia de prazo para
defesa configurard@ sua boa-fé, hipbtese em que se converterd
automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.
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Paragrafo Sexto. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada avma@mobegatanouvas

aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassag¢do de oposenﬁsﬁﬁgﬁg
ou disponibilidade em relag@o aos cargos, empregos ou fungdes pUingig?'gm
regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidad s
vinculag&o serdo comunicados. z
Paragrafo Sétimo. O prazo para a conclusdo do processo administrdtivo
disciplinar submetido ao rito sumério né&o excederd 30 (trinta) dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstdncias o exigirem.
Paragrafo Oitavo. O procedimento sumario reger-se-a pelas disposicdes
deste artigo, aplicando-se, no que couber, subsidiariamente, as normas
constantes nesta Lei e, de forma supletiva, as disposi¢gées da Lei Federal n° 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, no que forem compativeis.

Art. 124. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 125. A destituigcdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensd@o e de demissdo.

Art. 126. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 122, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da a¢gdo penal cabivel.

Art. 127. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, por
infringéncia do artigo 106, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Ndo poderd retornar ao servigo pUblico municipal o
servidor que for demitido, exonerado ou destituido do cargo em comissd@o por
infringéncia do artigo 122, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 128. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 129. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por trinta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.
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Art. 130. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habtbu Gtlgaranouvas

também serd adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art%ﬁfﬁ%ﬁi
observando-se especialmente que: e
I - Aindicagdo da materialidade dar-se-a: IBrCaSEI

a) Na hipbétese de abandono de cargo, pela indicacdo precig
periodo de auséncia intencional do servidor oo servigo
superior a trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a trinta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses a contar da primeira auséncia injustificada;

Il - Apbés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborard relatério
conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
servidor, em que resumird as pecgas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 131. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - Pelo Chefe do Executivo Municipal, quando se tratar de demissdo
e cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Il = Pelo Secretdrio Municipal de Administragcdo, nos demais casos.

Art.132. A acdo disciplinar prescrevera:

I- Em 5 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissdo;

Il - Em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;

Il - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

Paragrafo Primeiro. O prazo de prescricdo comega a correr da data em
que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo Segundo. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam-se ds infragdes disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo Terceiro. A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de
processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

Paragrafo Quarto. Interrompido o curso da prescri¢géo, o prazo comecgard
a correr a partir do dia em que cessar a interrupgdo.

DA SINDICANCIA
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Art. 133. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no seswge

- . P . ~ . . egs 10:22:28 ;03
pUblico & obrigada a promover a sua apura¢gdo imediata, notificando o possivel

infrator e oportunizando ao mesmo o direito de ampla defesa. IBrcagl

i
¥

Art. 134. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo,
desde que contenham a identificagcdo e o enderegco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo anico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia serd arquivada, por falta de
objeto.

Art. 135. Da sindicd@ncia, descrita no artigo 133, poderd resultar:
I - Arquivamento do processo;
Il - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de 30
(trinta) até 60 (sessenta) dias, sem vencimentos;
Il - Instauragdo de processo disciplinar.
Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicéncia ndo

excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

Art.136. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢gdo
de penalidade de suspensé@o por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, serd obrigatdria a instauragcdo de processo disciplinar.

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 137. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgéo.

Paragrafo Gnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

P

Art. 138. O processo disciplinar &€ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigcdées, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.
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Art. 139. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo CORROSHGATANDUVAS

~ . Py . . . 76208842000103
de trés servidores estdveis designados pela autoridade competentbeyen gide

indicard, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de’’cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igu%‘r:aa
superior ao do indiciado. z

Paragrafo Primeiro. A Comisséo terd como secretdrio servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

Paragrafo Segundo. Nd&o poderd participar de comiss@o de sindic@ncia
ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 140. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidag¢do do fato ou exigido
pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
cardter reservado.

Art. 141. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - Instauragcdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;
Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatério;
Il - Julgamento.

Art. 142. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comiss@o, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunsténcias o exigirem.

Paragrafo Primeiro. Sempre que necessdrio, a comissd@o dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatério final.

Paragrafo Segundo. As reunidées da comissdo serdo registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberagcbées adotadas.

DO INQUERITO

Art. 143. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art.144. Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucdo.
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Paragrafo Gnico. Na hipbtese de o relatério da sindicdncia concluMungeeoaatanouvas

. ~ 2 . ers e . 76208842000103

infragcdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridode competanie
. 2 2 . . . P - . . 10:22:28 -03

encaminhard copia dos autos ao Ministério PUblico, independentemente da

imediata instauragdo do processo disciplinar. IBrCaSEI

i
¥

Art. 145. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomadd de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 146. £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Paragrafo Primeiro. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Segundo. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 147. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indica¢gdo do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 148. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo Primeiro. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo Segundo. Na hipoétese de depoimentos contraditérios,
proceder-se-a @ acareagdo entre os depoentes.

Art.149. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverad
o interrogatério do acusado.

Paragrafo Primeiro. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunsténcias, serd promovida a acareagdo entre eles.

Paragrafo Segundo. O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, podendo, porém, reinquiri-las, por

intermédio do presidente da comissdo.
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Art. 150. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusadoe
comissd@o propord & autoridade competente que ele seja submetido a'exame
por junta médica oficial do municipio, da qual participe pelo menos um m %su
psiquiatra. z

Paragrafo (nico. O incidente de sanidade mental serd processadd em
auto apartado e apenso ao processo principal, apdés a expedi¢cdo do laudo

pericial.

Art. 151. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagcdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

Paragrafo Primeiro. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se Ihe vista do processo na repartigdo.

Paragrafo Segundo. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd
comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Terceiro. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensdveis.

Paragrafo Quarto. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citagcdo, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura
de (2) duas testemunhas.

Art.152. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissd@o o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 1563. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd
citado por edital, publicado no Didario Oficial do Municipio, site oficial, e em
jornal de grande circulagdo regional, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de
15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagéo do edital.

Art.154. Considerar-se-darevel oindiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Primeiro. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

Paragrafo Segundo. Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, que
deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 155. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatdério minueiesegaranbuvas

.z . . . . . 76208842000103
onde resumird@ as pecdas principdais dos autos e mencionard as provas edxi: qike

se baseou para formar a sua convicgdo. e
Paragrafo Primeiro. O relatério serd sempre conclusivo quqnggasﬁ

inocéncia ou a responsabilidade do servidor. z
Paragrafo Segundo. Reconhecida a responsabilidade do serviddr, a

comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como

as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

Art. 156. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd
remetido ao Chefe do Executivo, para julgamento.

DO JULGAMENTO

Art.157. Para o julgamento, o Chefe do Executivo poderd solicitar parecer
juridico e com amparo no parecer, em no maximo 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, proferir a sua decisdo.

Paragrafo Unico. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, o
Chefe do Executivo poderd determina o seu arquivamento, salvo entendimento
contrdrio e diante da existéncia de prova contrdria nos autos.

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comissd@o, salvo quando
contrdario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comiss@o contrariar as provas
dos autos, o Chefe do Executivo poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 159. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, o Chefe do Executivo
declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comisséo para instauragdo de novo processo.

Pardgrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

Art. 160. Extinta a punibilidade pela prescricdo o Chefe do Executivo
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 161. Quando a infragcdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério PUblico para instauragdo da agdo penal,
ficando trasladado na reparticdo.
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Art. 162. O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode@kariSi Eatanouvas

. . P 76208842000103
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclus&seo.

. . . 10:22:28 -03
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

ICP

. - Brasil
Art. 163. Serdo assegurados transporte e didrias aos membrogs

comissd@o, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos pdra a
realizagcdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 164. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstdncias
suscetiveis de justificar ainocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

Paragrafo Primeiro. Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a
revisGo do processo.

Paragrafo Segundo. No caso de incapacidade mental do servidor, a
revis@o serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 165. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 166. A simples alegagcdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revis@do, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
no processo origindrio.

Art. 167. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao o Chefe
do Executivo.

Paragrafo anico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciard a constituicdo de comissdo.

Art.168. A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.
Paragrafo Gnico. Na peti¢cdo inicial, o requerente pedird dia e hora para
a producgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 169. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusé@o
dos trabalhos.

Art. 170. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.
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Art. 171. O julgamento caberd ao o Chefe do Executivo. MUNICIPIO DE CATANDUVAS

P . . . . . 76208842000103
Paragrafo dnico. O prazo para julgamento serd de 20 (V|nteDita:0 bebs,
. . . 10:22:28,-03
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderd solicitar parecer juridico e com amparo no parecer, proferir

deciséo.

Art. 172. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo & destituicdo do cargo em comissdo, que serd convertida em
exoneragdo.

Paragrafo anico. Da revisGdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art.173. O municipio manterd Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
para o servidor e sua familia.

Paragrafo Primeiro. O servidor efetivo, ocupante de cargo em comisséo
ou agente politico contribuird para o fundo de previdéncia proéprio e terd direito
aos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Paragrafo Segundo. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo,
sem direito @ remunerac¢do, terd suspenso o seu vinculo com o regime do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS enquanto durar o afastamento ou
a licenca, ndo Ihes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado
regime de previdéncia.

Paragrafo Terceiro. Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado
sem remuneragdo a manutengdo da vinculagdo ao regime do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribui¢cdo diretamente ao Fundo de Previdéncia Préprio do Municipio, no
mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a
remunerac¢do total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigcdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoadis.

Paragrafo Quarto. A responsabilidade pelo recolhimento de que trata o
paragrafo terceiro é exclusivo do servidor licenciado e interessado, devendo
ser efetuado até o segundo dia atil apés a data do pagamento das
remuneracgdes dos servidores publicos.

Art. 174. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS visa a dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor, nos termos do que dispde
a Lei Municipal n° 253/2022 de 13 de dezembro de 2022 e suas alteracées ou
outra que venha a substituir.
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Art. 175. O servidor serd aposentado nos termos da Lei Munié%):égg%;?
253/2022 de 13 de dezembro de 2022 e suas alteracées ou de outra lei quelo'ilzgﬁJ a

a substitui-la. Icp
Brasil

i
T

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 176. O Dia do Servidor PUblico serd comemorado todo dia vinte e oito
de outubro de cada ano.

Art. 177. Os prazos previstos nesta Lei ser@o contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

Art. 178. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 179. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constitui¢cdo
Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

a) De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) De descontar em folha, a pedido do servidor, sem &énus para
a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades
e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 180. Consideram-se da familia do servidor, além do cbénjuge e filhos,
os demais elencados pela Lei Municipal n° 253/2022 de 13 de dezembro de 2022
e suas alteragdes ou de outra lei que venha a substitui-la.

Art. 181. As contratagdes por tempo determinado, seguem o contido na lei
municipal n° 114/2019 de 30 de maio de 2019 e suas alteragées ou de outra lei
que venha a substitui-la.

Art. 182. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo,
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Legislativo e suas entidades, exceto os contratados por prazo deternivecOgaranouvas

cujos contratos obedecem a lei municipal n° 114/2019 de 30 de maio d @2 1006

suas alteragdes ou outra lei que venha a substitui-la. e

Paragrafo Gnico. Sempre que houver conflito entre essa lei e ﬁlﬁ
especifica que trata da mesma matéria, prevalecerd a lei mais recente _*‘359
ela municipal, estadual ou federal.

Art. 183. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
todas as disposigées em contrdrio, em especial a Lei Municipal n°18/1993 de 08
de julho de 1993.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, em 19 de setembro de 2025.

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
PREFEITO

Av dos Pioneiros, 500 - Centro - Catanduvas/PR - CEP 85.470-000
gabinete@catanduvas.pr.gov.br - (45) 3234-8500
CNPJ: 76.208.842/0001-03
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