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O Prefeito do Municipio de Catanduvas, Estado do Parand, no uso
das atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Municipal n° 18/1993
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais), bem como as
normas subsididrias previstas na Lei Federal n® 8.112/1990,

Considerando o Relatério Final apresentado pela Comissédo
Especial do Processo Administrativo Disciplinar n° 002/2025,
instaurado para apurar condutas funcionais atribuidas a servidora
Marisa Canal Hobold, Professora, matriculas n°® 598-3 e 359-0;

Considerando que ficou comprovada a pratica de reiteradas
auséncias ao servigo, justificadas por atestados médicos préprios e na
condicdo de acompanhante de familiar, sem comunicagdo formal e
tempestiva, ocasionando prejuizo & continuidade pedagogica, violando
os deveres funcionais previstos no art. 129 da Lei Municipal n® 18/1993
e nos arts. 116, e IX, e 117, XV e XVI da Lei Federal n® 8.112/1990;

Considerando a regularidade do processo, com respeito ao
contraditério, ampla defesa e devido processo legal, conforme
determina o art. 145 e seguintes da Lei Municipal n° 18/1993;

Considerando que as condutas configuram infracdo disciplinar
compativel com a penalidade de adverténcia, nos termos dos arts. 134,
[, e 136 da Lei Municipal n° 18/1993, c/c o art. 129 da Lei Federal n°
8.112/1990, subsidiariamente aplicado;

Considerando, ainda, a necessidade de readequacao
administrativa, no interesse publico, conforme autoriza o art. 26, §2°,
da Lei Municipal n°® 18/1993, e a obrigatoriedade de reposi¢cédo ao erario
pelos prejuizos causados, nos termos dos arts. 92, 131 e 132 (paragrafo
unico) da Lei Municipal n° 18/1993, e dos arts. 46 e 47 da Lei Federal
n® 8.112/1990;

DECRETA
Art. 1°. Fica aplicada a servidora Marisa Canal Hobold,

Professora, matriculas n° 598-3 e 359-0, a penalidade de “adverténcia
formal”, com fundamento no art. 136 da Lei Municipal n° 18/1993,
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combinado com o art. 129 da Lei Federal n° 8.112/1990, deveneoeamadgiapor
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penalidade ser registrada em seu assentamento funcional. 7620884200103
Paragrafo unico. Fica a servidora expressamente advertica:de

que a reincidéncia em condutas semelhantes — tais como inassidui

habitual, apresentacdo de maultiplos e excessivos atestados ]5%“

acompanhamento de familiar ou descumprimento reiterado de devé

funcionais — implicard instauracdo de novo Processo Administrativo

Disciplinar, com possibilidade de aplicacdo de penalidades mais

severas, inclusive exoneracdo ou demissdo, nos termos dos arts. 137,

139 e 134 da Lei Municipal n® 18/1993, e dos arts. 116, 117, 132 e 134

da Lei Federal n© 8.112/1990.

Art. 2°. Fica determinada a imediata mudanca do local de
exercicio da servidora, dentro de sua area de atuacdo (magistério),
podendo ser lotada em unidade do CMEI, conforme conveniéncia e
necessidade do servigo publico, nos termos do art. 26, §2°, da Lei
Municipal n° 18/1993.

Art. 3°. A servidora devera ressarcir ao erario municipal o valor
correspondente as auséncias injustificadas e dias nédo trabalhados, nos
termos dos arts. 92, 131 e 132 (paragrafo unico) da Lei Municipal n°
18/1993, e dos arts. 46 e 47 da Lei Federal n© 8.112/1990.

Paragrafo primeiro. Calculo do valor devido:

« Remuneracdo mensal (40h): R$ 4.866,00
« Valor hora: R$ 121,65

« Horas néo trabalhadas: 100h

« Valor total apurado: R$ 12.165,00

Paragrafo segundo. Fica determinado o ressarcimento integral
do valor apurado (R$ 12.165,00), podendo a servidora optar pelo
pagamento:

I — Em parcela unica, ou

Il - Em 10 (dez) parcelas mensais iguais de R$ 1.216,50,
mediante requerimento formal dirigido ao RH, nos
termos do art. 93 da Lei Municipal n® 18/1993.

Paragrafo terceiro. O valor apurado possui natureza simbdlica,
pois o prejuizo pedagogico decorrente da ndo alfabetizagdo das
criancas pela profissional responsavel ndo comporta restituicédo
econOmica equivalente.

Art. 4°. Fica determinado que o Departamento de Recursos
Humanos:
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I — Proceda a anotacdo da penalidade e das demadsmacia por
determinacdes na ficha funcional da servidor%%géifz'gogfogATANDUVAs

II — Promova o lancamento e controle dos desaonies
previstos no art. 3% ICP

IIT — Dé ciéncia a Servidora da publicagdo desse atoBesil
que da decisdo ja foi cientificada em 14/11/2 X
para que a mesma informe a forma pela qual ira
ressarcir o erario;

IV — Anexe coOpia integral do presente Decreto aos autos

do PAD n° 002/2025.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Catanduvas/PR, 19 de novembro de 2025.

ADEMAR LUIZ BURCKHARDT
PREFEITO
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