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RETIFICAGAO E ESCLARECIMENTOS DE EDITAL DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS: 03/2018

. OBJETO: CONTRATACAO DE AGENCIA DE PUBLICIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ESTUDO, PLANEJAMENTO, CONCEPCAO, CRIACAO, EXECUGCAO INTERNA, INTERMEDIACAO
E SUPERVISAO DA EXECUGAO EXTERNA E DISTRIBUICAO DE CAMPANHAS, PECAS E
MATERIAIS PUBLICITARIOS PARA OS MEIOS DIGITAIS E OFFLINE, ELABORACAO DE
MARCAS, DE EXPRESSOES DE PROPAGANDA, DE LOGOTIPOS E DE OUTROS ELEMENTOS DE
COMUNICAGAO VISUAL, PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE PESQUISAS E PRODUGAO.

A presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes vem por meio deste informar a

todos os interessados na licitagdo em epigrafe que foi apresentada solicitagdo de suspensio

. do edital e-outra solicitando esclarecimentos, e apds consulta ao setor juridico e secretaria
solicitante, chegou-se ao seguinte veredito, conforme abaixo descrito:

Uma empresa interessada no certame requer suspensio do edital, para que seja
retificado, alegando que abusiva a exigéncia constante no item 10.1.1, cuja qual traz a
seguinte redacéo:

."10.1.1 Curriculo resumido mdximo de 5 linhas, com a qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais colocados & disposicdo do CONTRATANTE, pelo menos um de cada setor:

' direcdo de arte, redacdo, arte finalista, midia, producdo e atendimento, com cépias
autenticadas, comprovando as funcdes exercidas do vinculo empregaticio. Vedado o
acumulo de fungdes para o mesmo profissional:”

Em suas consideragdes alega ainda que a exigéncia “é um exagero e extrapola a
legislagdo trabalhista atualizada, que permite que todas as empresas ossam ter equipe fixa
q q
e movel (esta por meio de contrato de trabalho ou terceirizado).”

O que se quer esclarecer é que o edital ndo afronta a legislacio trabalhista, pois em

nenhum local impede que o vinculo empregaticio seja comprovado através de contrato de
trabalho ou terceirizado.

Mas para que fique claro a todos os interessados, fica retificado o item em guestdo,
passando a ter a seguinte redacio:

“10.1.1 - Curriculo resumido maximo de 5 linhas, com a qualificacdo e quantificacdo dos
profissionais colocados a disposi¢do do CONTRATANTE, pelo menos um de cada setor:
direcdo de arte, redacdo, arte finalista, midia, producdo e atendimento, com copias
autenticadas dos documentos de qualificacdo, podendo ser acumuladas funcdes,
comprovando as fungdes exercidas do vinculo empregaticio (quer seja por registro em
carteira ou contrato de trabalho) com a empresa participante do certame licitatorio, ou
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contrato de terceirizagdo com empresa que disponha de tais profissionais (devendo neste
caso apresentar o contrato e a qualificagdo dos profissionais com vinculo com a empresa
terceirizada) ou ainda por composicdo do quadro social da licitante.”

Qutra empresa interessada formulou solicitagio de esclarecimentos, além do acima
exposto, pelo que passamos a expd-los e responder:

Davida 1 - “No item 10.1.1 faz referéncia as exigéncias das licitantes quanto ao seu
quadro de funcionarios e seus respectivos vinculos. Tendo em vista gue vivemos uma
nova legislagéo trabalhista que permite ao empresario novos modelos de contratacéo
e ainda tendo como base a verba total disponivel para este contrato, pergunta-se:
Como uma micro empresa ou empresa de pequeno porte terd condigBes de manter 5
colaboradores para atendimento a esta Contratante a uma verba referida de R$
150.000,00 valor bruto para o contrato , e que pode n&o ser utilizado em sua
totalidade?”

R. Como esclarecido acima, ndo ha obrigatoriedade de ter registrado como funcionarios,
desde que atendidos os demais itens do edital. Além disso, a questdo de como a empresa
administrara tal situagdo é administrativa, ndo pode o poder publico influir em decisdes
estritamente privadas.

Duvida 2 - Ja houve uma pergunta anterior, porém ainda néo esta claro para
nos a seguinte questdo: Como deverdo ser apresentados os contetidos dos
invélucros 1 e 2 no que se refere a-> tipo e formato de papel ? as folhas
deverdo constituir caderno Unico? Ou as pegas do Involucro 1 devem vir
Separadaé dos textos e tabelas? Este mesmo contetdo podera ser agrupado
com grampo?? Espiral? Podera ter capa?

As pecas da campanha poderéo ser impressos em papel diferente?

R. Apresentagdo em papel A4 de todas as pegas. Indifere como serdo apresentadas, desde
que atenda o descrito no edital e ndo tenha, onde ndo pode ter, identificacdo.

Duvida 3 — Qual o entendimento desta CPL sobre o que é ndo-midia?

R. Ndo midia sdo aqueles ndo utilizagdo espagos de TV, Radio, Revistas. Sdo faixas, mala
direta, PDV, um evento para divulgar algo.

Duvida 4 - No item 10.2.2 , trata da colegéo de pegas que a agencia devera apresentar.
Como deverdo ser apresentadas as mesmas? Tipo de papel? Formatos? As pecas

dever&o estar adaptadas ao tamanho do papel que poder&o ser apresentadas?
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R. Apresentacdo em papel A4 de todas as pecas.

Divida 5 - No item 10.2.4 ha uma solicitagéo de descrigéo concisa de até 3 (trés) cases
da agencia. Pergunta: Qual o entendimento desta CPL sobre este assunto guanto a:

quantas linhas e paginas poderéo ser utilizados para cada case?

R. Como ndo ha definigdo de quantas linhas e pdginas deverio ser utilizadas, fica a critério
de a empresa demonstrar seu trabalho.

Davida 6 — Para o Plano de Comunicagdo que esta no item 15.10.3 e se estende até
15.10.3.4 deste edital h4 um numero maximo de paginas para este contetido incluindo

tabelas, graficos, resumos e demais informagdes que compée o item?

R. Como ndo ha defini¢do de quantas linhas e paginas deverso ser utilizadas, fica a critério
de a empresa demonstrar seu trabalho.

Duvida 7 - No item 15.10.34 fala sobre Estratégia de Midia, ha um numero maximo de

paginas para este item?

R. Como ndo ha defini¢do de quantas linhas e paginas deverdo ser utilizadas, fica a critério
de a empresa demonstrar seu trabalho.

Duvida 8 — Sobre a verba utilizada para a campanha ha um valor de R$ 150.000,00 para
ser usado em até 30 dias. Tecnicamente vemos aqui uma certa discrepéncia entre a
. verba total do edital e a verba simulada de midia que s&o iguais baseando-se no
tamanho deste municipio, ndo seria relevante esta CPL rever este valor para a verba

referencial / simulada da campanha a ser apresentada?

R. Vemos como ndo necessdria alteracio do edital, ja que pode ser elaborada uma tnica
campanha utilizando o valor. E se n3o for, ainda assim o item serve para avaliagdo e ndo
determina como serd a contratagdo.

Ddvida 9 - £ por ultimo gostariamos de saber como foi e por quem sera constituida a

Sub Comisséo de Avaliagao? Onde e quando foram publicados estes nomes?

R. O processo de formagdo da Sub Comissdo Técnica transcorreu nos termos da Lei. Serd
constituida pelos srs. Cesar Wanderlei Almeida da Luz, Eliane da Costa Alexandrino e
Francis Ricardo Schley. Publicados todos os atos no Didrio Oficial do Municipio e no Didrio
Oficial dos Municipios do Parana em datas variadas, conforme foram sendo processadas as
fases, iniciando em data de 06/03/2018 e findando em 23/03/2018.
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~ Ainda se esclarece que o exigido/disposto no item 6.4 do edital devera ser comprovado na
fase de credenciamento de representantes, antes da abertura de envelopes.

Portanto, como retificado o edital de imediato, atendendo o pleito da solicitante, ndo
ha necessidade de suspensdo do processo, seguindo o tramite e prazos como lancados,
respeitando a presente retificacdo.

As demais condi¢Ges permanecem inalteradas.

Catanduvas, 04 de maio de 2018

AR Coto. dovdue
| CLAUCIA APARECIDA COLLA SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TA(;6ES
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